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Gestion du chomage intempérie

Généralités

Gestion du chdmage intempérie

Explications

Le chémage intempérie prévoit que les 2 premiers jours soient prises en charge par I'employeur (a hauteur de 80% de leur valeur).
A partir du 3eme jour, les heures sont remboursables, en faisant une demande de remboursement aupres de I'ADEM.

Mise en application

Vérifications des parameétres

e Fichiers > 6. Prestations > 3. Prestations automatiques :
o les champs Chomage patron et Chdmage Remb doivent avoir respectivement les prestations CHP et CHR
o le champ Chémage doit présenter la prestation CH
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Screen 1 Screen 2 Screen 3 |

Heure normale HH| |R solde nég RSN REPORT SOLDE NEGA
Heure férié |F FERIE |Ajt repos |AR50 AJOUT REPOS 50% T'
Heure suppl. HS  HEURES SUPPLEMENTAIR Rep.cgs RSC  REPORT SOLDE CONGE
Non Imposable [EXHS EXEMPTION HS |Rep.cgé val RSCV REPORT SOLDE CONG&
Supplément horaire 540  Supplément 40% | Ajt congé AIC  AJOUT.CONGES
Prime /AR50 AJOUT REPOS 50% | Congé l&gal [CLEG CONGE LEGAL
Congé € CONGE |Solde Cgé val SCGE SOLDE CONGE
Congé exceptionnel CEX CONGE EXCEPTIONNEL |Acompte AC  ACOMPTE
Congé spécial [C5 COMNGE SPECIAL | Texte TXT TEXTE LIBRE
Congé familial [CFAM  OONGE FAMILIAL | carte impat [CIM  CARTE TMPOT MANQUA
Congé Parental [CPAR Congé parental | chémage CH CHOMAGE
Congé sans solde [CSS  Congé sans solde |chém ouv [CHO CHOMAGE OUVRIER
Maladie MAL MALADIE |chém Pat [CHP  CHOMAGE PATRON
Maladie intempérie MINT Maladie Intempérie | Chém Remb CHR CHOMAGE REMBOURSH®
Absence injustifée |ABS  ABSENCE | chém Remb For [CHR90 Chémage remboursé 9|
Absence autorisée ABSA ABSENCE AUTORISEE |Form Chémage CHF  CHOMAGE AVEC FOR
Repos REPOS REPOS |cont. sal. LLFZ Continuation salaire

Brut Abs BABS BRUT Absence

e Fichiers > 6. Prestations > 1. Codes prestations :
o Quvrir la prestation CH
o Faire F6-Addit > 2. Répartition prestations
o Les prestations CHP et CHR doivent apparaitre
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@ Répartition prestation

Ltil.

Prestations (toutes rémunérations)
CHP CHOMAGE PATRON
CHR CHOMAGE REMBOURSE

Déclarer I'absence dans Salarix

e Absence > 1. Saisies absences
e Choisir I'absence de code H (Chomage) et renseigner les dates de début et de fin

e Valider la saisie par F2
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Salarié @ Sambour Luc LFZ (M-1) 0

Type Horaire Société Société de démo & install

D.J.T Hre

Typ Mot. % 1. D.Déb Hre 1. D.Fin Hre Qe Reprise
4 04/01 00:00 12 12/01 17:30 48

Impact dans le salaire

e Dans le calcul du salaire, I'impact est le suivant :
o les prestations CHP et CHR apparaissent
m CHP : elle fait apparaitre la part prise en charge par I'employeur (2 premiers jours)
= CHR: elle fait apparaitre la part remboursable a I'employeur (a partir du 3eme jour)

Util. Apergu Fiche
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Salarié @Samhour Luc

Prest. Libellé Va_leu r Qté Total
R REPORT SOLDE CONGE

CHOMAGE PATRON
CHOMAGE REMBOURSE
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Editions

Comme expliqué en préambule, I'employeur peut demander le remboursement des prestations a partir du 3éme jour payé.
Pour ce faire, il convient d'éditer n certain nombre de documents :

e FEdit > 1. Documents > 7. Administration de I'Emploi > 3. Chémage intempérie
o 1. Attestation chdmage-intempérie : Edition des fiches individuelles, & envoyer & I'ADEM.
o 2. Déclaration de créance : Edition du document de synthése, regroupant I'ensemble des salariés impactés dans la société. A
renvoyer pour remboursement
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