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Lintégration informatique

TIMIX+ permet de planifier les « présences » non pointées (formations, déplacements, ....) ainsi que les taches a réaliser, en
identifiant un client, un fournisseur, un chantier. La liste n’est pas exhaustive.

C’est aussi la décomposition d’outils spécialisés attribués aux bonnes personnes, aux bons endroits.

C’est une solution logicielle englobant les fonctionnalités suivantes :
® La gestion des ressources humaines (G.R.H.),
® La gestion des absences,

® La gestion du pointage.

TIMIX+ offre la possibilité au gestionnaire des ressources humaines de gérer toute la problématique des formations, des rendez-
vous, des documents administratifs (Luxembourg), des plannings, des disponibilités.

Il existe 3 niveaux d’utilisateurs de I’application :
* Administrateur
* Responsable

« Utilisateur
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Lintégration informatique

T =R =E

e Automatisat': ':' Gk

VT TS

Introduction

TIMIX+ englobe la saisie des informations administratives propres au personnel (état civil). Il permet, aussi, grace a la gestion
électronique des documents d’attacher les documents de type bureautique a chaque salarié de I’entreprise.

LES ABSENCES

TIMIX+ permet :

°d’organiser des congés, méme a long terme !

°de tenir compte des maladies et accidents,

°de prévoir les congés parentaux,

°d’organiser les récupérations dues sur les temps de travail exceptionnels,

*de tenir compte des festivités et/ou des évenements exceptionnels de I’entreprise.

\ o Lors de la lecture du guide de formation, I’utilisateur rencontrera le symbole suivant :

il représente une remarque ou une regle de gestion importante.
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Lintégration informatique
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Utilisateur

Introduction :

L’utilisateur peut créer une demande de congé et saisir son pointage.
Il a acces a la demande de congé, a la consultation du solde et a I’historique de ses congeés.

Il a acces également aux plannings mensuel et journalier le concernant pour consultation ou
modification.

Manuel :

Dans cette documentation, nous allons suivre des exemples pour faciliter la compréhension
de I’application.
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Ser,\Zi;:é'/L EV6|- | Performance / Automatisation ;
= e o o0 TN LETT e o
Congé > Demande de conge

Initialement la demande de congé se présente de la
maniere suivante : Le code de la demande est

# < Demande d'absences > (1003) L3l « NEW » et la seule information donnée est le
aubdt numéro de la derniére demande (dans I’exemple ci-
i [fePascserd 2B g & 7| joint, il sagit de lademande 1003).
Demende  [IEN e Deiare demande | 1003 Prenons I’exemple du salarié SC qui pose congé
Acceptation du responzable I - . , I
pour le 18 juin 2004 toute la journée. Ces différentes

Salarig | informations seront encodées de la maniére suivante
Congé Congé exceptionnel Récup H H
Congé Fozé Congé exceptionnel pozé Récup Pozé (VOIr page SUIvante)'
Solde Congé Solde Congé exceptionnel Solde Récup Remal’ ue ° Sl VOUS ne Connaissez pas Ia Valeur é.
Congé || prendre pour le type de congé, faire F3-Liste sur le
a0t [ HeweDébut [ DaleFh e champ en question et I’écran ci-dessous apparaitra.

F3 - Liste _
R aizon Facultative | Mbr d'heures ] [Z|

Matif B ezponzable

F2-Enreg. | F4-Suppr. | F5-Détail | FE-Addit |F?-Zcu:um HTML| Fa-Quitter |
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Lintégration informatique
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tzmz‘w Semifé / Evolu

#1 = Demande d'absences > (Création)

Suivik
h -~ u ] bt E
& 4 B @ ﬂ‘ ' @ e E% B2 % ?}'5 @ @ ?‘ \11) Création de la demands -» 1004 <--
Demande INEW Etat Diermigre demande 1003 / P
Acceptation du responzable | Loipe
Salarié |[S C] Caulé Stéphanie
o I Dcer Lors de la création d’une demande de
Congé Pozé 2 Congé exceptionnel posé 0 Re& 1]

dldsRécup | 0 congé par [lutilisateur, et de la
validation de cette derniére (bouton F2-
Enreg.), une message de confirmation

Solde Congé -8 Solde Congé exceptionnel

Congé |iC) Congé

Date Début  [16/06/2004 | Heure Début” 0600 Date Fin  [16/06/2004 | Heuwrs Fin  [JR2T0] de creation apparaitra (message Cci-
dessus).

Raizon Facultative | Hbr d'heures 0.00

Matif Fesponsable Il vous indiquera le numéro de la

demande ainsi créée, dans notre
exemple, il s’agit de la demande 1004.

F2-Enreq. F4-Suppr. | F5-D &tail | FE-&ddit ‘F?-Eu:u:um HTML| Fa-Gluitter |
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Lintégration informatique
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%3 < Demande d'absences = (1004)

Suisik

et e Das s

Service / Evolu

Conge > Demande de conge

n / Performance
et

s el e 5 L

%2 = Visualisation detail demande >
Ll

HayRiegPas=s 25

&S 7

Automatisation i

?j’; @ @ ? Date Début  [EMIEEINE | HeweDébut [05.00 DateFin  [T3/06/2008 | HewsFin  [17:00
Demande I1UU4 Etat _ Demiére demands 1004 / ArnéedMc1ate de début{Heure de débi|Date de fin]Heure de fin]Horaire |ib Hre]Pris |
Acceptation du responsable [ 2004/6 | 16/06/2004| 0600 [B/06/2004 | 17-00 [2/2004/6/1/2 | &o0| |
Salarié |[SEI] Caulé Stéphanie
Congé 1] Congé exceptionnel 0 Récup
Congé Pozé 16 Congé exceptionnel posé 0 Récup Pozé
Solde Congé 16 Solde Congé exceptionnel 0 Solde Régrdp lw
Cohgé I[E] Congé F2-Enreg. F5-Détail | F8-Quitter |
Date Début  [IEMMEENIE] | Heure Début  [D5:00 | Date Fip” [18/05/2004 | Heuwe Fin  [17:00 B =ity (e e
Uil
Raizon Facultative | Mbr dheures 2.00 HE & @ Y % @Q Q 9
totif Rezponzable @ L4 ' % @ }3 @ @
Période 200476 Date Debut  18/06/2004 DateFin - 18/06/2004  Priz
F2-Enreg. | F4-Suppr. ‘ FE-Detail FE-Addit |F?-Zoom HTML‘ F8-Luitter | Jou, ™ Heue /s
QS endedi [08:00 |
. . . , , ..
Ce point de menu permet la saisie d’une demande de congé, ainsi
M M H L V4 A A4 A Tatal 08:00 Total décimal g
que la visualisation de I’état de cette demande (ici la demande a été e sacecna |
acceptée par I’administrateur). 11 permet également la visualisation |z | g |
du détail de celle-ci.
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Lintégration informatique

Congé > Demande de congé
[
\‘n Définition des champs du signalétique

Demande

Ce champ correspond a la clef de I’enregistrement. La touche F3-liste permet d’accéder aux différentes demandes existantes.
Si le code saisi existe dans la table des demandes, le systeme affiche I’ensemble des informations de la demande. Ce code doit
étre numeérique. Par défaut, en création, la valeur est « NEW ».

Etat

Ce champ est non saisissable. Il donne I’indication si la demande a déja été Acceptée (par I’administrateur), Refusée (soit par
I’administrateur, soit par le responsable) ou s’il n’y a eu rien de fait sur ce point.

Derniere demande

Ce champ est non saisissable. 1l donne le numéro de la derniére demande qui a été encodée.

Acceptation du responsable

Deux valeurs sont possibles (Oui ou Non). Ce champ indigue si la demande a été accepté par le responsable ou non. Ce champ
est non saisissable.
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Lintégration informatique

| Performance / Automatisation e
L O 14 PR
Congé > Demande de conge

[
\Q Définition des champs du signalétique (suite)

Salarié

Ce champ correspond au code du salarié. Le programme indique le code ainsi que les nom et prénom du salarié. Ce champ est
non saisissable.

Congé

Ce champ correspond au nombre d’heures de congés dont le salarié a droit (cumul des repos, reports conges et conges
supplémentaires). Ce champ est non saisissable et est calculé automatiquement.

Congé pose

Ce champ correspond au nombre d’heures de congés posés par le salarié actuellement. Ce champ est non saisissable et est
calculé automatiquement.

Solde congé

Ce champ correspond au nombre d’heures de congés — le nombre d’heures de congés déja posés. Ce champ est non saisissable
et est calculé automatiquement.

Congé exceptionnel

Ce champ correspond au nombre d’heures de congés exceptionnels dont le salarié a droit. Ce champ est non saisissable et est
calculé automatiquement.
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Lintégration informatique

Conge > Demandede conge
\‘n Définition des champs du signalétigue (suite)

Congé exceptionnel posé

Ce champ correspond au nombre d’heures de conges exceptionnels posés par le salarié actuellement. Ce champ est non
saisissable et est calculé automatiquement.

Solde congé exceptionnel

Ce champ correspond au nombre d’heures de congés exceptionnels — le nombre d’heures de congés exceptionnels posés. Ce
champ est non saisissable et est calculé automatiquement.

Récup

Ce champ correspond au nombre d’heures de récupération dont le salarié a droit. Ce champ est non saisissable et est calculé
automatiquement.

Récup posé

Ce champ correspond au nombre d’heures de récupération posés par le salarié actuellement. Ce champ est non saisissable et est
calculé automatiquement.
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Lintégration informatique

Congé > Demande de congé
[
\‘n Définition des champs du signalétigue (suite)

Solde récup

Ce champ correspond au nombre d’heures de récupération — le nombre d’heures de récupérations posés. Ce champ est non
saisissable et est calculé automatiquement.

Congé

Ce champ indique le type de congé concernant la demande. En faisant, F3-Liste vous obtiendrez la liste des différents types
possibles. Le champ indique le code du type de congé suivi du libellé de ce dernier.

Date début

Il s’agit de la date de début de I’absence. Si vous faites F3-Liste, un agenda s’ouvrira pour vous faciliter la sélection d’une date.

Heure début

Ce champ représente I’heure de début de I’absence. Par défaut, le programme prend I’heure de début présente dans I’horaire
mensuel du salarié (Ceci n’est accessible que par I’administrateur).

Date fin

Ce champ correspond a la date de fin de I’absence. Si vous faites F3-Liste, un agenda s’ouvrira pour vous faciliter la sélection
d’une date.
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Lintégration informatique

tim% L'r';n_..; / %-;’,

Congé > Demande de congé
[
\‘n Définition des champs du signalétigue (suite)

Heure fin

Ce champ représente I’heure de fin de I’absence. Par défaut, le programme prend I’heure de fin présent dans I’horaire mensuel
du salarié (Ceci n’est accessible que par I’administrateur).

Raison facultative

Ce champ correspond a la raison de I’absence. Ce champ n’est pas obligatoire. Cette raison sera présente lors de I’édition de la
demande d’absence.

Nbr d’heures

Ce champ indique le nombre d’heures de I’absence. Le calcul se fait en fonction des dates et heures de début et de fin et en
fonction également des horaires de la personne. Ce champ est non saisissable.

Motif responsable

Ce champ correspond au motif d’acceptation ou non de la part du responsable. Ce champ n’est pas obligatoire. Ce champ est
non saisissable.
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Lintégration informatique

%% < Demande d'absences > {1004)

Suivit

Hesr[delbasses 2987
Demande IW Etat _ Demigre demande 1004

Acceptation du responsable I

Salaig |[SC] Caulé Stéphanie

Congé 1] Congé exceptionnel 0 Récup U
Congé Pasé 16 Congé exceptionnel posé 0 Récup Pasé

Solde Congé 18 Solde Congé exceptionnel 0 Solde Récup

Congé |[C] Congé

Date Début  JIEHNEENNE | Hewe Début  [0B:00 ] Date Fin

2 B

CRET 7. Prézence htrl
a. Abzence html

I‘I 8/06/2004

10 (SC/TIMIG+ PROG) - -
3. Liste supplément

Raizon Facultative | 8.00
Motit Respansable Edition des demandes
F2-Erreq. | F4-Suppr. ‘ F5-Détail | FE-&ddit | F7-Zoom HTML‘ F&-Guitter | . X o X B B L
1 1 Salarié = "5C" Service ="]" Société = "]" Employer/Ouvrier = "]" Etat = "]" Congé = "]" Département = "]" Période = "2004@]"

Salarié Demande Congé Date Debut Hewre  Date Fin Heure Mb Hres Etat

Ce point de menu donne acces a I’édition de la liste

2C) Caulé Stéphate 100 {C) Congé 18/06/2004 08:00 18/06/2004 17.00 8.00 Acceptée

de I’historique des demandes concernant le salarié 1003 (C)Congé  17/06/2004 000 17/06/2004 1700 800
. .. 909 (C)Conge  27/04/2004 0800 27/04/2004 1700 8.00 Acceptée
présent sur la demande initiale. 814  (C)Cenge 010412004 08:00 01/04/2004 1730 8.00 Acceptée
Bl () MALADIE 27/03/2004 0800 27/03/2004 1730 0.00 Acceptée
Sur cette ||Ste, vous trouverez les informations 810 ) Congé  26/03/2004 08:00 26/03/2004 1730 8.00 Acceptée
suivantes : Le code et le nom du salarié, le numéro | o caus suphaie 20,00

de la demande, le type de congé, les dates et heures | ve. 1 1zo6z004 - 114254 50 5 cavie
de début et de fin, le nombre d’heures, I’état de la
demande (acceptée ou refusée) ainsi que le total des
heures par salarié.
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Lintégration informatique

58+ Dialog

Les données zont disponibles.
D ézirez-vousz lancer Excel ¥

EA Microsoft Excel - sc_list
Fichier ~Edition  Affichage Insertion  Format  Outls  Données Fenftre 7 Adobe PDF

DDB-WE &4 B ﬂ"Q@Z @“i ﬂ@@

i

Llui Han

1 CritéRes De Sélection Salarié Date Début Heure Début Date Fin|Heure Fin Nbr dheures Etat
(SC) Caule Stéphanie |

SC) Caulé Stéphanie

L’envoi des données dans
Excel est possible. Ceci
est  paramétrable  par
I’administrateur. A chaque
lancement de I’historique
congé, le message ci-
dessus apparaitra pour
I’export des données dans
Excel.

ao(t 04

SC) Caule Stephanie
5C) Caulé Stéphanie
3L Caulé Stéphanie |
SC) Caulé Stéphanie |

] M) MALADIE 270342004

M4 mlysc_list f
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Lintégration informatique
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/ Performance, Automatisat" o1 b ¢
| %9 :

Congeé > Demande de conge > Edition des soldes conges "

Ce point de menu donne acces a
I’édition de la liste des congés
concernant le salarié present sur la
demande initiale.

Dans cette liste, vous trouverez les

informations suivantes :

L’année, le code et le nom du salarié, le
service auquel appartient le salarié, le
nombre d’heures de report congeés,
conges légaux, congeés supplémentaires,

congés posés, solde congeés, report
congés exceptionnels, congés
exceptionnels supplémentaires, congeés
exceptionnels posés, solde conges
exceptionnel,  report  recuperations,
récupérations supplémentaires,

récupérations posées ainsi que le solde
des récupérations.

¢ Liste des conges
File Exit

5 (BCTIMOHPROG)

Liste des conges

Salarié ="3C" AnméE ="2004" Service = "]" Société = "]" Employer/Ouwrier = "]" Départemnent = "]"

ArneE  Salarié Congés Congés exceptionnels Recup
Service  Report Légauz  Supp Posé Solde Eeport  Supp Posé  Solde Eeport Supp Posé  Solde
2004 (3C) Caulé Stéphanie  AD 0.0 16.0 -16.0 o0 00 00 00 258 00 258
- Service (AT) Administration  Solde service : 9.8 -16.0 0.0 258
-.An.née : 2on4 Solde Année 98 -160 0. 25.é
Total Général -16.0 0.0 25.8

Page 1 21/06/2004 - 11:06:35 SC S.CATLE

ao(t 04
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FETroLsyy

58+ Dialog

A

Les données sont dizponibles.
D ézirez-vous lancer Excel ¢

F\chler Edition  Affichage Inmsertion Format Qutils Donndes Fenftre 2

]Dwn@@ﬂxgw T AR e - 32w

s x|

A | B | ¢ | D | E [ F [ G [ H
CrlteRes De Sélection Année Salarié

| 2004 (SC) Caulé Slephanle JAD

0.0 _ [16.0

L Mo

L’envoi des données dans
Excel est possible. Ceci
est  paramétrable par
I’administrateur. A chaque
lancement de I’édition des
soldes congé, le message
ci-dessus apparaitra pour
I’export des donneées dans
Excel.

ﬂ

T
u!m!min!m;r\_u'A‘
| |

.........

[ I <> [Mlsc_lst_det / 14

Prat Ll

|Serice Report congés Congés légaux Congés supplémentaires | Congé Fasé So\de Conge |Report congés exceptionnels |

bl

-16.0

ao(t 04
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Congeé > Demande de conge > Zoom annuel

FEX
Cet écran permet la
visualisation de I’état des infodata
demandes  de  congé
(acceptes, refusés ou a

Récapitulatif des absences

co nf| rmer) A dmimistration Couleurs Edition du 2106040 1413
' Administration
. , , Caulé Stéphanie (SC) (Administration )
Celle-ci est présentée sous 1 [ 2[ 3[4 ] e[ 7] 8[ s[10[11 [12[13[14[15[16[17] 18 [19]20]21[22[23]24[25] 26 27 [28[29]30[31
y Jatrrier s|d s |d 5| d bk 3
forme d’un tableau annuel Fewier | d A Al A k!
4 H H Mlars s (d el s|d s |d |
avec un récapitulatif par g | L .
’ Mai s |d s[d] | s |d s|d s d] ]
type d’absence. 2 . e g B -
Juillet s|d s | d s | d s | d i
Aout d s|d s |d s |d s|d
Septembre s|d s |d s | d 5| d
Orctobre s|d 3| d s |d s (d g d|
MNovembre s|d s sl [l s |d
Diécembre s|d g | d |

Définition des couleurs ||

Lcceptée A confirmer Tota]“

Titre (Majuscule) |iHeure Titre (Iinuscule) HHeure ||
1

%
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Lintégration informatique

Congé > Demande de conge> Zoom Html

Cette liste permet de
visualiser les absences
par service et pour
toutes les personnes de
la société des différentes
demandes sur la méme
période que la demande
initiale avec une
fourchette de jour avant
et apres I’absence.

Ceci pour éviter des
conflits lorsque
I’utilisateur pose congeé.

Cette fourchette de jour
est paramétrable dans le
programme mais
uniquement par
I’administrateur.

#: 5B+ Help

‘'odata

Lintégration informatigus

Liste des absences par service

Adrministration Couleurs Edition dw 30.06.04 0 10:03

diministration

Adwmistration

Juin

Administration |

13

BRAAS CHRISTIANE (CB)
Caulé Stéphamie (SC)
Parlement Ewropeen (PE)

I . 1 5

BFAAS CHEISTIANE (CB)

Parlement Europeen (PE)

TOMASSON Toma (TOTO)

TOMASEON Tonia (TOTO)

i DUfinition des couleurs
| Accepﬂje ! A confirmer

_!'Absence i

Congé eycapuoxmel

IR C oo ool
_| AbsenCEJustuﬂee

. - oo

Administration Edition du 30,0604 0 10:03

ao(t 04
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M ‘J_ 1
Sep?.ii:é / Evolt

.+-' ’ =l
/ Performance
4y 210 PR

Automatisation

T LE

Congé > Demande de cdnge > Zoom personne

Ce point de menu donne acces a la visualisation
du signalétique du salarié.

Cet écran vous donne les différents
renseignements concernant le salarié comme son
nom, le service auquel il appartient, etc.....

Remarque : En tant qu’utilisateur, vous n’avez
acces a aucun champ du signalétique. Pour des
raisons de seécurité, les niveaux responsable et
administrateur possedent les droits pour de telles
modifications.

%1| < Visualisation Personne > (5C)

Suiwik

Ha s 2 ifegPirassen s

TS ?

Salang SC | Miveau m—

Sociéts [2] decollocal] Code Salarixs [ |
Mom Caulé Entré le (51203 |
Prénomm Stéphanie Sorti le

Adrezze 3, chemin de la wolette Statut I_

Code Postal Fas70 |

Localite Lagry Email |

Teélephone

Muméro Sécu EGE= Code Pointeuse I_
Service I[AD] Adriniztration Mbr Heure W

Groupe salarié

Groupe Horaire

Heoraire Yariable

Lignes autonzées

Mon

Remarque

Responzable de quel service

F2Enreg. ‘ Fa-Suppr. | FE-Addit ‘ Fa-Quitter ‘

aolt 04 Timix+ La gestion de la ressource humaine (GRH), du pointage et des absences
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Lintégration informatique

timi} //\

eﬂuu.

Congeé > Demande de conge >

Cet écran présente la liste des
différentes personnes de la société
présentes ou non, ainsi que des

informations diverses les
concernant, pour une journee
donnée.

Tout ceci est trié par ordre

alphabétique et comme indication, le
nom du service auquel appartiennent
Ces personnes.

Remarque : Lorsqu’un salarié est
absent  (exemple ci-contre
L’etudiant Nicolas est en conge), la
ligne  concernant ce  dernier
apparaitra avec une  couleur
différente (ici en bleu).

Lintégration Informatiq

Edition du 04.0504 0 10:32

Liste des présences

'\'\.

Presence H

tml

aDMINISTEATEUR SB (PPA) [Les meilleurs

BOUGRIA KHALID (BK) ILes metlleurs |
ERAAS CHRISTIANE (CB) |8 drninistration |
Caulé Stéphanie (SC) LA drnintstration |
COTIIN LUC (CO-L) TECHNIQUE |
DO3 SANTOS DE OLIVERA ko

FERMNANDES NICOLAS (IMC)

Dries Daniel (DD} [Les meilleurs

FAGAN OLIVIER (OF) [Les metlleurs |
FEEMNAWDEZ VILLELA

EMMANTEL GEORGE (EFV) fhcministration

JACQUET CHRISTOPHE (JC) #77

MORBET-OUV Marcel (05_54)

[Les meilleurs

ouioni nestor (HOOTT)

[Les meilleurs

[Pascal PONTOISE (PP3) COMMERCIAL
Personne responsable (PO) [Les meilleurs
PONTOISE Pascal (PPE) [Les metlleurs
PONTOISE FLORIAN (FLO) [Les meilleurs
PONTOISE PASCAL (1PP) [Les meilleurs
PONTOISE Pascal. (PP) [Les metlleurs

p pp (1-FP2)

[Les meilleurs

PT FESPONSABLE (PPR)

[Les meilleurs

STFEIN Jean Pierre (S4)

SOFTWARE

TEST KH BIEN (8603

[Les meilleurs

[Test timiz+ prog Thlisatenr (PPN

[Les meilleurs

MEST3 13 (TEST)

COMMERCIAL

Timont Mickael MT)

[Les meilleurs

TN ANT Patrice (TP

T.es meillenrs
e

[E3

/ Performance, Automatisat': o AR
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timi} //\

#:Liste des heures supplémentaires
File Exit

4 (5CITIMIE+PROG)

Liste des heures supplémentaires

Supplément Salane
SC#13323 anlé Stéphame 22.06.2004 Récup supplémentaire
SC#1331Y (B0 Caulé Stephanie 18.06.2004 Eécup supplémentaire
SC#13318 (3C) Caulé Stéphanie 17.06.2004 Fécup supplémentaire

25C) Caulé Stéphanie

Page 1 21/06/2004 - 14:24:45 3C 3.CATLE

MNbr Hre Description
0.6 Bpj 3Cr22.06.2004
12.6 Fpj SCr18.06.2004
12.6 Fpj 8CA7.06.2004

25.8

.

/ Performance, Automatisat': o AR

eﬂuu: &

Suiwik

He i BicPERSERE 2

Supplément M

Drezcription ip| SCA22.06. 2004

Salarie I[SE] Caulé Stéphanie Date |22.EIE.2IJE|4
Type |Hécup supplémentaire

MHombre D'Heure | 0E

F2-Erren. | Fa-Suppr.

Fo-list | FE-&ddit ‘ FE-Gluitter

Cette liste permet de consulter les différents suppléments pour le salarié concerné par la demande.

Ces suppléments sont encodés par I’administrateur. Lors du zoom sur le supplément récupeération congé, les

champs ne sont modifiables.
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58+ Dialog

A

Les données zont disponibles
D ézirez-vousz lancer e

Ed Microsoft Excel - sc_list

Fichier ~ Edition  Affichage  Insertion Format  Outils  Données  FepStre ¢ Adobe PDF
= = -1 H &R B o

A

a=-F mER i

L’envoi des données dans
Excel est possible. Ceci
est  paramétrable  par
I’administrateur. A chaque
lancement de I’édition de
la liste des suppléments, le
message ci-dessus
apparaitra pour I’export
des données dans Excel.

| Supplement Salané Date Type

2 |BCM3323  (SC) Caulé Stephanie 12208, 2004 Récup supplémentaire | 0.6
3 |BCM3319 (B0 Caulé Stephanie |18.06. 2004 Récup supplémentaire | 12.6
4

__ SC#GSWB SC% Caulé Ste?hame 117.06.2004 Récup supplémentaire 12 6
]

| |
'mim;w!m‘m

e
Gl

Mombre D'Heure Description

(Foating

Rpj SC/22.06.2004 Page - 21/06/2004 - 14:24 45E e
Rpj 5C/18.06.2004 Page 1 ——o 21/06/2004 - 14:24:48E——

Rpj 5C/17.05.2004 Fage 1 21/06/2004 - 14:24:45E

M4 b mPsc_list
Prét

|41

UM

O
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II A Ih‘q? [ II--:.: - --.‘1
Service [ Evol :. - :':1r-1l-.|1 10

E ..-"‘-.I;I.-_...._.. T il e 1

Congé > Signalétique

J! < Visualisation salarié timix+ > (SC) 3

. e py— =2 Le signalétique Salarié possede les
H2iB Ao PRSI BIS?| memes champs que les signalétiques et

S alarié 5C Nweau T CodeSB+ | signalétiques étendus du salarié du
Socigté (2] deco(local) Code Salarix+ prog ramme SALAR I X+ ]

Hom Caue Ennc f2 191208 Ce point de menu donne accés a la
Prénom Stéphanie Sarti le i . | . L. .,
Adresse 3. chemin de la volette visualisation du signalétique du salarié.
Code Postal E4570 Email | ) .
Locaité Loy Cet écran vous donne les différents
Téléphone Code Faintix+ | H 4
et e renseignements concernan_t le salarl_e
Service [A0) Administiation comme son nom, le service auquel il

appartient, etc.....

Groupe zalané

Eler s e Remarque : En tant qu’utilisateur, vous
Remarque Rezponzable de quel service n ,avez aCCéS a aucun Champ du

signalétique. Pour des raisons de sécurité,
le responsable et [I’administrateur
possedent les  droits pour  des
F2Emes | Fesupr | Fesd | modifications concernant le salarié.
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Lintégration informatique

| Performance/ Automatisation ie
| PP, 3 40 VR -
Conge > Slgnalethue

Définition des champs du signalétique (en visualisation)

Salarié

Ce champ correspond a la clé de I’enregistrement. En tant que tel, ce champ est une clé unique. Vous ne pouvez accéder
qu’au code salarié concernant I’utilisateur, et en tant que tel, vous n’avez pas la possibilité de création d’un nouveau salarié.

Niveau

Ce champ correspond au niveau d’utilisation du salarié. C’est-a-dire qu’en fonction de la valeur de ce champ, I’utilisateur
aura acces a certains points de menu et d’autres pas. La liste des différents niveaux est : Administrateur, Responsable ou
Utilisateur.

Societe

Il s’agit du code de la sociéte dont fait parti le salarie.

Code SB+

Il s’agit du code SB du salarié pour entrer dans le programme TIMIX.

Code Salarix+

Il s’agit du code du salarié dans le programme SALARIX+, ceci pour faciliter les échanges de données entre les programmes
TIMIX et SALARIX+.
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Conge > Slgnalethue
Définition des champs du signalétique (en visualisation) (suite)

Nom

Ce champ permet de spécifier le nom du salarié. Cette information sera reprise dans tous les documents édités faisant
référence au salarié.

Prénom

Ce champ permet de spécifier le prénom du salarié. Cette information sera reprise, également, dans tous les documents édités
faisant référence au salarié.

Adresse

Ce champ permet de spécifier le numéro et la rue du salarié. Cette information sera reprise dans tous les documents édités
faisant référence au salarié.

Code Postal

Il s’agit du code postal du salarié. Cette information sera reprise dans tous les documents édités faisant référence au salarié.

Localité

Il s’agit de la localité ou ville ou habite le salarié. La localité est prise en compte lors de I’edition de I’adresse du salarié.
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| Pertormihi

-
T g ] A0

Congé > Signalétique
Définition des champs du signalétique (en visualisation) (suite)

Téléphone
Il s’agit du numéro de téléphone du salarié. Cette information est utilisée dans certaines éditions.

Numeéro Sécu

Il s’agit de renseigner le numéro de sécurité sociale du salarié.
Service
Il s’agit du code du service auquel appartient le salarié.

Groupe salarié

Ce champ correspond au groupe de salarié auquel le salarié appartient.

Groupe Horaire

Ce champ correspond au groupe horaire auquel le salarié est attache.
Entré le

Ce champ référence la date d’entrée du salarie dans la société.
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Conge > Slgnalethue
Définition des champs du signalétique (en visualisation) (suite)

Sorti le

Ce champ référence la date de sortie du salarié dans la société.
Email

Il s’agit d’indiquer I’email du salarié.

Code pointix+

Il s’agit du code de la carte ou badge de pointage du salarié. Ceci pour que les horaires enregistrés pour cette carte, soient
attribués au salarié ( Entrée / Sortie).

Remargue

Cette remarque sera visible uniquement sur le signalétique du salarié. Elle n’apparaitra pas spontanément lors de I’encodage
d’une absence ou autre demande concernant le salarie.

Responsable de quel service

Si le salarié est déclaré en temps que responsable (champ Niveau du signalétique du salarié), ce champ indique alors de
quel(s) service(s) il est responsable.
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Lintégration informatique

2 Abzences Annuelles

_
| Performanc

% Liste des conges
File  Exit

4 (SC/TDMDHFROG)

3. ldentifizations extermes

4. Surdefinition par personne
&. Période cloturée

&, Defaut

Salarié

Sociéte

Morm Caulé

Frénom Stephanie
Adresse 3. chemin de la vol
Code Postal 54870

Localité Lugny

Téléphone

Muméro Sécu 19771026-489
Service (A0 Adriniztration|
Groupe zalarié I—
Graupe Haraire |

7. Prézence HTML
2. Abzence HTHL

_Liste Supplément

Femargue

ponzable de quel service

/]

Z

F2-Enreq. F4-Suppr. FE-Addit |

\ 4

Liste des congés
Salarie = "3C" AnneE = "2004" Service = "]" Société ="]" Employer/Ouvrier = ']" Département = "]"

LnngE  Salané Congés Congés
Service  Report Légaux  Supp Pozé Solde Report  Supp Posé  Solde Report Supp Posé Solde

exceptiontels Eecup

2004 {3C) Caulé Stéphanie  AD 0.0 16.0 -16.0 00 00 00 00 258 00 258
Service (AD) Administration  Solde service : 58 -16.0 0.0 25.é
Année 2004 Solde Année 9.8 -16.0 0.0 25.8
Total Général -16.0 0.0 25.8

Page 1 21/06/2004 - 14:33:21 SC 5 CAULE

Il s’agit d’une fenétre de visualisation, pour le salarié, des différents soldes congés et repos (les reports congeés,
congés légaux, congés supplémentaires, reports récupérations, récupérations supplémentaires, reports congés
exceptionnels et congés exceptionnels supplémentaires). Ceci donne également le code du service auquel
appartient le salarié, ainsi que les différents soldes (congé, congé exceptionnel et récupération) de ce service

pour I’année en

cours.
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tzm%

|/ Performa

Lladidwi b

Congé > Signalétique > Solde Congés / Repo

B3 Microsoft Excel - sc_lst_det

@ Fichier ~ Edition  Affichage Insertion Format  Outils Données  Fenétre ¢ Adobe PDF

DEEHSS S0 8 v &> -84 @EED 2 9w BlE 2 5

Lez données sont disponible 3 & % L4 G M | (D B 2| Yo repondre en inchiant o
D ézirez-vousz lancer 1 TEN.

[ A [ B ] c [ o 0 E ]  F ] B I H 1] =

-------- _- 1 |CritéRes De Sélection Année Salarié Service |[Report congés Congés légaux Congés supplémentaires :Congé Posé Solde Congé Report congés exce |
Llui Han 2004/ (SC) Caulé Sléphane AD 0.0 16.0 BT

58+ Dialog

=N
|

o]
|

L’envoi des donneées dans -

Excel est possible. Ceci
est  paramétrable  par 2
I’administrateur. A chaque 15|
lancement de I’édition du i
solde conges / repos, le =
message ci-dessus Bl
apparaitra pour I’export -
des données dans Excel. Edl

'LOiDﬁi"«l @

I Y Y
==

T se_lst_det ; : : Il = ' EilE

Prét UM
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R T PR Pt
timi “W semifé / Evolufion / Performance
/”/’\ o B 1 (51

% Edition des demandes
Eile Exit

Lkl
9 (RCTDITH PROG) . o =]
iAol OARSEIRETBTIS?
Eetion des demances Demande I1DD-’1 Etat cceptée Demigre demande 1005

Acceptation du responzable

Selané ="SC" Sermce ="]" Soniéte = "]" Employer/Cumer ="]" Etat ="]" Congé ="]" Département = "]" Période = "2004@]"

Maotif Responzable |

Salarié Demande Congé Drate Debut Heure  Date Fin Heure INb Hres Etat
(S Caulé Stéphg{'e 1004 | (0 Conmt 18/06/2004 08:00 18062004 1700 00 Acceptie > Salarie m
1003 ) Congé 17/06/2004 08:00 17/06/2004 17.00 3.00 Congg a Congé exceptionnel 0 Récup 258
90% () Congé 2710442004 08:00 27/04/2004 17:00 8.00 Acceptée Conge Pozé 16 Congé exceptionnel pozé 0 Récup Pozé 1]
214 ) Congé 01/04/2004 08:00 01/04/2004 17:30 8.00 Acceptée Solde Congé -16 Solde Congé exceptionnel 0 Solde Récup 258
811 ) AT ADTE 27/03/2004 0800 27/03/2004 1730 0.00 Acceptée
810 [C)Congé  26/03/2004 0800 26/03/2004 1730 £.00 Acceptée Congé [IC] Conge Matif |
(5C) Caulé Stéphanic 40.00 DateDébut  [16/06/2004 | Heure Début [05:00 DateFin  [16/06/2004 | Heure Fin  [17:00
Page 1 24/06/2004 - 15:3%.08 3C 5. CATLE
Raison Facultative I Mbr dheures g

F2-Enreg. | F5-Datail | FE-dddit |F?-Zoom HTML| Fa-Quitter |

Il s’agit d’une fenétre de visualisation, pour I’année en cours et pour le salarié, des différentes demandes
d’absences qui ont été posees avec comme informations : les numeéros des demandes, le type de congés, les dates
et heures de debut et de fin, le nombre d’heures de la demande et I’état de cette derniére (si elle a été acceptée,
refusée ou si le responsable n’a pas encore statué)).
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Congeé > Slgnalethue > Absences annuélles

rosoft Excel - sc_list.txt

SB+ Dia lﬂg | hier Edtion affichage Insertion Formab Outls Données Fengtre 7

|DDE |§@j|%.gs§\n. SR T A gl e - B) 7| +10 -6 IS5
E11 | 2]

Les données sont disponibdes. | A I B ¢ [ o5 [ €& [ F T & T ® [ T T 3 —
& I:l 1 |CritéRes De Sélection Salarié Demande | Congé Date Début Heure Début Date Fin - Heure Fin MNbr dheures Etat Footing —

EOeua DA 7

Désirez-vous lancerEucel ? iz (SC) Caulé Stéphania 1004 (C) Congé | 16/06/2004 08:00 18/06/2004  17:008.00 T TN R ——— 24/06/2004 - 15:39:08E——
SC) Caulé Stéphanie 1003/(C) Congé | 17/06/2004 08:00 17/06/2004  17:008.00 Page 1 2
24/06/2004 - 15:39:08E
24/06/2004 - 15:39:08E--

) i

) Caulé Stéphanie 909/(C) Caongé 270472004 08:00) 270472004 17:008.00 Acceptée Page 1

) Caulé Stéphanie 814/(C) Caongé 010472004 08:00) 01/04/2004 17:3018.00 Acceptée |Page 1--
) i

) i

24/06/2004 - 15:39:08E--
240652004 - 15:3%:08E----

Caulé Stéphanie 811 (W) MALADIE | 27/03/2004 08:00) 27/03/2004 17:30/0.00 Acceptée |Page 1--

[
(
I
(
(5C) Caulé Stéphanie 10/(C) Cangé 260372004 08:00 26/03/2004 17:308.00 Acceptée Page 1

(DN

{lui Man I

L’envoi des données dans | —
Excel est possible. Ceci |«
est paramétrable par |
I’administrateur. A chaque '@
lancement de I’édition des |
absences annuelles, le |=
message ci-dessus %
apparaitra pour [I’export |z
des données dans Excel.

[ 4 b se_list |4l
Prét
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Cet écran ne permet
que la visualisation
des informations
\ ' ~ —u "

e i L |HBRSBAGTIOARSENGTEISY
I’identification  du

salarie dans d’autres | - 4. cp,
applications.

LIkl

B0 Interdit Tranzfert Dans Salaire MHaon

Ces différents Type Distant Code Distant
renseignements ne
peuvent étre
encodes que par
I’administrateur.

i | FE-Addit | FS-uitter |
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tzm%

Wt |

Un salarié appartient a un
niveau (Administrateur, LIkl

Responsable ou Utilisatfeu_r). On o v @ EE & ' Eb & S ﬁ% 30 4 71 = @ 5

peut cependant « surdéfinir » un

salarié, c’est-a-dire que I’on Groupe Miveau
peut lui attribuer d’autres droits
pour certains cas. Par exemp|e’ Processus Miveau Reszponzable de quel zervice

le salarié ayant le niveau
Utilisateur peut avoir accés a
des listes uniguement
accessibles par le responsable
(quand le responsable est lui-
méme en conge).

Ceci est paramétrable par
I’administrateur. Ici, cet écran
sera uniquement consultable

pour I’utilisateur, aucune ik ‘ FE-Addit ‘ FE-Quitter |
modification sera possible.
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Il s’agit d’une fenétre de visualisation
des différentes périodes déja cloturées
dans TIMIX+. Il indique, également,
le niveau de cléture de ces périodes.

Les cl6tures et déclotures de périodes
ne sont accessibles que par
I’administrateur de TIMIX.

Ici, I’utilisateur a uniguement I’acces a
la visualisation de ces parameétres.

Remarque : Si vous utilisez le lien
entre les applications TIMIX et
SALARIX+, alors si un salaire est
réalisé dans SALARIX+pour une
période X, la cloture se fera
automatiquement dans TIMIX pour
cette méme période.

#! < Visualisation niveau de cloture >
Lkl

HeE s R iegP&HRES s

Fériode de cloture |Niveau De Cloture

R ‘ FE-Addi ‘ F&-Quitter ‘
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Comme les autres
écrans, il s’agit d’un
écran de visualisation
dont les champ sont
modifiables par
I’administrateur.

Donc pour le salarié en
question, vous pouvez
consulter les types et
référence d’objet qui
lui seront attribués par
défaut, ainsi que le
montant de son brut
horaire, et enfin, le
supplément
récupération maximum
dont il a droit.

#2 < Visualisation Valeurs par défaut >
LKl

iR Al asmRet g9 ?

Type
R ef

Brut Horaire
Supplément R écup M ax

| FE-2ddit | Fa-Guitter ‘
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Cet écran présente la
liste des différentes
personnes de la société
présentes ou non pour
une journée donnée.

Tout ceci est trié par
ordre alphabétique et
comme indication, le
nom du service auquel
appartiennent ces
personnes.

FETroLsyy

%2 SB+ Help

nfodata

L'intégration informatiqus

Edition du 21.06.04 O 15:20

DA THIERRY (TH)

Liste des présences

Service

aDMINISTRATEUR SE (PPA)

Service

IAGELAM FRAMNCE LISE (455)

777

IATT BAATA ZOUBIDA (257)

777

lilex (6)

Service

IAREIGONI VIVIATA (161)

777

IAEREOTO ARTAS MANUELA (416)

777

8. SPIAZT PAQUITA (236)

777

BARBIER ARLETTE (52)

T

BARRIOZ SYLWVIANE (252)

777

BASTIAENSENS LTUCTA (313)

777

[BILLER. YWVETTE (175)

777

BLANC 2 MICHEL (TST)

Zervice

[EOUCHER NICOLE (15%)

777

BOUGRIA EHALID (BE)

Zervice

[BEAALS CHRISTIANE (CE)

W drmiristration

CABAILERC Y TORRUELLA
DARTA (275)

777

Caulé Stéphanie (5C)

W drmiristration

CEULEMANS EMITY (32)

777

COOSEMANS FERINANDA (438)

777

COTTIN LUC (CO-L)

TECHIIQUE

DASCANIC TTATTA (286)

777

DE BAERDENMACEKER MICHELINE
(207)

777

2
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%3 Liste des heures supplémentaires
File  Exit

4 (BCTIMDH PROG)

Liste des heures supplémentares

Supplément Salage

il S Caule Stephame 22.06.2004 Récup supplémentare
SCH#13319 (3C) Canlé Stéphanie 18.06. 2004 Récup supplémentaire
SC#13318 (5C) Canlé Stéphanie 17.06. 2004 Récup supplémentaire

Ibr Hre Description
0.6 Bpy 3CI22.06.2004
12,6 Epj 5CI18.06.2004
12.6 Epj SCI17.06.2004

(BC) Caulé Stéphanie

Page 1 21/06/2004 - 15:26:30 3C 5.CAULE

258

/ Performance, Automatisat" o1 b ¢
eﬂ'a-m: %9 :

%2 Visualisation demande {SC 13323)

Sulwt

e sBielrasBRenEgE 2
Supplement | EEE

Drezcription 10| SC/22 06, 2004

S alarig |[SI:] Caulgé Stéphanie D ate |22.DE.2E|04

Type [Fiécup supplémentaire

Mombre D'Heure I 0E

F2-Ermeq. ‘ F4-Suppr. | F5-list ‘ FE-Addit | Fa-Quitter

Cette liste permet de consulter les différents suppléments concernant le salarié sélectionné.

Ces suppléments sont encodés par I’administrateur. Lors du zoom sur le supplément récupeération congg, les

champs ne sont modifiables.
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58+ Dialog

A

]

i e

Fichier  Edition  Affichage Insertion Format  OQutls Données Fenftre 7 Adobe PDF

» - aial

DH-]H gk o-@z-H2 E G
¥a | ¥ ¥ & | ¥ Repondre en inchiant des modificatio

L’envoi des données dans
Excel est possible. Ceci
est  paramétrable  par
I’administrateur. A chaque
lancement de I’édition de
la liste des suppléments, le
message ci-dessus
apparaitra pour I’export
des données dans Excel.

Prét

WA

Supplement Salarié
SC#13323
SC#13319
SC#13318

Date Type
(SC) Caulé Stéphanie 22 0652004 Récup suppléementaira | 06
[SC) Caulé Stéphanie 15806 2DDti Récup supplémentaire | 126
(=) Caule_Stephanle 117.08.2004 Recup supplémentaire 1_2 B

—— 1

‘Mombre D'Heure Description
Rpj SC/22.06.2004 Page ----wwee- 21062004 - 15:26:30E e

|Foating

Rpj SC/16.06. 2004 \Page 1 - QUDEJQDM 1526 30E
Rpj SCA17.08.2004 Page 1 21/06/2004 - 15:26:30E

v sc_list /
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%7 = Planning mensuel >

Zoom

HaiBLioBEasBme S

Personne | SC] Caulg Stéphanie

Lundi

harcii

TS ?

Mercredi

Année

2004 Mois

Jeudi

—

Wendredi

SamedilDimanche

(4]

]

3

[C]

(5

)]

€]

@

[C)]

om

a1

12

(13

(4

1%

(18)

7
Abs. € 1003 0800

18)
Abz. € 1004 05:00

19

(21)

(22)

(23)

(24)

(25

(28)

(27

(28)

(29

(30)

F2-Enreg. F4-Suppr. ]

F#-tois - 1

F9-hoiz + 1

F8-Guitter

Cet écran permet la
visualisation du planning
mensuel d’un salarié. Cet
écran renseigne sur les
absences, les types
d’absences, le numéro de la
demande d’absence ainsi
que I’heure de deébut de
cette derniere. Il peut s’agir
de prestations extérieures,
de festivités, etc.

Pour les boutons Mois — 1 et
Mois + 1, vous pouvez
changer de mois sans
repasser par le menu
principal.
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# = Planning mensuel CUI >
LIkl

He s abde Pl asated

Personne |[SE] Caulé Stéphanie

nnée PO04 Mois [ B

/ (13]

/ (14]

(1]

[1E]

/
/

[17] Abs. C1003 0500

/

/

[19] | -

e

F2-Err. | F4-§upp| F5-Mais +1 ‘ FE-&ddit

F7-tiiz -1 | F8-Gluitter |

TS ?

£ Prestation exténeur
3 Festivitée
4 Evenement plannifiés

Cet écran permet la visualisation du
planning journalier d’un salarié. Cet
écran renseigne sur les absences, les
types d’absences, le numéro de la
demande d’absence ainsi que I’heure de
début de cette derniere. Il peut s’agir de
prestations extérieures, de festivités, etc.

Pour les boutons Mois — 1 et Mois + 1,
Vous pouvez changer de mois sans
repasser par le menu principal.

Contrairement au menu préceédent
(planning mensuel), il existe un menu
additionnel (bouton F6-Addit.)
permettant d’accéder a des

fonctionnalités supplémentaires.
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Lintégration informatique

e —— = :
tllﬂl;‘«;(\ Service / Evolt | Performance / Automatisation

%= Planning mensuel CUI >
Liil,

Y 1A

e = F"restatu:un extErieur

3 Festivitée

4 Evenement plannifiéz

[ ] @

e

[17] Abs C 1003 08:00

v

e g, 1T TR FET _
Conge > Plannlng journalier > Absence

#2 < Demande d‘absences > (1004)

Sk

s RISt srngd ?

Dermande |1 o4 Etat _ Dermiére demande
Acceptation du rezponszable I

S alarié |[SI:] Caulé Stéphanie

Congé 0 Congé erceptionnel 0 Récup 12 E
Congé Posé 18 Congé exceptionnel pozé 1 Récup Pogé

Solde Congé 16 Solde Congé exceptionnel | 0 Solde Récup 12

Congé |[E] Congé

1005

F2-Enr. | F4—§upp| Fobdeis 1 | FEaddt | Frais 1 | Fa-Quitter |
. - Date Début  [T8/06/2004 | Hewe Début [05:00 DateFin  [T8/06/2004  HeweFin  [17.00

En fonction de la ligne sur laquelle vous
vous trouvez dans le planning journalier | RaisonFacutative | Nbr dheures 8.00
(exemple : pour le 18 juin 2004 pour lg | Motifesponsabie
salarié Caulé Stéphanie), vous avez acces — _ _
par le bouton « F6 — Addit. », au Zoom de F2-Enreq. | F4-Suppr. | F5-Détail | FE-Addit |F?-zn:n:|m HTML| Fa-Gluitter |
I’absence  concernée  (ici  demande
d’absence numéro 1004).
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%:| = Prestation extérieur, > (SC 2004 6)

Suiwik N
Reécapitulatif Mensuel
; g Qe
s 2l asltesdteg&?
Dépt. ="]" et Grp ="" et Salarié ="SC" De 01.06.04 & 30.06.04
Salaié 5] Caulé Stéphanie | 2004 | Juin
/ Salarie : Cavlé Stéphanie
T.Hrs D ate débutHrs.Dr D ate Fin|Hrs Fin 3, chemin de la volette 54870-ugny
[FMT] FORMATION EXT. 22.06.2004 |08:00 | 22.06.2004 |17.00 LLEGEIIR R B A CELE
Report mois précédent
Date T Prestation(s) Prévu Coéf Pointé  Diff
01.06.04 Mardi Absence mjustifiee 08:00 -02:00
02.06.04 Mercredi Absence injustifiée 08:00 08:00 1-08:00 -08:00
03.06.04 Tendi Absence mjustifice ... 08:00 1 -02:00
04.06.04 Vendredi Absence injustifiée
05.06.04 Samedi
06.06.04 Dimanche 08:00 -08:00
07.06.04 Lundi Absence injustifiée ... 08:00 1 -08:00
08.06.04 Mardi Absence mjustifiee 08:00 -08:00
09.06.04 Mercredi Absence injustifice 08:00 -08:00
10.06.04 Teudi Absence mjustifiee 08:00 -02:00
11.06.04 Vendredi Absence injustifiée
/ 12.06.04 Samedi
n . . 13.06.04 Dimanche 08:00 -08:00
F2 alide F4-Supprime FA-Récap Mensuel || FE-Recherche B Absence injustifée . g 0800 o

Cet écran permet la saisie non pas des absences mais des différentes heures travaillées mais non pointées (par
exemple les formations, etc.....).

Gréce au bouton F5 - Recap Mensuel, vous pouvez visualiser pour le mois sélectionné (ici le mois de juin),
I’ensemble des prestations réalisées pour le salarié.

aolt 04 Timix+ La gestion de la ressource humaine (GRH), du pointage et des absences 42



data

Lintégration informatique

/ Performatids / Automatisati [lpiataios
L PP kil L -3

Conge > Plannlng Journaller > Prestation extérieure

#! = Prestation extérieur > (SC 2004 6) # Selection des absence deja encodées

Siuivik RFecall Save Delets

Ehiseielbassgneriag?
L - u T

E%E%#'@@%Eﬁ@?%?ﬁ@@? /Salarié= |
EtanngE= [ |

Salarié |[S|:]|:aulé5téphanie |2004 | Juin EtMois= [ |

T.Hrs Date détut|HrsD | Date Fin Hrs Fin oot | Corce|

[FMT) FORMATION EXT. 22 06,2004 | 08:00 | 22.08.2004 (17.00

Gréce au bouton F6 - Recherche, vous
pouvez rechercher les prestations
extérieures déja définies en fonction du
salarié, de I’année et du mois qui vous
intéresse.

F2- alide F4-Supprime F&-Récap Menzuel || FE-Recherche
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T albdgn.
Setrvice / Evolu

nmgg

# = Festivités > (Création)

kil
Ha s el asticeartngl

Festivité ME" kot I

Drate debut | Date de fin I
Hevuredlours | Annuelle I
Service |

F2-Enreq. | F4-Suppr. | FE-&ddit | Fa-Guitter |

s el e 5

Congé > Planning journalier > Festivité

Cet écran permet la saisie des
differentes festivites.

Si un salarié pose un congé pendant
une festivité, une remarque apparaitra
en indiquant que pendant la période de
conge, la festivité X a lieu.

Ceci ne pose aucun probléme au
niveau des congés mais  sert
uniquement d’informations.

L’utilisateur n’a pas possibilite de
créer une festivité mais uniguement de
la consulter.

Remargue : Une festivité peut
concerner un ou plusieurs services.
Vous pouvez saisir de multiples
services pour une festivité pour des
simplifications au  niveau de
I’encodage.
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Ser,\Zi;:é'/L Evoltiilon / Performantey Automatisationie
3 o ARTTPIRS Bl Lahila) it
Conge > Planning Journaller > Evénement planifié

Cet écran permet la saisie des evénements planifiés pour une journée particuliére. L’exemple ci-dessous vous
présente le zoom par rapport a la ligne de début a 8h pour le 18 juin 2004 pour le salarié SC et de type SR (qui

référence a un SAV). Donc I’écran qui s’affichera pour ce zoom est le SAV dont la référence ou numéro est le
499100360.

% Saisie d’'un SAY

Imprimer  Questions  Hiskorique  Adr. Liv Web  Dac,

et [delaslSedstegS?

## = Planning journalier =

| Numéra SaY I 499100360 |SB TEST INFODATA |24.D?.2DDS
LIEil,

. g Fichier W ARTICLE STOCK= Origine |499‘I 00360 Grout Compression Control
H B & E@ﬂ '@@-%E %qﬁ @@ SavOuw [ 1 adliv [ ¥

Tiers INFODATA INFODATA S.ARL

Perzonne |[SC] Caulé Stéphanie Jours |1 8.06. 2004 202 Route de LUXEMBOURG Tél  Tel 331648
L-7241 BERELDANGE Fax Fau:
Hewre|| Tope | Référence Durée _ S . —
SR | 499100360 499100360 0400 Date Maxi H. Maxi | Type C ExISTE PLUS
1300 [CH+ [12/272_ |[12/272] Commande client 12/272 04:00 UizEee Depeitereil (RS  MECHMIELE
17:00 Commentaire
<MAITRE > [+] Bt E
&] DOCUMENTS TECHNIGUES: —] B
1] MHotice technique: R éalizateu | Mam |
RC Response
Bl INSTRUCTIONS DE TRa\AIL:

Doc > No Théarique | - Curnul | Dermier 121585

\ 4

F2-Enreq. ‘ F4-Suppr. | FE-Addit | F7-Zoom|| FE-Quitter

F2-alider | F4-Suppr. | FB-SaW Duv.| FE-Texte | F7-Etat | Fa-Fuzion | Fa-Cl& |

Selecting A ecords
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. l\\‘ &
fimi ¢

.
| Performanc

Mot

#Z Chantier

Autre exemple de zoom mais cette fois, le type est CH+

(chantier), donc, I’écran qui apparaitra sera la fiche du chantier | thanter 12:2"?'2
&4 7 - 10ele
dont la référence ou numero de chantier est le 12/272. Commands dliert 124272
#2 < Planning journalier > _ Groupe Charitier A0 | ADMINISTRATION
LIt Tiers SCHOUN | SOCIETE Schoun ANDRE 1
42 Rue de LAGNY
L g
HeE i RGP ARS8 7 7000 4B
R be [T | THIRYD.
FPerzonne I[SE] Caulé Stéphanie Jours I'I 8.06.2004 DatEDébELiDDHSE i
Heure) Type| éterence Durge Etat [CREA CREATION DU CHANTIER
{00 SR _|49510036L | 495100360 04:00
G |CH+[12/272  |[12/272) Commande client 12/272 04:00

Commentaire |Eréati0n chantier SOCIETE Schoun AMDRE 1

Devize ELIR targe Annoncée
bk antant E ztimatif |
Durée estimee Jours
CHIDA, Awvenant
Tatal Projet 0.00
F2-§ave| F4-Qe|| F5-Hizta. | FE-Addit. | FF-Pozit. | F8-Copie |
F2-Erreq. | F4-Suppr. | FE-&ddit || F7-Zoom [—H-Guther I sFE-Bemarque| sFE-F‘afam.| sF7-lmpress. |
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m

tllﬂlé‘\(f SE,_E\Zi;*fé'; Evoltiilon / Performantey. Automatisatio 5
‘f_’,ﬁ’, o . ol ] ks S -.l--.:_:' i !l.n.-.-_‘ : il L'
Congé > Rapport journalier

#1 = Saisie journaliére > (SC) tdl Vous pouvez saisir, dans cet écran, le rapport
Suivi journalier pour un salarié.

L Paa= e o
(<] b Bd e ' DRSNS @@ E Par défaut, il donne I’heure de début de la

Date [1B0G.2004 | Salarié [[5C] Caulé Stépharie journée et le temps de midi (horaires indiqués
dans les horaires mensuels (Point de menu
Cpb{D&but JFin T Midi  |Hewre | Type [Ref Prestation W aleur| Inf, . bl I, d ..
0B:00_[17-0C[07:00_|08:00 |CH+ |CONGE [C] Conge uniquement accessible par l'a mlmStré}teur))
pour le salarié. Il faut renseigner ici, combien de
temps a passer le salarié sur un événement, et le
type de prestation réalisée.

Le total des heures de la journée se calcule
automatiquement en fonction des informations
encodées dans le rapport de journée. Il est
possible de paramétrer es types de chantier qui
n’entrent pas en compte dans le calcul du total
des heures (exemple : Le temps de midi).

Total IW
Remargue : Au niveau des champs Type, Ref et

2meg | Fegupor. | Feaddt | Frzoom | Faguter | Prestation en faisant F3- Liste, vous obtiendrez
la liste des types d’événements, des références
des événements et des prestations.
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# = Critares liste demandes = sl
u&x&@ﬁl@ﬁéﬂ A Bag&?

Société

Eile Exit

4 (SCTIMDBH PROG)

Edition des demandes

Département

Carvice Salarie = "3C" Service = "]" Société = "]" EmployerfOuwrier = "]" Etat ="]" Congé = "]" Département = "]" Période = "2004@5"
Salarié Demande Congé Date Debut Hewre  Diate Fin Heure MNb Hres Etat

SC) Cault Stéphanis 1004 ) Congé 18/06/2004 08:00 18/06/2004 17.00 3.00 Acceptée

Ferzonne 1002 ) Congé 17/06/2004 02:00 17/06/2004 17:00 2.00
[SC] Caulé Stéphanie

(SC) Canlé Stéphanie 16.00

Page 1 17/06/2004 - 11:36:2% 5C 5. CAULE

Ernplowé/Duvrier

Conga
Etat
Année Q04
Muoiz I-E
F2- alide i

Ce point de menu permet I’édition des différentes demandes d’absences selon les critéres suivants : Code de la
société, département, service (plusieurs services possibles), personne (code de I’utilisateur par défaut), statut du
salarié (s’il s’agit d’employé ou d’ouvrier), le type de congé (congé, maladie, ...) I’année et le mois souhaités.

aolt 04 Timix+ La gestion de la ressource humaine (GRH), du pointage et des absences 48



Lintégration informatique

data

) E3 Microsoft Excel - sc_list =]
SB+ Dlﬂlﬂg Fichisr ~ Edition  Affichage  Insertion Format  OQutils  Données  FenStre ¥ Adobe PDF - -8 X
DDE-?EI@&\-'*%Z'EE%lﬂE@ 7 ria “10 bl B £ S i
Les données zont dizponibles. < T ¥ | M B 2 | ¥ Repondre en st des modfications... Termier & révison..
Dé&zirez-vous lancer Excel 7
&
: e ¢ [ 5 [ E [T F [ 6 T H ] L =
""""" 1 |CritéRes De Sélection Salarié Demande | Congé Date Début Heure Début Date Fin - |Heure Fin Mbr dheures |Etat .« Footing —
Dt ff Har % (SC) Caulé Stéphanie | 1004 (C) Cangé | 15/05/2004 05:00 18/06/2004  17:00 &.00 Acceptée |Page —r 17/0B/200
3| (5C) Caulé Stéphanie | 1003 (C) Congé | 17/05/2004 0%:00 17/052004  17:00 &.00 |Page 1
o , B
L’envoi des données dans I
Excel est possible. Ceci i
' [12]
e’st _p_arametrable par i —
I’administrateur. A chaque i . !
lancement de I’édition des iz
demandes d’absence, le ;é%_—i
. 21
message ci-dessus gg:
apparaitra pour I’export =
des données dans Excel. =
B
= i
3| | | | | | | -
W4 W se_list/ [« »l-
49
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#1 = Critéres Absence en attente > rX
- File Exit
9 £ % EHE -
HJ{-E\@# @@-%Eé@?% JL}@ ? 4 (3C +PROG)
Sociéte
. Liste des demandes non trastées

Départernent

Service Salarié = "SC" Etat ="' Service = "]" Soci¢té = "] Employer/Cuvrier = "]* Département = "]"
Salané Demande Congé Date Debut Heure  Date Fin Heure ITb Hres Etat

Perzonne (32) Caulé Stéphanie 1003 {C) Congé 17/06/2004 08:00 17/06/2004 17:00 2.00

[SC] Caulé Stéphanie

Page 1 17/06/2004 - 11:4246 3C 5.CATLE

Page 1 17/06/2004 - 114246 5C 5.CAULE

E mplayésOorerier
F2-4 alide

\ 4

Ce point de menu permet I’édition des demandes non traitées, c’est-a-dire dont I’état est vide (ni acceptée, ni
refusee).

Vous pouvez choisir les critéres suivants pour ces éditions : le code du département, le code du salarié (code de
I’utilisateur), le code du service (plusieurs services possibles), le code de la sociéte, ainsi que le regroupement par

employés ou ouvriers (Statut des salariés).
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5B+ Dialog

Les données zont digponibles.
Dézirez-vous lancer Excel 7

E3 Microsoft Excel - sc_lst_att

Fichier  Edition  Affichage  Insertion  Format  Outils  Données  Fendtre 7 Adobe PDF
DDHJ@@@.EE-%Z'%%BE@ 7 ol 10 -6 IS
m AT ’éﬁ ¥4 Répondre en ingluant des modiFication:

B& - A

| A I A © [ o [ E [ F [ @& [ H [0 K =

> 1 |CritéRes De Sélection Salarié Demande Cangé Date Début Heure Début Date Fin  Heure Fin Mbr dheures Etat, Footing

L’envoi des données dans
Excel est possible. Ceci
est  paramétrable  par
I’administrateur. A chaque
lancement de I’édition des
demandes non traitées, le
message ci-dessus
apparaitra pour I’export
des données dans Excel.

(SC) Caulé Stéphanie | 1003 (C) Congé | 17/06/2004| 08:00 17/06/2004)  17:00 8.00 [ [Page ———x 17/05/2004 - 1

0« b nilsc_lst_att/ || i

Prét TLIM
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#: = Soplde annuel =

HE i afvPOasSe

Socigté
Département Liste des congés
Service |
Salané = "3C" AnneE = "2004" Serwice = "]" Seciété = "]" Employer/Ouvrier = "]" Département = "]"
AnnéE  Salarié Congés Congés exceptionnels Recup
Personne > Service  Report Légaus  Supp Pose Solde Repert  Supp Pose  Selde Report Supp Pese Sclde
[SE] Caulé Stépharie ~ N 2004 (SC) Caulé Stéphane  AD 0.0 16.0 -16.0 00 00 00 00 258 00 258
\ Service (AD) Admimstration Selde service 9.8 -16.0 0.0 258
Année 2004 Selde Amnée 98 -16.0 0.0 258
Employe/Duvrier Total Général -16.0 0.0 258
nnGe m
Page 1 17/06/2004 - 11:47:48 3C 3. CAULE
F2Walide

Ce point de menu permet I’édition, pour I’utilisateur, des reports des congés, des congés exceptionnels, des
récupérations, des congés légaux, des congés exceptionnels légaux, des récupérations légales, des suppléments
de congé, des suppléments de congé exceptionnel, des suppléments de récupération, des congé posés, des
congeés exceptionnels poses, des récupérations posées, du solde conge, du solde des congés exceptionnels ainsi
que du solde des récupérations, avec un total par service et par année.
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58+ Dialog

A

Lez données sont disponibles.
D észirez-wousz lancer Excel ?

A

ex=-B4 BEG

Fichier  Edition  Affichage  Insertion Format  Qutils  Données  Fenétre 7 Adobe PDF

DDH-)ﬁ S B o-

»  arial

| B | c

O

F | G |

Ll Hon

L’envoi des données dans
Excel est possible. Ceci
est  parametrable  par
I’administrateur. A chaque
lancement de I’édition du
solde des congés, le
message ci-dessus
apparaitra pour I’export
des donnees dans Excel.

1 |CritéRes De Sélection Année Salarié

Tl
Uw|.x-.-.im;r\_v‘
|

| 2004 (SC) Caulé Stéphanie AD

0.0

— 1

168.0

1> wihsc_lst_det /

Frét

Senice Report congés Congés legaux Conges supplémentaires Congé Posé [Salde Congé Report congeés exce™ |
-16.0

UM
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Cet écran presente la
liste des différentes
personnes de la
société présentes ou
non, ainsi que des
informations diverses
les concernant, pour
une journée donnée.

Tout ceci est trié par
ordre alphabétique et
comme indication, le
nom du service
auquel appartiennent
Ces personnes.

Edition du 21.06.04 O 15:48

D42 THIERRY (TH)

Liste des présences

Service

/ Performance, Automatisat': o AR

eﬂuu: &

aDMINISTEATEUE 5B (PPA)

Service

IAGELAN FEAMNCE LISE (455)

777

IATT BAATA ZOUBIDA (257)

777

Liles (6)

Service

IARRIGONI VIVIATMA (161)

777

IAEROYO ARTAS MANUELA (416)

777

[LSPTAZT PAQUITA (236)

777

BEARBIER ARLETIE (52)

777

BARRIOZ SYLWVIANE (252)

777

BASTIAENSENS LTUCIA (313)

777

[BILLEE. YVETTE (175)

777

BLAMNC 2 MICHEL (T5T)

Service

[BEOUCHER NICOLE (15%)

777

BEOTUGELA KHALID (BE)

Service

[BEAAS CHREISTIANE (CE)

L& drmiristration

CABATLERO ¥ TORRUELLA
MARTA (278)

777

Caulé Stéphanie (5C)

L& drmiristration

CEULEMANS EMITY (92)

777

COOSEMANS FERINANDA (438)

777

COTTIN LUC (CO-L)

TECHNIQUE

DASCANIO TTATTA (286)

777

DE BAERDEMACKER MICHELINE
(207)

777

|i€
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