La gestion de la
ressource humaine

. . _~ (GRH), du pointage et
fimi E‘\{ des absences

Guide d’utilisation
pour le responsable
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Lintégration informatique

TIMIX+ permet de planifier les « présences » non pointées (formations, déplacements, ....) ainsi que les taches a réaliser, en
identifiant un client, un fournisseur, un chantier,......

C’est aussi la décomposition d’outils spécialisés attribués aux bonnes personnes, aux bons endroits.
C’est une solution logicielle englobant les fonctionnalités suivantes :

® La gestion des ressources humaines (G.R.H.),

® La gestion des absences,

® La gestion du pointage.

LA G.R.H. (Gestion des Ressources Humaines)

TIMIX+ offre la possibilité au gestionnaire des ressources humaines de gérer toute la problématique des formations, des rendez-
vous, des documents administratifs (Luxembourg), des plannings, des disponibilités.
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Lintégration informatique
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TIMIX+ englobe la saisie des informations administratives propres au personnel ( état civil ). Il permet, aussi, grace a la gestion
électronique des documents de rattacher les documents de type bureautique de Microsoft a chaque salarié de I’entreprise.

LES ABSENCES

TIMIX+ permet :

°d’organiser des congés, méme a long terme !

°de tenir compte des maladies et accidents,

°de prévoir les congés parentaux,

°d’organiser les récupérations dues sur les temps de travail exceptionnels,

*de tenir compte des festivités et/ou des évenements exceptionnels de I’entreprise.

\ o Lors de la lecture du guide de formation, I’utilisateur rencontrera le symbole suivant :

il représente une remarque ou une regle de gestion importante.
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Le responsable a des droits limités. Cette limitation concerne les personnes présentes dans le ou les services
dont il est le responsable.

Il a le droit d’acceptation ou de refus des demandes de congés des salariés du ou des services dont il est le
responsable et a également le droit de valider les congés et les statistiques de ce ou ces services.
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+*#| = Pointage avec entréefSortie = C T A— X
b o~ — " Recal Save Delete
H%E@ﬂ'@@%_,ﬁ-@o%?ﬁ@@? Exrer Ao Bléasitweartngs?
e

Date  [30.05.2004 / EtFréom -

- Et Département =
F3 - Liste
EtLocalté =
EtEmail =

Et Code 5 alaries =
EtCode 5B+ =
EtMuméro Sécu =

Salarié |

EtSociété =

| gccapl LCancel

Entrée/zortie |

E = Entrée v F2 = Acce pt
5 = Sorlie
File Seatch Tag Help
Personng ) [Miveau ﬂAdresse ) 1 Localite
[CHIBRAAS CHRISTIAMNE i Utilizate 4 ROUTE DE LUXEMEOURG IMBRIMNGEM
[SC] Caulé Stéphanie Respor 3. chemin de la volette ugny
[PE] Parlement Europeen Lltilizate .
[TOTO] TOMASSOM Tonia Utilizate 202, rue du 20&me coprs METZ
Accept | Yisu | Cancel | | = h

A chaque champ de cet écran, vous avez la possibilité d’afficher sous forme de liste les informations dont vous
avez besoin.

Dans I’exemple ci-dessus, en faisant successivement F3 et F2, vous obtiendrez la liste des salariés du service
AD dont SC est le responsable.
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= Pointage avec entrée/Sortie >

Hxsedelbosss a7

< Pointage avec entréefSortie > (Création de CB 13336)

Ry RUAGPIASERLTEGE P

R <
=

Date  [05.07.2004
Drate |E|5.E|?.2IZ|D4

Salarié CB
BR&AS CHRISTIANE

S alarié |I:B
BRAAS CHRISTIAME

Entrée/sortie 5 F3 - LiSte

Entrée/zortie W
E =Entrée
5 = Sortie
Sortie le 05-07-2004 & 0748

File Search Tag Help

E Entree

F2 - Accept d

[ =

Cet écran donne les informations suivantes : pour un salarié particulier et une date particuliere, soit en entrée
donne I’heure d’entrée, soit en sortie donne I’heure de sortie du salarie.

Les heures d’entrée et de sortie ne sont pas modifiables par cet écran.
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%3 = Pointeuse Simple >

He i BAe PO RSB0 8

Traltement > Pomtage 5|mple

BNHGE 7

Cet écran permet d’effectuer un pointage dit manuel pour
un salarieé.

Date : Ce champ est non saisissable et permet d’afficher la

Date |25.03.2DD-'-1 i
date du jour.
seais IEQNTDISEP ; Salarié : Les principes de recherche (F3- Liste) et de
Entide le 25-03-2004 & 05:20 validation (<Enter>) d’un code salarié sont applicables sur
ce champ. Celui-ci permet d’indiquer le code du salarié. La
Préw  Codfiert  Différence validation lancera la saisie en automatique de I’heure de
- 1 =% pointage du salarie.
Message Prévu : Ce champ est non saisissable. Il affiche I’heure
Pointage du 22-03-2004 incomplet 11 prévue )
Coefficient : Ce champ indique le coefficient lié au salarié,
il est non saisissable.
Difference : Ce champ indique la difference entre le
pointage réel et le pointage théorique, il est non saisissable.
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/ Performa'h' i

1 '!I"'I “ N
tzmz‘w Semifé / Evolu

%! = Prestation extérieur >

Suivik Recall Sawe Delete

Hey Bie B as et s598 7 EasB[dePlacsieeragd?

Salarié ] |\||\ Eta:rié=
am =
T.Hrs Date début|Hre.D D ate Fin| Hrs Fin - i I rénom =
| [HisD | | [ F3- Liste &

Et D&partement =

Et Code Postal =
Et Localité =

|
Et Email = I
Et Code Salarix+ = I
Et Code SB+ =
Et Muméro Sécu =

Et Société =

Accept | Canrel |

F2 - Accept

F24alide | F4-Supprime ‘ F5-Bécap Mensuel ‘ FE-chhelche‘ v

File Search Tag Help

Personne |Niveau |adesse [Localite

A chaque champ de cet ecran, vous avez la possibilité |EFEm=mE _

. A . . aulé Stéphanie Hg_sponsable 3, chemin de la volette ugny
d’afficher sous forme de liste les informations dont VOUS avez | st rma  Dibaoy 202 1ue du 205me coprs e
besoin.

Dans I’exemple ci-dessus, en faisant successivement F3 et F2, | accen | viu | conca | o0 | =B
vous obtiendrez la liste des salariés du service AD dont SC est
le responsable.
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#! < Prestation extérieun > (SC 2004 6)

EEX

Flz Exit
Suivit a
Eécapitulatf Wensuel
l? P
Hx:ade P Ass 7% 5
eg = 5 - Dept. ="]" =" et Salarié = "SC" De 01.06.04 a 30.06.04
S alarié I[SE] Caulé Stephanie I 2004 I Juin el SHIE Gro et bapne 5 i
T Hrs Date début|Hrz. D Date Fin|Hrz Fin | Salarié : Caule Stéphanie
n B 3, chemin de la volette 54870-ugny
2 06:2000 02 DO HE- 2 06-200 4 4l 0 | Matricule 19771026-48% Entré le 15.12.03
Report mois précédent
Date T Prestation(s) Préwm Cotf Pointé Diff!
01.06.04 Mardi Absence injustifiée 03:00 -08:00
02.06.04 Mercredi Absence injustifiée ... 08:00 03.00 1-0800  -0800
03.06.04 Jeudi Absence injustifiée 08:00 1 -08:00
04.06.04 Vendredi Absence injustifiée ...
05.06.04 Samedi
06.06.04 Dimanche 08:00 -0g00
07.06.04 Lundi Absence injustifiée 03:00 1 -08:00
083.06.04 Mardi Absence injustifiée 08:00 -08:00
09.06.04 Mercredi Absence injustifiée ... 08:.00 -08:.00
10.06.04 Jeudi Absence injustifiée ... 08:.00 -08:00
11.06.04 Vendredi Absence injustifiée
F24 alide F4-Supprime F5-Récap Menzuel FE-Recherche 12.06.04 Samedi

13.06.04 Dimanche 08:00 -08:00
14.06.04 Lundi Absence injustifiée ... 08:.00 -08:.00
15.06.04 Mardi Absence injustifie ... 08:.00 1 -08:00
16.06.04 Mercredi Absence injustifiée 08:00 08:00
17.06.04 Jeudi Rpj Total 08:00Cge 08:00 Conge 08:00 08:00 08:00
18.06.04 Vendred Rpj Total 08:00Cge 08:00 Conge 08.00 v

Ce point de menu permet de créér, d’interroger, de modifier ou de supprimer des prestations extérieures pour un

salarié pour une année et un mois particulier.

Le responsable a également acceés au récapitulatif mensuel du salarié (ici il s’agit du salarie SC).
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%7 = Prestation extérieur > [Création de PP 2004 3)

S 7

/

Suivik
HE s RAie PO ASosee s %% @
Salarié IF'F' 004 e | b ars
T.Hrz Date debut{Hrs.D Drate Fin| Hrs Fin
WA

F24/alide F4-Supprime Fo-Récap Menzuel | FE-Recherche

% Sélection des absence déja encodées

Recall Save Delete
Has2 iegliasiZesrasgs ?
Salaie= [

EténnéE= [
EtMois= [

Accept | Cancel

Cet écran permet la saisie non pas des absences mais
des différentes heures travaillées mais non pointées (par
exemple les formations, etc.....).

Ces différentes prestations sont consultables sur liste en
passant par le menu Edition > 7- Liste pointage > 1-
Récapitulatif mensuel. Elles portent I’indication Ext
pour préciser qu’il s’agit bien d’une prestation
extérieure.
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%% < Demande d'absences >

Suivit

HRa 2 eSS RET BT 3. Liste |

[Demande m- Etat iere demande 1011
Acceptation du rezponzable

Salané I I\
Congé Conge excephionnel Hecup

Congé Posé Congé exceptionnel posé Récup Posé F3 - Liste
Solde Conge Solde Congé exceptionnel Solde Récup

5C Cau il 3, cl wolette Lgny
CE Ln LUXEMBOURG IMBRINGEN

Conge I '\ﬂ PE Parlement ur .

070 TOMASSON onia Hisatour 202, e du 20éme coprs METZ

| >
Date DEbut I Heure Début | Date Fin eureFin | Tn | i ‘ e ‘ top | LB
Raison Facultative | Mbr dheures F3 LISte J
M otif Responzable \ File Search Tag Help

Conge| Description Type Congé Mb Jours info
F2Enreq. ‘ F4-Suppr. ‘ F5-Détail | FE-&ddit ‘F?-Zoom HTML| Fa-Quitter ‘ DE  DEMEMNAGEMENT SALARIE Eonoelercen 2

M MaALADIE Maladie

Accept | Lancel | | ] B

Exemple de saisie d’une demande de congé pour le salarié SC, une période de maladie du 5 au 10 juillet inclus :

Toutes les valeurs des champs de la demande (acceptation du responsable, code du salarié, type de congeé) sont
saisissables, a I’aide des différentes listes.
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tzmz\\z/

?\\

_
| Performanc

Traltement > Demande de conge

*#| = Demande d'absences > [Création)

f'-f ; ' Bati %] SB+ Dialog

Ea 2ol asticeatrtegs?

H -

1 Création de la demande > 1012 <-
Demande |NEW Etat Demiére demande 1011
Acceptation du responzable Clui

Salané |[SC] Caulé Stéphanie

Congé 0 Congé exceptionnel 0 Récup

Congé Pozé 0 Caongé exceptionnel posé

Solde Conge I_D Solde Congé exceptionnel ]

Congé [M]MALADIE

58+ Dialog
Date Debut  |05/07/2004 | Heuwre Début 00 | Date Fin - 10/07/2004 | Heure Fin |'I?:DD

i 7
Faizon Facultative ' Mbr d'heures 0.00 & .":".CCEDtatIDI"I ou Fefuser la demande *

I otif Responsable

......................

F2Emeg. | F4Suppr. ‘ F5-Détail | FE fddit |F?-ZoomHTML| FE-Quitter ‘ Befuszer ‘ Eccepter‘ Bbandor

Une fois la demande de congé saisie, le responsable la validera par le biais du bouton F2-Enreg.
Un message de confirmation de création de la demande ainsi que le numéro de celle-ci apparaitra.

Etant donné que le responsable a le droit d’acceptation ou de refus de cette derniére, un autre message apparaitra
pour savoir I’état que prendra la demande (Acceptée, refusée ou pas encore validée).

aolt 04 Timix+ La gestion de la ressource humaine (GRH), du pointage et des absences 12



infodata

Senﬁﬁi‘e"f Evolt / Performance
Traitement > Demande de conge

21 = Yisualisation detail demande >

% = Demande d'absences > {1012

Suivit el
L [} 2

ExsefeolbreSnetsad87 s dePastiweersgg?
Demande  [To12 Eist [ICEERESNMMM  Dermitre demsnde | 1012 Date Début  [TZNRENNE | HeweDébut [0:00 DateFin  [10/07/2004 | HeweFin  [17-00
Acceptation du responzable E

S alarid [[5C] Caule Stéphanie LY | &rnéeMdate de début|Heure de déb| D ate de fin| Heure de fin| Horaire Ib Hre | Priz
Congd . . . 20047 05/07/2004 [0g5:00 0/07/2004 | 1700 24200474142 40.00

angé 0 Congé exceptionnel 0 Récup 0

Congé Poze 0 Congé exceptionnel poze 0 Récup Poge 0

Solde Conge 0 Solde Congé exceptionnel 0 Solde Récup

Congé [M]MALADIE

/= Horaire par période >
07/2004 | Heure Fin |1?:DD L,

Date Début  |05/07/2004 | Hewre Début  |08:00 | Date Fin

R aison Facultative I Mbr dheures 40.00
Motif Responzable

_ He:a el assSNe s eg98?
F2-Enreq, ‘ FB-Détail ‘ Fa-0f

\ Période  2004/7 Date Debut  05/07/2004  Date Fin  10/07/2004  Pris

JouwrJrs Heure / Jrs
& Lundi 0g:00
0B/07 /2004 | b4 ardi 08:00
0707 /2004 | Mercredi | 08:00
0B8/07/2004 | Jeudi 0s8:00
09/07 /2004 | Vendredi | 08:00

F2-Enreq. ‘ F4-Suppr. ‘ F5-Dietail ‘ FE-&ddit ‘F?-Zoom HTML| Fa-Luitter

Ce point de menu permet la saisie d’une demande d’absence, ainsi que
la visualisation de I’état de cette demande et la visualisation du détail
de celle-ci (en tapant directement le code de la demande dans le champ |2 | feau= |
Demande, dans notre exemple, il s’agit de la demande 1012).

Total 40:00 Tatal décimal I 40
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ARl sl
Traitement > Demande de conge

[
\‘n Définition des champs du signalétique

Demande

Ce champ correspond a la clef de I’enregistrement. En tant que tel, ce champ a un caractére unique. La touche F3-liste permet
d’accéder aux différentes demandes existantes. Si le code saisi existe dans la table des demandes, le systeme affiche I’ensemble des
informations de la demande.

Etat
Ce champ est non saisissable. Donne I’indication si la demande a déja été Acceptée, Refusée ou s’il n’y a eu rien de fait sur ce point.

Derniére demande

Ce champ est non saisissable. Il donne le code de la derniére demande qui a été encodée.

Acceptation du responsable

Deux valeurs sont possibles (Oui ou Non) accessibles par la touche F3-liste. Si le code saisi est erroné, le systeme prévient
I’utilisateur a I’aide du message : Code incorrect - <KENTER> puis essayer F3. Ce champ indique si la demande a été accepté par le
responsable ou non.

Salarié

Ce champ correspond au code du salarié. En faisant F3, il vous proposera la liste des salariés. Une fois la validation de ce champ
faite, le programme indique le code ainsi que les noms et prénoms du salarié.
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Lintégration informatique

Traitement > Demande de conge
[
\‘n Définition des champs du signalétigue (suite)

Congé

Ce champ correspond au nombre d’heures de congés dont le salarié dispose a I’heure actuelle (cumul des repos, reports congés et
congés supplémentaires). Ce champ est non saisissable et est calculé automatiquement.

Congé posé

Ce champ correspond au nombre d’heures de congés posés par le salarié actuellement. Ce champ est non saisissable et est calculé
automatiquement.

Solde congé

Ce champ correspond au nombre d’heures de congés dont le salarié a droit. Ce champ est non saisissable et est calculé
automatiquement.

Congé exceptionnel

Ce champ correspond au nombre d’heures de congé exceptionnel dont le salarié dispose a I’heure actuelle. Ce champ est non
saisissable et calculé automatiquement.

Congé exceptionnel posé

Ce champ correspond au nombre d’heures de congé exceptionnel posé par le salarié actuellement. Ce champ est non saisissable et
calculé automatiquement.
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Traitement > Demande de conge
[
\‘n Définition des champs du signalétigue (suite)

Solde congé exceptionnel

Ce champ correspond au nombre d’heures de congé exceptionnel dont le salarié a droit. Ce champ est non saisissable et calculé
automatiquement.

Repos

Ce champ correspond au nombre d’heures de repos dont le salarié dispose a I’heure actuelle. Ce champ est non saisissable et calculé
automatiquement.

Repos posé

Ce champ correspond au nombre d’heures de repos posé par le salarié actuellement. Ce champ est non saisissable et calculé
automatiquement.

Solde repos
Ce champ correspond au nombre d’heures de repos dont le salarié a droit. Ce champ est non saisissable et calculé automatiquement.

Congé

Ce champ indique le type de congé concernant la demande. En faisant, F3 vous obtiendrez la liste des différents types possibles. Le
champ indique le code du type de congé suivi du libellé de ce dernier.
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tlm/{}\\/ /

~ 3 LsEN=

5
ol TS AR

Traitement > Demande de congé
[
\‘n Définition des champs du signalétigue (suite)

Date début
Date de début de I’absence. Si vous faites F3, un agenda s’ouvrir pour vous facilitez la sélection d’une date.
Heure début

Ce champ représente I’heure de début de I’absence. Par défaut, le programme prend I’heure de début présent dans I’horaire mensuel
du salarie.

Date fin
Ce champ correspond a la date de fin de I’absence. Si vous faites F3, un agenda s’ouvrir pour vous facilitez la sélection d’une date.
Heure fin

Ce champ représente I’heure de fin de I’absence. Par défaut, le programme prend I’heure de fin présent dans I’horaire mensuel du
salarié.

Raison facultative

Ce champ correspond a la raison de I’absence. Ce champ n’est pas obligatoire. Cette raison sera présente lors de I’édition de la
demande d’absence.
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gL 017 | o
e_rform 1ce /A tion:
e 1

e

Traitement > Demande de con'gé-
[
\‘n Définition des champs du signalétique (suite)

Nbr d’heures

Ce champ indique le nombre d’heures de I’absence. Le calcul se fait en fonction des dates et heures de début et de fin et en fonction
également des horaires de la personne. Ce champ est non saisissable.

Motif responsable

Ce champ correspond au motif d’acceptation ou non de la part du responsable de I’absence. Ce champ n’est pas obligatoire. Ce
champ est non saisissable.
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% < Demande d'absences > (1012) . '-'- | = ; 5 ion des demandes
Suivit o Ext
E: 2 el assZtd a8 g 3 Zoom anhuel 12 (GCTIMI FROG)

Demande 1012 Etat _ Dermigre demande 1oz 4 EI:II:IITI HTML

— Edition des demandes
Acceptation du responsable

S alaic [ECICauE Stépharie Salarié = "SC" Service ="]" Société ="]" Employer/Cuvrier = "]" Etat = "]" Congé = "]" Département = "]" Période = "2004i@]"
ED”D% " g Eungé ex:ep:lunne: ) E Eécup s ! E D AT W|:|[|j Salarié Demande Congé Date Debut Heure  Date Fin Heure b Hres Etat
onge Fose 0nge exceplionnel pose 2CU| ose
Su\dge Congs | O SUI\:IQE Cungg Excepllpunnel o Su\d:ﬂéc i (3C) Caulé Stéphanie 1012 MALADIE D5AT72004 0200 10/07/2004 1700 40.00 Acceptés
£ Prézence html 1010 (C) Congé 01/07/2004 02.00 02/07/2004 17.00  16.00 Acceptée
Congé [IM]MALADIE 3. Absence html 1007 (DE) DEMENAGEMENT SALARIE 30/06/2004 08:00 02/09/2004 1700 376.00 Refuste
(DE) DEMENAGEMENT SALARTE 30/06/2004 08:00 D2/09/2004 17.00  376.00 Refusée
Date Début  |05/07/2004  Hewre Début  [08:00 Date Fin /07/2004 | Heure Fin 17:00] E LiStE supplément (DE) DEMENAGEMENT SALARIE 30/06/2004 08:00 02/09/2004 17:00  376.00 Refisée
Reson Facultative | I il (DE) DEMENAGEMENT SALARTE 30/06/2004 08:00 02/09/2004 17.00  376.00 Refusée
Mai Plesponsable 1006 (DE) DEMENAGEMENT SATARTE 23/06/2004 08:00 2506/2004 17.00 2.0 Acceptée
1004 (C) Congt 12062004 0200 18/06/2004 1700 3.00 Acceptée
F2Eneq | F4-Suppt. ‘ Fapatal | Feaddt | F72oom HTML | F8-Quiter | 1003 (C) Congé 17/06/2004 0B:00 17/06/2004 1700 8.00 Acceptée
a0 (2 Congé 27/04/2004 0200 27042004 1700 8.00 Acceptée
814 (2 Congé 01/04/2004 02:00 01042004 1730 8.00 Acceptte
211 MALADIE 27032004 0200 27032004 1730 0.00 Acceptée
210 (C) Congt 26/03/2004 0200 26/0%2004 1730 5.00 Acceptée
(50 Caulé Stéphanie 1608.00

Page 1 05/07/2004 - 104935 3C S.CATLE

Ce point de menu donne acces a I’édition de la liste de I’historique des demandes.

Dans cette liste vous trouverez les informations suivantes : Le code et le nom du salarié, le numéro de la
demande, le type de congé, les dates et heures de début et de fin, le nombre d’heures, I’état de la demande
(acceptée ou refusee) ainsi que le total des heures par salarié.
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tzm%

':5.1_» / pa

L =P PPETT IR

Traitement > Demande de congé > Historique congé

. E3 Microsoft Excel - sc_list. txt Q@[‘E

SB"' Dla lﬂg | Fichier Edition Affichage Insertion Format Outls Données Fendtre 7 =] x|

DEEHE GRY LBRS|(v-- &= &4 0w - @2 am -0 -6 7S EE=EETE NS S-h-A 2
B9 =] =]

& Les données sont disponibles. 7 I 070 =0 0 [ | H [T e e e

.o ) 1 |TPL Tpp Date Debut ‘Heure Fin Durée |EntrdE / Sorie | Footing
D ésirez-vous lancer Excel 7 |(DEM /10) 10 (PER/ PPy PR 31.12.1967 | 12:00 B Fage — 0207 /2004 - 07 46:03E——
(DEM /10) 10 (PER/PP) PP 15.08.2003 12,00/ 1200 0000 C Page 1 024072004 - 07:46.03E
(DEM /50) 50 (PER/PP) PR 31121867 13:00 s Page 1 (1207 £2004 - 07 -45:013E

(DEM /50) 50 (PER/PP) PP 31.12.1367 17:30) =] [ L — 02407 72004 - 07 :45:03E —m-wmmeemmeemm

T
IS

v
T

[

—
L’envoi des données dans i
Excel est possible. Ceci B
est paramétrable par -
I’administrateur. A chaque il
lancement de I’historique B3
conge, le message ci- 2
dessus apparaitra pour Ed
I’export des données dans =
Excel. 2

40

440 sc_list / 141
Prét | T oM

1S
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%! < Demande d'absences > (1012)

Suivit

ERs a2 fePHrset

3 ZI:IEIITI EIFIFILIE| 12 (SCTRCA+PROG)
Demande 1012 Etat _ Derni
Acceptation du responsable IE ﬂ 2 canm HTML s g

iste des congés

Salaiié [ECICaue Stéphanie B, Zoom personne
Conge a Conge exceptionnel — i i o " T i e 11TV —
Congs Posé 0 Congé exceplionndl posé Alme E Dacument word Salang ="3C" AnnéE = "2004" Service ="]" Société = "]" Emplover/Ouvrier = "]" Départerment = "]
Solde Conge o Solde Congé exceptionnel 0 Solf

o T E Prézence html AméE  Salarie Conggs Conges exceptionnels Eecup
8. Abzence himl Service  Report Légaux  Supp Pose Solde Report Supp Posé Solde Eeport Supp Pose  Solde
Date Début  |05/07/2004  Hewre Début  [08:00 DatdFin - |10/07 =
9. Lizte supplément 2004 (5C) Caule Stéphanie  AD 0.0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Fiaison Facultative | NEr : 5 3
Maolif Responzable
Service (AD) Admimstration Solde service 00 00 0.0 0.0
FZ-Enreg, | F4-Suppr. ‘ Fo-Détail FE-&ddit | F7-Zoom HTML| F8-Quitter | = =
Année 2004 Selde Année 00 00 0.0 0.0
Total Genéral 0.0 0o 0.0

Page 1 05/07/2004 - 11:1%.03 SC 5.CAULE

Ce point de menu donne acces a I’édition de la liste des congés.

Dans cette liste, vous trouverez les differents nombres de heures de conges, de congés exceptionnels ou de
récupération. Vous trouverez également le solde de ces heures par service, pour I’année, ainsi qu’un total
géneral.

aolt 04 Timix+ La gestion de la ressource humaine (GRH), du pointage et des absences 21



data

Lintégration informatique

.

i 5

4

soldes congés

«*:| Liste des congés

T I EET B

File  Exit
Lirnitation d'accésl

12 (3CTDH PROG) Salaig 5C Niveau Code B+  |so

Société |[2] decallocal] Code Salaris+ I
g tonats Nom [Faie Entré e 151203

Prénam IStéphanie Sarti e

Selarié ="SC" AnneE ="2004" Zervice ="]" Société ="]" Emplover/Ouvrier = "]" Département = "]" Adresss 3. chemin de la volatts
Code Postal 548710 Email I

- - E ., Localité lugny
AnnéE  Zalane Conges Conges exceptionnels Eecup Tl CodePortir |
Service  Report Legauz  Supp Pose Solde Eeport Supp Posé Solde Eeport Supp Pose Solde Muméro Sécu 19771025483
Service (A0 Administration
»
200415 Caule Stéphanie[” A0 [{NY] [NV 0.0 [V N R V0] [V IV R R Y B VR gl

= Groupe zalarié I

Groupe Horaire I
Service (AT Admmstration  Solde service 00 00 0.0 00
= = Remarque I Responsable de guel sErvice |
Annge 2004 Solde Année : 00 0.0 0.0 0.0 IAD] Administiation
Total Général 0o 0.0 0o

Page 1 05/07/2004 - 11:19:03 SC S.CAULE

F2-Enreg. ‘ F4-Suppr, | FE-Addit ‘

Dans la liste des congés, le responsable a la possibilité de « zoomer » au niveau du salarié et de visualiser le

signalétique de ce dernier.
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Lez données sont disponibles.
D észirez-wousz lancer Excel ?

E2 Microsoft Excel - sc_lIst_det.txi

|@ Fichier Edition Affichage Insertion Format Outils Données Fengtre 7

|DDE\§@J\§GE<\§|

@ = A AL Bl 00w -

B&

Ll Hon

L’envoi des données dans
Excel est possible. Ceci
est  paramétrable  par
I’administrateur. A chaque
lancement de I’édition des
soldes congés, le message
ci-dessus apparaitra pour
I’export des données dans
Excel.

\4
|m|m=j:!mln-!w
|| [ [

ra
&

] =
1 CritéRes De Sélection Année Salarié Serwce Report congés Congés légaux Congés supplémentaires Cunge Fosé Solde Conge Repun congés exceptionnels Cunges ex. |

2004 (TH) ADAM THERRY

Prét

44 r b se_lst_dat /
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| < Demande d'absences > (1012) l HiStDriquE Cljr'lgé
St 2. Edition des zoldes congés data
H B 4 @’ @ ﬁ ' @ |§{ % @0 % ‘?ﬁ ‘g @ @' E T amE] Lintégration informatiq
Demande  [O72]  Eta E__ Deriere demande. | 10712 4 Zoom HTHL Reécapitulatif des absences
Acceptation du responsable
S alarié [5CT Coulé Siéphare 5. Zoom persanng Administration Ceuleurs Edition du 0507040 1133 B
Conge o Conge exceptionnel 0 Recup E D t d | Administration
Congé Posé 1] Congé exceplionnel posé 0 Récup Pose 5. Liocument war Caulé Stéphanie (SC) (Administration )
SoldeCongé | 0 Solde Congé swceplionnel | 0 Solde Récup, - 1234 5] 6] 7] 8] o e eiafsez e[k e edzaze 27 paepuE 1
E- PTESEHCE html Janwier s(d s|d s |d s|d ‘s
Congé [IM]MALADIE o Abzence ktml Féurier | d s[d AL s|d s|d
Date Déby 05/07/2004  Hi Deéb 08:00 Date Fi 07,2004 | H; Fi 17.00 — Macs :1d 2 d sd Jid
ate DEbut eure Début ate Fin eure Fin 5 . :
9. Liste supplément il ald SEN S S BN EE B4
Raison Facultative | Mbr dheures 40,00 ?‘i: ald s a ald ol & d-s Pl alld s ;Ed
Maolif Responzable Tuillet o] " s ld " .
) Aout | d | d s|d s|d 5 |d
FZ-Enreg, | F4-Suppr. ‘ Fo-Détail FE-uddit F?-ZDDmHTML| F8-Quitter | SEptEmbrE i Ar 14 Ta
Cictobre s |d s |d s|d s|d s|d
[ovembre s |d z|d z|d s |d
L. Décembre s| d s|d s |d s|d
Le menu additionnel « Zoom annuel » permet la
- - - z - - Report [NNONN ORI | 0
visualisation du récapitulatif des absences. I
(o | o |
’ ’ T K
A H A 1A Reste a prendre
C’est-a-dire que pour I’année en cours et le salarié —
Défimtion des couleurs
concerné par la demande de congé, le responsable verra Acceptée A confimer__|Total
. , , ., Titre dajuscule) ”Heure Titre (Minuscule) ”Heure
les différents types de congés dont le salarié¢ a ou va —-}Absmcemjusnﬂée o
PPN Py [ Comgg 36 56
bénéficier et ce selon différentes couleurs. R | °
D | CoceiFoic [0 [0 L
_-‘ Absence justifiée 0 0
[ Melge |40 40
_ Récupération 0 | 0 v
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timi} //\

/ P 2
ell'a-u: )

erformance. Automatisat" -'

Traitement > Demande de conge > Zoom HTML

%! < Demande d'absences > (1012)

Suivit

s 2P RrIFwsd B
1012 Etat _ Demigre demands
m_

Acceptation du responsable

Demands

Salarié |[‘3E] Caulé Stéphanie
Conge o Conge exceptionnel 0 Recup
Conge Pose o Conge exceptionnel posé 0 Recup Pos

Solde Conge o 0 Solde Rgdup U

Congé [IM) MALADIE

Solde Congé exceptionnel

Date Début  |05/07/2004  Hewre Début  |02:00  Date Fin

0/07/2004 | Heure Fin

FRaizon Facultative | Mbr dheures
Maolif Responzable

FZ-Enreg, | F4-Suppr. ‘ Fo-Détail I FE-uddit iF?ZDDmHTML| F8-Quitter |

Historique congé

Edition des zoldes congés
3. Zoom annuel
4 Zoom HTML

I 1=

5. Zoom personne

6. Dacurnent waord

# SB+ Help

Liste des absences par service
Admmistration Couleurs Edition du 05.07.04 O 1402

= Administration Admmistration Admmistration
- Juillet
7. Prészence htrnl T =
8. Abzence himl BRAAS CHRISTIANE (CB) s |BRAAS CHRISTIANE (CE)
17.00 . - Canlé Stéphanie (SC 8 3 3 8 Canlé Stéph, S
9 Liste SUI:II:I'EITIEI"It aulé Stéphanie (SC) 5 aulé Stéphanie (SC)
il Parlement Furopeen (PE) s Parlement Europeen (PE)
) TOMASSON Tonia (TOTO) s | TOMASSON Tonia (TOTC)

Le menu additionnel « Zo

om HTML » permet la

visualisation de la liste des absences par service.

Ici il s’agit du service AD et la liste commence a la
date du jour et suivant une fourchette de date. Le

nombre de jour d’affichage
par I’administrateur.

de cela est paramétrable

‘ DUfirstion des coulsurs |
| Acceptle | A confirmer

_ Absence m_]usn.ﬁee

exceptic n,nel
[ Congt Familial
_| Absence justifie
I Maladie [ |7
_| Congé speécial |

Administration Edition du 050704 0 1402
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e

. N s (DR L o
fimi>é¢ semr:@ / Evolu

2 e e 1. Histarique congé 7 < Visualisation Personne > (SC)
St 2. Edition des zoldes congés Suivit
L
HRsefelasiEensrmag8? Lyl 2 Zoom annuel i s afec PO as ot 26 @@9
Demands 1012 Etat _ Demiére demands 1oz ﬂ zl:ll:ll'ﬂ HTML
Acceptation du responsable IE — & alarie ISE—NiVEau E—
2. <00 personne i [
- [5CT Coulé Siéphare = P Société |[2] decoflocal] Code 5alarix+
Conge o Conge exceptionnel 0 Recup
Congé Posé 0 Congé exceptionnel posé 0 Récup Posé E D ocument Wl:lrlj Maom Caulé Entré le 15.12.03
Solde Congé 1] Solde Congé exceplionne! 0 Solde Reécup, . Prénom Stéphanie Sortile
) E Frésence himl Adresse 3. chemin de la volette Statut I
Congé. [M] MALADIE 8. Abzence html Code Postal ]
DateDébut  [05/07/2004  Heure Début [08:00 Date Fin 0772004 | HewsFin  [17.00 9. Liste supplément Laellts e — Emal |
5 Téléphone
Riaisan Facultative | Hbr dheures 40.00 Murnéro 5écu 19771026-483 Code Pointeuse I
Maolif Responzable
Service |[AD] Adminiztration Mbr Heure IDD:DU
F2-Enreq. | F4-Suppr. ‘ Fo-Détail FE-Addit | F7-Zoom HTML| F8-Quitter | Li .
ignes autorisées
Groupe zalaié |
Groupe Horaire | Horaire Y ariable Han
Femargue Fesponsable de quel service |

A0 Administration

F2-Enreg. | F4-Suppr. | FE-Addit | Fa-Quitter |

Cet écran permet d’accéder directement a partir de la demande d’absence au signalétique du salarié.

Vous pouvez, par cet écran, uniquement visualiser, les informations concernant le salarié. Les différents
champs seront expliqués ultérieurement.
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#2 = Demande d'absences > (1012 l HISthIqUE conge
Suivit . -
o o 2. Edition dez soldes congés
E;
ﬂ\%ﬂ@@.@@.%gﬂ)@q% ﬁ @@ E_ZDDmannuel .
Demande 1012 Etat RPN  Derritre demande ] ﬂ “Zoom HTML - Liste deS presences
Acceptation du responsable E Edition du05.07.040 16:05
- [5CT Coulé Siéphare 5 Zoom Perzonne [4DAM THIERRY (TH) Serwice Sortie 14:21 |
Caongé 1} Congé exceplionne] 0 Récup D ﬁ}hﬁiﬁ?mgfég E?ﬁ) f::nce i
Congé Posé i] Congé exceptionnel posé 0 Récup Pgéé E D acument W':'fd (455) |
& & i 7 IATT BAATA ZOUEBIDA (257) 777 |
Solde Congé 1} Solde Congé exceptionnel 0 Solde fécup D ——— lidex (6) Service |
7. Prézence html [ RRTGONT VIVIANA (161 P77 |
Congé [[M] MALADIE IARROYO ARTAS MANUELA (416) [F77
I 8. Abzence html [LSPLAZT PAQUITA (236) = 77 !
DateDébut  [05/07/2004  Heuwre Début [08:00 Date Fin /[10/07/2004 | HewreFin  [17] [EARBIER ARLETTE (52) 771 |
3. Lisk [Ernent
. LISIE SUpplemen [BARRIOZ STLVIAMNE (252) [P |
Raison Facultative [ Mbr dheures 40.00 [BASTIAENSENS LUCTA (313) il |
Molif Responsable BILLER YWETTE (175) ik |
[ELANC 2 MICHEL (TST) [Service |
. [EQUCHEE NICOLE (199) 777 |
FZ-Enreg, | F4-Suppr. ‘ Fo-Détail FE-&ddit | F7-Zoom HTML | F8-Quitter | BOUGRLL EHALD (BK) Service |
[ERAAS CHRISTIANE (CB) 4 dministration [Entrée 07:57 |
(CABATLERO Y TORRUELLA bao
MARTA (278)
T S MALADIE
(Caulé Stéphanie (SC) A dministration 08.00Entrée 14:21
ICEULEMALTS EMMY (92) [P
(COOSEMANS FERNANDA (458) [777
(COTTIN LUC (CO-1) [TECHENIQUE
D'ASCANIO TTALTA (286) P77
[DE BEAERDEMACKER byo
WMICHELINE (207)
IDE CORT GODELIEVE (327) P71 |
[DE GRAUWE NICOLE (171) X |
DEMARS LEA (307) 777 |

Cet écran permet de visualiser la liste des présences des différentes personnes de la société. Il renselgne
également sur le nom du service auquel appartient le salarié. Et enfin, il donne les entrées sorties (pointage) du
salarié ainsi qu’une absence éventuelle.

L’exemple ci-contre montre que le salarié SC est en maladie ce jour (le 5 juillet 2004).
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wp= g o | R LR |

% < Demande d'absences > (1012) 1. Higtorique congé

Suivic - :

Bl 2. Edition dez soldes congés

Bz <o ? =

Hei B fePORrIERE B 2 Zoom annuel

Donnde O] ot N O-rise ond ; .

eanc ° e cemands 4. Zoom HTML Liste des absences par service

Acceptation du responsable IE .

5 z l:lm Ersl:lnne Administration Couleurs Edition du05.07 040 {610

Salarié [EE] Coulé Stépharie = P it At

Congé 1} Congé exceptionnel 0 Récu 1} Tiller et
. D,P . ; c B "| o it "F . i E. Docurnent ward EEEE B R G e s e N B E EEEEE E R SRR EB G
SD;LDEC o5 5 SUI';QECEKDEF 'U""EIDDSEI USE‘Z“DH o o [BRAAS CHRISTIANE (CB) 5|4 ¢4 el e HEl c|d
Js anae RIS Sangs sreplenns Ry 7 PIESEHCE htITI| Caulé Stephanie (SC) HEEEERE mE e M i s ba
e (DI Parlement Europeen (PE) 5|4 :|d BEl BE AE 5|4
ongé {IM) TOMASSON Tonia (TOTO) [ AR :|d A A AE
Date Début  [05/0772004 | Heure Début 0800 Date Fin 070772008 | Heure le 9. List I '

o SppeTen [ 2
Raison Facultative | Mbr dheures 40,00 ‘
Maolif Responzable ‘ DUfinition des couleurs
| hcceptUe | A confimer
F2-Enea | F4-5uppr. ‘ Fodetail | FEaddt | F7Zoom HTML| FB-Quitter | | - it
[ 5w

e
S

Administration Edition dw 05,0704 0 1610

<

|

Cet écran permet de visualiser la liste des absences des personnes appartenant au service du responsable.
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i
V4
p <

P
p
PN,
/—/\\
o

7 < Demande d'absences > (1012) 1. Historique congé Liste des heures supplementaires
Sufet 2. Edition des zoldes congés e -
HRas B ifePOrgBZReBadE? ] 3 Zoomannuel 5 (SCYTIMDC FROG) ]
Demande 1012 Etat _ Derniére demande mz2 ﬂ zl:ll:ll'ﬂ HTML
Acceptation du responsable O] Liste des heures supplémentaires
) : 5. Zoom personne
Salarié |[‘3 C) Caulé Stéphanie
i N (N T B Document word
Solde Congé ’_El Solde Congé exrceptionnel ,_U Solde Ré ,_U .
7. Prézence html
Congé [IM] MALADIE 8. Abzence himl Supplement Salarié Date Type by Hre Description
= SC#13395 (SC) Caulé Stéphanie 02 09,2004 Récup supplémentaire 0.6 Rpj SC02.09.2004
DateDétut JIS/07/2004 _ Heue Debut B0 DateFin p0/07/204 [HewsFin 1700  Liste supplément SC#13394 (SC) Caulé Stéphanie 01 09.2004 Récup supplémentaire. 0.6 Rpj SC/01.09.2004
Raison Facubative | Nbr dheures 4000 SC#13393 (30 Caulé Stéphanie 31 08.2004 Récup supplémentaire 0.6 Rpj SC31.08.2004
Molif Responsable SC#13392 (3C) Caulé Stéphame 30.08.2004 Récup supplémentaire 0.6 Rpj SI2/30.08.2004
F2tmes | s ‘ cogtar | romsm F?-ZuumHTML| o | SC#13389 (SC) Caulé Stéphanie 27 08,2004 Récup supplémentaire 0.6 Rpj SC27.08.2004
SCH#13388 [3C) Caulé Stephame 26.08.2004 Eécup supplémentare 0.6 Bpy 3C26.08.2004 B
SC#13387 (3) Caulé Stéphanie 25.08.2004 Récup supplémentaire 0.6 Bpj SC/25.08.2004
SC#13386 (SC) Caulé Stéphanie 24.08.2004 Récup supplémentaire 0.6 Rpj SC24.08.2004
, . . . SC#13385 (3C) Caulé Stéphanie 23.08.2004 Récup supplémentaire 0.6 Bpj SC/23.08.2004
Cet écran permet de visualiser la liste des heures SC#13382 (SC) Caulé Stéohanie 20.08,2004 Récup supplémentaire 0.6 Rpj SC/20.08.2004
z - -z z SC#13331 (30) Caulé Stéphanie 19.08.2004 Récup supplémentaire 0.6 Bpj SC/19.08.2004
Supplemental res pour Ie Sala“e concerne par Ia SC#13380 [3C) Caulé Stéphanie 18 08.2004 Récup supplémentaire 0.6 Rpj SC18.08.2004
dem ande. SC#13379 (30) Caulé Stéphanie 17.08.2004 Récup supplémentaire 0.6 Bpj SC17.08.2004
SC#13378 (SC) Caulé Stépharie 16 08,2004 Récup supplémentaire 0.6 Rpj SCI16.08.2004
SCH1337S [(3C) Caulé Stephame 13.08.2004 Eécup supplémentare 0.6 Bpy 3C/13.08.2004
SC#13374 (3) Caulé Stéphanie 12.08.2004 Récup supplémentaire 0.6 Bpj SC/12.08.2004
SCH#13373 [SC) Caulé Stéphame 11.08.2004 Eécup supplémentaire 0.6 BEpy SCF11.08.2004
SC#13372 (3C) Caulé Stéphanie 10.08.2004 Récup supplémentaire 0.6 Bpj SC10.08.2004
SC#13371 (SC) Caulé Stéphanie 09.08.2004 Récup supplémentaire 0.6 Rpj SCI09.08,2004
SC#13368 (3C) Caulé Stéphanie 06.08.2004 Récup supplémentaire 0.6 Bpj SC/06.08.2004
SC#13367 (SC) Caulé Stéphanie 05 08,2004 Récup supplémentaire 0.6 Rpj SCI05.08.2004
SCH1 2R T Tanld Srénhanie N4 182 210 B EArn el dmentaire @A Frd SO0 DR SN0 :_
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i
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P
p
PN,
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Liste des heures supplementaires
File Exit

5 (SCTIMDOH PROG)

Liste des heures supplémentaires

Supplement Salarié
SC#133595 aulé Stéphanie 02.09. 2004 Eécup supplémentaire
20 Cauleé Stéphame 01.09. 2004 Récup supplémentare
SC#13353 (S8C) Canlé Stéphanie 31 08.2004 Récup supplémentaire
SCH13392 [BC) Caulé Stephame 30.08.2004 Eécup supplémentare
SC#13385 (SC) Canlé Stéphanie 27 082004 Récup supplémentaire
SCH#13388 [3C) Caulé Stephame 26.08.2004 Eécup supplémentare
SC#1338T (8C) Caulé Stéphanie 25 08.2004 Récup supplémentaire
SCH#13386 [SC) Caulé Stéphanie 24.08.2004 Eécup supplémentaire
SC#13385 (B3C) Caulé Stéphanie 23 08.2004 Récup supplémentaire
SC#13382 (B5C) Canlé Stéphanie 20.08.2004 Récup supplémentaire
SC#13381 (3C) Caulé Stéphanie 19 08.2004 Récup supplémentaire
SC#13380 (8C) Caulé Stéphanie 18 08.2004 Récup supplémentaire
SC#133759 (3C) Canlé Stéphame 17 08.2004 Récup supplémentaire
SC#13378 (8C) Caulé Stéphanie 16 082004 Récup supplémentaire
SCH1337S [(3C) Caulé Stephame 13.08.2004 Eécup supplémentare
SC#13374 (5C) Canlé Stéphanie 12 08.2004 Récup supplémentaire
SCH#13373 [SC) Caulé Stéphame 11.08.2004 Eécup supplémentaire
SC#13372 (3C) Canlé Stéphanie 10 08.2004 Récup supplémentaire
SCHELI33TL [SC) Caulé Stéphanie 09.08.2004 Eécup supplémentaire
SC#13368 (B3C) Caulé Stéphanie 06 082004 Récup supplémentaire
SC#13367 (5C) Caulé Stéphanie 05 08.2004 Récup supplémentaire
SO IRAA SN Tl Srdnbanie N4 1R 2004 R Arie ainnlEmentaire

by Hre Description

0.6 Bpj SCAO02.05.2004
0.6 Rpj S2/01.05.2004
0.6 Bpj SC31.08.2004
0.6 Bpy 3C/30.08.2004
0.6 Bpj SCF27.08.2004
0.6 Bpy 3C26.08.2004
0.6 Ry S0C2/25.08.2004
0.6 Bpj SCf24.08.2004
0.6 Ry SC/23.08.2004
0.6 Bpj SCF20.08.2004
0.6 Bpj S218.08.2004
0.6 Bpj SCA18.08.2004
0.6 Rpj Si2/17.08.2004
0.6 Bpj SCA16.08.2004
0.6 Bpy 3C13.08.2004
0.6 Bpj SCM12.08.2004
0.6 Bpy SCA11.08.2004
0.6 By SC/10.08.2004
0.6 Bpj SCA09.08.2004
0.6 Bpj SC/06.08.2004
0.6 Bpj SCAO5.08.2004
1 A Bra S04 DR 2004

Suivit

s e aelEteearsgdg ?¢~

Supplement W

Diezcription

Salana |[S C] Caulé Stephanis Date |D2.DS.2DD4
Type |F| écup supplémentaire

MNambre 0'Heure I 0.5

F2Enreq. | F4-Suppr. | F5-list | FE-Addit ‘ F8-Quitter ‘

 IE

Dans la liste des suppléments, le responsable a la
possibilité de « zoomer » au niveau du
supplément et de visualiser le signalétique de ce
dernier.
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y (e :
/ Evolt / Performan
; 0 1, o1 TR

Traitement > Demande de congé > Supplément

Service

Microsoft Exce|

SB+ Dialog

@ Eichier Edition Affichage Insertion Format Qutils Données Fendtre 7 Adobe PDF =|=x|
DEeHd SR B@E(---- gz a8 @EE 7 -0 -G 7§ | £ %m0 =
B3 =~ =] (5C) Caulé Stéphanie ) ) ) ] j
Les danhées sont dizponibles. N | e A [ D | E £ =
s 1 |Supplément Salarié Date Type MNombre D'Heure Description Footing —|
Dézirez-wous lancer Excel ¢ | 2 SC#13395 |(SC) Caulé Stéphanie 02.08.2004 Récup supplémentaire 0.5 Rpj SCU2.03.2004 Page - 05/07/2004 - 16:11:59
_3_]50#13394 | SC Caule StéEhame _|EH.EIQ.ZUEIA Récup supplémentaire 0.6 Rpj SCO1.09.2004 Page 1 —-05/07/2004 - 16:11:59E
4 |BC#13393  |(SC) Caulé Stéphanie |31.08.2004 Récup supplémentaire 0.6 Rpj SC/31.08.2004 Page 105/07/2004 - 16:11:55E
_________ 5 |SCA3392  (SC) Caule Stéphanie |30.08.2004 Récup supplémentaire 0.6 Rpj SC/A0.08.2004 Page 105/07/2004 - 16:11:55E
;:Iui Hon P> B |SC#13388  |(SC) Caulé Stéphanie |27.08.2004 Récup supplémentaire 0.6 Rpj SC/27.08.2004 Page 1 05/07/2004 - 16:11:55E
p et 7 |SC#3IBE  ((SC) Caulé Stéphanie |26.08.2004 Récup supplémentaire 0.6 Rpj SC/26.08.2004 Page 105/07/2004 - 16:11:55E
8 |SC#13367  ((SC) Caulé Stéphanie |25.08.2004 Récup supplémentaire 0.6 Rpj SC/25.08.2004 Page 1 05/07/2004 - 16:11:55E
9 |SC#I33BE  (SC) Caule Stéphanie |24.08.2004 Récup supplémentaire 0.6 Rpj 5C/24.08.2004 Page 1050772004 - 16:11:59E
|SCHIZAEE  (SC) Caulé Stéphanis 2308 2004 Recup supplémentaire 016 Rpj SC/23.08.2004 Page 1 05/07/2004 - 16:11.59E
7 3 A |SC#3IBZ  (SC) Caule Stéphanie |20.08.2004 Récup supplémentaire 0.6 Rpj SC/20.08.2004 Page 105/07/2004 - 16:11:55E
I_ envol deS don nees dans | Escg Caulé Sté;’:hanie 115.08.2004 Hécug Suig\émemawe 06 H;’:j SC/19.08.2004 'paﬂe 1 D5/M7/2004 - 16:11:59E
. . (2C) Caulé Stéphanie 18.08.2004 Récup supplémentaire 0.6 Rpj SCAM8.08.2004 Page 105/07/2004 - 16:11:55E
Excel est OSSI b I e CeCI 4] (2C) Caulé Stéphanie 17.08.2004 Récup supplémentaire 0.6 Rpj SCA7.08.2004 Page 1 050772004 - 16:11:59
p . SC#13378  (SC) Caulé Stéphanie 16.08.2004 Récup supplémentaire 0.6 Rpj SCAB.08.2004 Page 2 I5/07 22004 - 16:11:59E: -
, 16 |SC#13375  ((SC) Caulé Stéphanie 13.08.2004 Récup supplémentaire 0.6 Rpj SCA3.08.2004 Page 2 05/07/2004 - 16:11:55E
est parametrab I e par |SC#3374 | (5C) Cauls Stéphanis 12.08.2004 Récup supplémentairs 06 Rpj SCA2.08.2004 Page 2 05/07/2004 - 16:11.59E
8 |SC#3I7I (SC) Caulé Stéphanie | 11.08.2004 Récup supplémentaire 0.6 Rpj SCA1.08.2004 Page 2 050772004 - 16:11:59E
y - = |SC#13372  (SC) Caulé Stéphanie |10.058.2004 Récup supplémentaire 0.6 Rpj SCA0.08.2004 Page 2 05/07/2004 - 16:11:55E
I adm N |Strateur A Chaque |SC#3371|(5C) Caulé Stéphanie 09.08.2004 Récup supplémentaire 06 Rpj SC/U8.08.2004 Page 2 05/07/2004 - 16:11:55E
|SC#13368  (SC) Caulé Stéphanie |06.05.2004 Récup supplémentaire 0.6 Rpj SC/O6.03.2004 Page 2 05/07/2004 - 16:11:55E
| V4 - A SC#3367  (SC) Caulé Stéphanie 05.08.2004 Récup supplémentaire 0.6 Rpj SCM05.08.2004 Page 2 05/07/2004 - 16:11:55E
Ian Cement de I ed Itl on deS SC#13366  |(SC) Caulé Stéphanie 04.08.2004 Récup supplémentaire 0.6 Rpj SC/04.08.2004 Page 2 05/07/2004 - 16:11:55E
, |SC#13365  (SC) Caulé Stéphanie 03.08.2004 Récup supplémentaire 0.6 Rpj SCO3.08.2004 Page 2 05/07/2004 - 16:11:55E
SC#3364  (SC) Caulé Stéphanie 02.08.2004 Récup supplémentaire 0.6 Rpj SCO2.08.2004 Page 2 05/07/2004 - 16:11:55E
Supp I ements, Ie message Escg Caulé Stéghanie 30.07.2004 Hécug auig\émema\re il H;’:j SC/30.07 2004 Page 2 05/07/2004 - 16.11.59
- A (SC) Caulé Stéphanie 29.07.2004 Récup supplémentaire 0.6 Rpj SC/29.07.2004 Page 3 ————-05/07/2004 - 16:11:59E——--
CI _dessus ap paraltra pour (5C) Caulé Stéphanie 28.07.2004 Récup supplémentaire 0.6 Rpj SC/28.07.2004 Page 3 05/07/2004 - 16:11:55E
29 | SC#3360  ((SC) Caulé Stéphanie 27.07.2004 Récup supplémentaire 0.6 Rpj SC/27.07.2004 Page 305/07/2004 - 16:11:55E
y 7 |SC#13357  (SC) Caulé Stéphanie |26.07. 2004 Récup supplémentaire 0.6 Rpj SC/26.07.2004 Page 3 05/07/2004 - 16:11:55E
I expo rt deS donnees dans (SC) Caulé Stéphanie 23.07.2004 Récup supplémentaire 0.6 Rpj S0/23.07.2004 Page 3 057/2004 - 16:11:59E
(SC) Caulé Stéphanie 22.07.2004 Récup supplémentaire 0.6 Rpj SC/22.07.2004 Page 3 05/07/2004 - 16:11:55E
I (SC) Caulé Stéphanie 21.07.2004 Récup supplémentaire 0.6 Rpj SC/21.07.2004 Page 3 050772004 - 16:11:59E
EXCE . 34 SCHIGIET(S0) Cauls Stéphanie 2007 2004 Récup supplémentaire 016 Rpj SC/0.07.2004 Page 3 05/07/2004 - 16:11.59E
|SCA 3380 (SC) Caulé Stéphanie 19.07.2004 Récup supplémentaire 0.6 Rpj SCA9.07.2004 Page 3 050772004 - 16:11:59E
SC#3347 (SC) Caulé Stéphanie 16.07.2004 Récup supplémentaire 0.6 Rpj SCAB.07.2004 Page 305/07/2004 - 16:11:55E
SC#13346  (SC) Caulé Stéphanie 15.07 2004 Récup supplémentaire 0.6 Rpj SCA5.07.2004 Page 3 05/07/2004 - 16:11:55E
SC#3345  (SC) Caulé Stéphanie 14.07.2004 Récup supplémentaire 0.6 Rpj SCA4.07.2004 Page 3 050772004 - 16:11:59
]« [rifysc_list /- 4]
Dessin= [% (5 | Fopmes automatiques = > S 1O 4 »- - L-A-=S=208F. 20 Na Fe = -
Prét [
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Lintégration informatique

I.‘..I '
5 Til=Rl

: Automatisat'_ N {04 2

-\'\' .

/ Pe'rfbrmﬁ:

L LEN

%! < Demande d'absences > (1012)

Suivit

e e felOasilews 5987
Demands 1012 Etat _ Demigre demands 102
m_

Acceptation du responsable

Sobié [FEa Sighorie Liste des absences par service
Congé 1} Congé exceptionnel 0 Récup U . .
Congs Poss 0 Congé exceplionnel posé 0 Réoup Posé Administration Couleurs Edition du05.07.04 O 16:44

Solde Conge o Solde Congé exceptionnel 0 Solde Recup U

Congé [IM) MALADIE

Administration Adinistration Adninistration
Juillet

5 3 7 8 9 10

Date Début  |05/07/2004  Heure Début  |02:00 Date Fin  [10/07/2004 | Hew€Fin BRALAS CHEISTIAME (CB)

Caulé Stéphanie (50C)
Parlement Europeen (PE)
TONAZION Tona (TOTD)

Lt BRAAS CHRISTIANE (CB)
40,00 Caulé Stéphanie (SC)
Parlement Furopeen (PE)
TOMASSON Toma (TOTO)

g | 8|8 |8

Fiaison Facultative |
Maolif Responzable

v jm [w [w

FZ-Enreg, | F4-Suppr. ‘ Fo-Détail | FE-uddit F?-ZDDmHTML| F8-Quitter |

[ 7L S
Le bouton F7-Zoom HTML permet la T DaEiE |

visualisation de la liste des absences par | Reemie | Bocoter
SerVice _ Absence m_]usti.ﬁee

Ici il s’agit du service AD et la liste
commence a la date du jour et suivant
une fourchette de date. Le nombre de
jour d’affichage de cela est paramétrable
par I’administrateur.

e
| Maladie |
[ [

Administration Edition du0307.04 0 16:44
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tllﬂl\}}\{ Setrvice / Evolution / Performance / Automatisation:
i e AT RGL 21 - :
Traitement > Visualisation pointage

Cette fenétre permet la visualisation BB EITEINE1AlT N el1) 161l

du pointage (entrée / sortie) du o v B ' A S ﬁ% B2 & 71 & @ 2 ~

salarié pour une journée donnée. ks

Pour cela, choisissez un code salarié | c..ie  Ec [Caulé Stéphanie
(F3- Liste) ainsi qu’une date et le | pae  [0507z2004 |

programme vous indiquera le type
de pointage (Entrée ou Sortie) avec
I’heure de ce pointage, le type de
prestation et le libellé de la
prestation.

Heure | Prest Libellé Prestation
11:41 HHT Heure narmal test
11:44 HHT Heure normal test
141 HHT Heure normal test
16:37 HHT Heure narmal test
16:37 HHT Heure narmal test

rnr_nrnr_nm—|

Ces informations sont non
saisissables.

i

F2-alide
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tzmz

Suivit

He s LA PO S
poceptes

Service

Demande |1 ez

Salané  [SC] Caulé Stéphania

Raizon

Acceptation du rezponsable
rotif Responsable

Date Début

Congé
Congé Posé

Solde Congé

infodata

Lintégration informatique

w2 = Acceptation absence =

Congé

B2 & ?% B

Demiére demande
[A0]) Adminiztration
[M] MALADIE

05/07/2004 Heure Début  08:00 Date Fin

64 Solde Récup

10/07/2004 A

8862 Congé exceplionng

_
| Performanc

. Historigue congé

1
2. Edition des soldes congés Ce point de menu donne

3. Zoom annuel

4. Zoom HTML acces a un menu additionnel
e . qui sera expliqué en détails
7. Présence himl ultérieurement.

8. Abzence Html

9. Lizte supplément

Demande | Groupe

Dfe début

Heure

in|Heure

Ce tableau indique les demandes d’absence qui ont été

1011 [F'E]F'arle'merltEum_peen A1/07/2004 | 08:00 1730 . . ) j
1007 [SC] Caulé Stéphatie 304062004 | 05:00 1700 pose au méme moment Les InfOI‘matIOHS |nd|queeS
_sont le numéro de la demande, le salarié concerné, le

groupe auquel appartient le salarié, I’état de la
demande (Acceptée ou refusée), ainsi que les dates et
heures de début et de fin de la demande.

F2-Enreq. | F?-ZDDITIHTML‘ Fa-Quitter F3-Zoom
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//\

y L

%= Acceptation absence >

Demande Congé

Date Debut Hewre

C) Congé 23/07/2004 08:00 31/07/2004 17:00
MATADIE 05/07/2004 08:00 10/07/2004 17:00
C) Congt 01/07/2004 08:00 02/07/2004 17:00

(DE) DEMEMNAGEWENT SATARTE 30/06/2004 08:00 02/0%/2004 17:00
(DE) DEMEMNAGENENT SATARTE 30/06/2004 08:00 02/0%/2004 17:00
(DE) DEMEMNAGEWENT SATARTE 30/06/2004 08:00 02/0%/2004 17:00
(DE) DEMENAGEMENT SALARTE 30/06/2004 08:00 02/09/2004 17:00
(DE) DEMENAGEWMENT SALARIE 2%/06/2004 08:00 29/06/2004 17:00

C) Congé 18/06/2004 08:00 18/06/2004 17:00
C) Congt 17/06/2004 08:00 17/06/2004 17:00
C) Congt 2704/2004 08:00 27/04/2004 17:00
C) Congt 01/04/2004 08:00 01/04/2004 17:30

MMATADIE 2703/2004 08:00 27/03/2004 17:30
(C) Congé 26/03/2004 08:00 26/03/2004 17:30

1. Hi: m
Suvi 2 Eu:htlu:un des soldes congés
: y - - FR.O
H2 s BHAF DO RSB S 3. Zoom annuel
4. Zoom HTML
Demande |1 012 Etat _ Demigre demange - il clgmmamdlee
Salarié [SC] Caulé Stéphanie Service  [A0) Administyétion 5 z DM PErSarne
Raison Caongé [h4] kAALA
Acceptation du responsable m ? PTESEHCE html
Matit Respansable | =
. Abzence Himl phasiz 1013
Date Début  D5/07/2004 Hewe Début  02:00 Date Fin 0/07/2004  Heure Fin _ . 1012
3. Lizte supplément 1010
Congé 0 Récup 8.862 Congg/Exceptionnel i) 1007
Congé Pogé E4 Récup Posé 0 Copgé exceptionnel posé 1}
Solds Congé 64 SaldeRécup  8.862 Folde Congé exceptionnel
Diermande | Groupe | S alarié /at Diate début|Hewre [ ate fin|Heure
1011 [PE] Parlement Europeenfcce | 01/07/2004 [02:00 [05/07/2004 [17:20 1006
1007 [SC) Caulé Stéphanie /" |Refu:| 30/06/200408:00 |02/09/2004 [17.00 1004
1003
202
g4
811
(5C) Caulé Stéphanie 810
F2-Enreg || FE-&ddit |F?-Znnm HTML| FE-Quitter | FEI-ngm| (3C) Caulé Stéphanie
Page 1 08/07/2004 - 072448 3C S.CATULE

Service ="]" Sociéte = "] Employer/Ouvrier = "1" Btat ="]" Cengé = "]" Département = "]" Périede = "2004@]"
Duate Fin Heure Ik Hres Etat

48.00

4000 Acceptée
16.00 Acceptée
(.00 Refuste
(.00 Refusée
(.00 Refusée
0.00 Refuste
8.00 Acceptée
8.00 Acceptée
8.00 Acceptée
8.00 Acceptée
8.00 Acceptée
0.00 Acceptée
200 Acceptée

152.00

Ce point de menu donne acceés a I’édition de la liste de I’historique des demandes.

Dans cette liste vous trouverez les informations suivantes : Le code et le nom du salarié, le numéro de la
demande, le type de congé, les dates et heures de début et de fin, le nombre d’heures, I’état de la demande

(acceptée ou refusée) ainsi que le total des heures par salarié.
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tzmz/ié{

Ed Microsoft Excel - sc_list

@ Fichier  Edition  Affichage  Insertion Format ©ubls  Données  FenStre 7 Adobe PDF

Eﬂﬁéﬁhﬂvgz %“lﬂ?]@ 2 il w1 -6 I §|E
Les données sont disponibles. A b e
D észirez-wousz lancer Excel ? .
T A T & ¢ | D [ E [ F T & T @& T T [ 7 [7
........ 3 |CritéRes De Selection | Salarié Demande Caonge \Date Debut Heure Début Date Fin  Heure Fin Mbr d'heures Etat Phi—
Ll T (SC) Caulé Stéphanie | 10713 |(C) Gonge | 2307 72004 OROD 310772004 17:00 48.00 IF
(5C) Caulé Stéphanie 1012 (M) MALADIE | 0107 £2004 0500 1072004 17:00 40.00 Acceptée F
(SC) Caulé Stéphanie | 1010/(C) Congé 01407 /2004 0500 02072004 17:00 16.00 Acceptée
(SC) Caulé Stéphanie 1007 (DE) DEMENAGEMENT SALARIE | 30/06/2004 0300 02092004 17:00 0.00 Refusée F
’ ; A (5C) Caulé Stéphanie. 1007 (DE) DEMENAGEMENT SALARIE | 30/06/2004 0800 02092004 17:00 0.00 Refusée F
L’envoi des données dans (SC) Caulé Stéphanie. 1007 (DE) DEMENAGEMENT SALARIE | 30/06/2004 0500 020082004 17:00 0.00 Refusée F
. . (SC) Caulé Stéphanie | 1007 (DE) DEMENAGEMENT SALARIE | 300B/2004 ORO0 02092004 17:00 0.00 Refusée F
Excel est pOSSIble. Ceci (SC) Caulé Stéphanie | 1005 (DE) DEMENAGEMENT SALARIE | 29/05/2004 0800 29052004 17:008.00 Acceptés F
, (SC) Caulé Stéphanie 1004 (C) Congé 18/05/2004 0500 18062004 17:00 &.00 Acceptée
est parametrab|e par {SC) Caulé Stéphanie| 1003 (C) Congé | 17/06/2004 08:00 17/06/2004)  17:00 8.00 Acceptée F
(5C) Caulé Stéphanie 508 (C) Conge 27/04/2004 0800 27/04/2004  17:00 &.00 Acceptée F
(SC) Caulé Stéphanie 814 (C) Congé 01/04/2004 08:00 01/04/2004 17:30/8.00 Acceptée F
I’administrateur. A Chaque (5C) Caulé Stéphanie 511 (M) MALADIE | 271032004 05:00 270372004 17:30 0.00 Acceptés F
YA Lrer (SC) Caulé Stéphanie | 510 (C) Cangé | 26/03/2004 0800 26032004 17:30 6.00 Acceptée F
lancement de I’édition de
I”historique des congés, le
q ngés | .
message Cl-aessus
~, b
apparaltra pour | EXpOFt
,
des données dans Excel.
?:EQ;' » Wi sc_list /0 - 5 i e |« . . »_j]—'
Prét NUM
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%3 < Acceptation absence > . Historique congé

(eS| —

Suvie . Edition dez zoldez congés
b S o o
H2 s B A& P S s 7B g 2 Loomannuel
4 Foom HTML
Demande [1012 Etat _ Demigre demange
Salarié [SC] Caulé Stéphanie Service  [A0) Administyétion 5 zl:ll:IITI pErE0nheE ROG)
Raison Congé  [M) MALAR —
Acceptation du responsable m ? PTESEHCE html congés
Matit Respansable |
8. Absence Himl 1165 = "2004" Service =)' Société = "' Exnployer/Ouvrier = "]* Département ="
Date Début  05/07/2004 Hewe Début  02:00 Date Fin 0/07/2004  Hewre Fin 9 List I "
b g Congés Congés excephionnels ERecup

Congé 0 Récup 8.862 Congg/Sxceptionnel 0 Service  Report Légauz  Supp Post Sclde Repert Supp Posé  Solde Report Supp Pose Solde
Congé Pogé E4 Récup Posé 0 Copgé exceptionnel posé 1}
Selilo G £ aliblicarp | B s e y 2004 (SC) Caulé Stéphanic  AD 00 640 -640 00 00 00 00 00 139 00 189
Diermande | Groupe | S alarié %t Date début|Heure Date fin|Heure Service (A A stration Solde service - 451 -64.0 00 189
1011 [PE] Parlement Europeenfcce | 01/07/2004 [02:00 [05/07/2004 [17:20
1007 [SC) Caulé Stéphanie /" |Refu:| 30/06/200408:00 |02/09/2004 [17.00

Annge 2004 Solde Annee : -45.1 -64.0 0.0 188

Total Général -64.0 0.0 189
Page 1 06/07/2004 - 08:06:31 5C 5. CAULE
F2-Enreqg || FE-Addit |F?-Znnm HTML| F8-Quitter | FEI-ngm|

Ce point de menu donne acces a I’édition de la liste des congés.

Dans cette liste, vous trouverez les differents nombres de heures de conges, de congés exceptionnels ou de
récupération. Vous trouverez également le solde de ces heures par service, pour I’année, ainsi qu’un total
géneral.
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Traltement > Acceptatlon absence > Edition des soldes conges

%2 Liste des conggs . Visualisation salarié timix+ = (SC})
fe B Ee: e bdelbasssewesdraad?
Limitation d. acces|
5 (3CTIMEHPROG) Salarié [sC Hiveau Code 5B+ |sc
Société [2] decollocal) Code Salaris+ I
Liste des congés -
= Mom Caulé Entré le 15.12.03
. . . . Prénom Stéphanie Sorli le
Salarié ="SC" AnnéE ="2004" Service ="]" Société = "]" Emplover/Ouvrier = "]" Dépattement ="]" Rl [, chemin de la volette |
Code Postal 54870 Email I
AnntE Salarié Congts Congés exceptiontiels Recup Lacalts ugry
Service  Eeport Légaux  Supp Posé Solde Repott  Supp Posé  Solde Eeport Supp Posé Solde Ve (e B Pt I
Muméra Sécu 19771026-483
Service (40 Administration
2004 (SC) Caule Stephame AT 0.0 640 640 0.0 00 00 00 00 189 00 189 »
»
Groupe salarié
Service (AD) Admmistration  Solde service -45.1 -64.0 0.0 18.9 Groupe Horaire
Annge 2004 Solde Année -45.1 -64.0 0.0 189 Remargue | Responsable de quel service |
(A0 Administration
Total Général -64.0 0.0 18.9

F2-Erreg. | F4-Suppr. ‘ FE-Addit |
Page 1 06/07/2004 - 08:06:31 5C 5.CAULE

Dans la liste des congés, le responsable a la possibilité de « zoomer » au niveau du salarié et de visualiser le
signalétique de ce dernier.
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Les données sont disponibles.
D észirez-wousz lancer Excel ?

E3 Microsoft Excel - sc_Ist_det

Eichier Edition  Affichage Insertion Format Outls Données Fenftre 7 Adobe PDF

DDE-]Ei SR B --az-FH BED

b3

> arial ~10 ~ G I §

| B | c [ O 7 E

| F | G |

[»]

Al CrlteRes De Sélection Année Salarie

Ll i [l

L’envoi des données dans
Excel est possible. Ceci
est paramétrable par
I’administrateur. A chaque
lancement de I’édition des
soldes des conges, le
message ci-dessus
apparaitra pour I’export
des données dans Excel.

V

] PN B e
BREEEE

| P
IS

| 2004 (SC) Caulé Stephanie AD 0o

— 1

Service Report congés Congés légaux Congeés supplémentaires Conge Posé Solde Congé Repart congés exce |
64.0

44 v wfysc_lst_det/

Prét

R

UM
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LE P .
Traitement > Acceptatlon absence > Zoom annuel

%3 < Acceptation absence > Historique congé
. Edition dez zoldes congés
Zoom annuel

4 Foom HTML

Suivit

H2 s BHAF DO RSB S
Demande |1D12 Etat _ Demigre demange

Salarié [SC] Caulé Stéphanie Service  [A0) Administyétion
Raison Caongé [h4] kAALA
Acceptation du responsable m_
Matit Respansable |

(EERIr-0 | —

5. Zoom personne

Récapitulatif des absences

7. Prézence himl

Administration Couleurs Edition du 0607.040 09:23
a. Abzence Himl [ — T
Date Début  05/07/2004 Hewe Début  08:00 Date Fin 00772004  Hewre Fin Caulé Stephanie (SC) (Administration
9. Lizte supplément 11224 5] 6] 7] 8] o [wo[itiz[raNalis[is[17] 1z 1520z 1lza24fea] 26 27 [ee[ze a3 ]
Congé 0 Récup 8,862 Congé/xceptionnel 0 Jeiisies Bl - alla ol [
Féwrier | d s | d s|d s|d s|d
Congé Posé E4 Récup Posé 0 Copé exceptionnel posé 1] Mars T I sla =il
Solde Congé B4 SoldeRécup | 8.862 Jolde Congé exceptionnel 1] Avril s|d s [ o [T s|d | BE h
Mai s |d s |d s|d s|d ﬁf@‘i
i d d d | d
Diermande | Groupe | S alarié %t Diate début|Hewre [ ate fin|Heure Jmu].\lr;t HS dS;V[SM lana] s | d . E a m VS 7
1011 [PE] Parlement Europeenfcce | 01/07/2004 [02:00 [05/07/2004 [17:20 Aout B i S G S i
1007 [SC) Caulé Stéphanie /" |Refu:| 30/06/200408:00 |02/09/2004 [17.00 Septembre 5| d s|d s |d s|d
Qctobre s |d s |d s|d £|d £|d
HNovembre s | 4 s|d s|d s |d
Décembre s| d sfd s |d s|ld

F2-Erreq || FBicldit |F?-Znnm HTML| FB-Quitter | FEI-ngm| L .
Définition des coulenrs
[ Acceptée I A confirmer |Total
| Titre (M l) |Heurd| Titre (M l) |Heurd|

R I .- vy | 0 [0

(3

Le menu additionnel « Zoom annuel » permet la visualisation du récapitulatif des absences.

C’est-a-dire que pour I’année en cours et le salarié concerné par la demande de congé, le responsable verra les
différents types de congés dont le salarié a ou va bénéficier et ce selon différentes couleurs.
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%= Acceptation absence > Hist-:urique -:Dngé

-2 1—

Suvie . Edition dez zoldes congés
L fas=r=] o
He s 2Pl asB0s %5 EEDDmannueI
SN g 4 Zoom HTML iodata
Salarié [SC] Caulé Stéphanie Service  [A0) Administyétion 5 z . .
Raisan Congé  (MIMALA e e Liste des absences par service
Acceptation du responzable m Administration Couleurs Edition du 0607040 0926
Mot Fesporsatle. | E. Document word Aduinistration E Administation
et
: : : - : 7. Prézence htrml 5 6 7 5 s 1
Date Début  D5/07/2004 Hewe Début  02:00 Date Fin 0/07/2004  Heure Fin - BRAAS CHRISTIANE (CE) 7 BRAAS CHRISTIANE (CF)
8. Abzence hirnl Caulé Stephanie (5C) B B i F] B s Caulé Stéphanie (5C)
Conge 0 FRécup 8.862 Congg/Exceptionnel - Parlement Furopeen (PE) s Parlement Buropeen (PE)
Congs Posé 64 Fécup Posd 0 Copffé exceptionnel posé 9. Ligte supplément TOMASSON Tonia (TOTO) # TOLLASSON Toma (TOTO)
Solds Congé 64 SaldeRécup  8.862 Folde Congé exceptionnel 1]
Diermande | Groupe | S alarié %t Diate début|Hewre [ ate fin|Heure _
1M1 [PE] Parlement Europeerfdcce | O1/07/2004|05:00 |06/07/2004 1730 | Dfnition ds couleurs
1007 (5C) Caulé Stéphanie /" |Refus| 30/06/2004|08:00 |02/03/2004/17:00 [ Acceple | & confmer
[ |——
i FSORERIREE /5 |
=_
| Congl Famial |
[“Bsence juskiiee |
| Maladie
|_‘| e
F2-Enreqg | FE-ddit | FF-Zoom HTML| F8-Quitter | F3-Zoom | ot spkcid |
A&mﬁiswaﬁon Edition du 06 07 04 O 0926

Le menu additionnel « Zoom HTML » permet la visualisation de la liste des absences par service.

Ici il s’agit du service AD et la liste commence a la date du jour et suivant une fourchette de date. Le nombre
de jour d’affichage de cela est paramétrable par I’administrateur.
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] l\\\ P
timi ¢

Traitement > Acceptation

M ‘J_ 1
Setrvice / Evol

%3 < Acceptation absence >

Suivit
H2 s BAdag DO RSB H;
Demande [1012 Etat _ Demigre demange

. Histarique congé

. Edition dez zoldes congés
. Zoom anrnuel

. Zoom HT ML

| 10 o | —

[SC) Caulé Stéphanie Service  [A0) Administyétion
Congé

Salarié
Raison

i

/ Performance./ Automatisation

Pbs 140, 21T | OOPEIY FET LIS
absence > Zoom personne

%! = Visualisation Personne > (SC)

Suivit

Haside B RrasSee 9879

T B0

T

Acceptation du responsable
Matit Respansable |

. Document word

E
7. Prézence html
. Abzence hitmil

9. Ligte supplément
1]

Date Début  05/07/2004 Hewe Début  02:00 Date Fin 0/07/2004  Hewure Fin
Congé 0 Récup 8.862 Congég/Exceptionnel

Congé Pogé E4 Récup Posé 0 Cop4é exceptionnel posé

Solds Congé 64 SaldeRécup  8.862 Folde Congé exceptionnel

Diermande | Groupe | S alarié %t Diate début|Hewre [ ate fin|Heure
1011 [FE) Parlernent EuropeenfAcce | 01707/2004 [02:00 [05/07/2004 [17:30
1007 [SC) Caulé Stéphanie /" |Refu:| 30/06/200408:00 |02/09/2004 [17.00

Salarié [sC Niveau [Fesponsable
Société W Code 5 alarix+ I—
Ham Caulé Entré le IW
Prénam Stéphanie Sortile I—
Adresse 3. chemin de la volette Statut I—
Code Postal Fasrn |
Localité ugry Email I—
Téléphane
Huméra Secu [fs7rioze-483 | Code Painteuse I_
Service (A0 Adminigtration Mbr Heure IW

Lignes autorisées
Groupe zalané
Groupe Horaire I— Horaire % ariable fon

F2-Enreqg || FE-Addit |F?-Znnm HTML| F8-Quitter | FEI-ngm|

Remargue

Responszable de quel service |

(D] Administration

F2Enreq. | F4-Suppr. | FE-ddit | FE-Quitter |

Cet écran permet d’accéder directement a partir de la demande d’absence au signalétique du salarié.

Vous pouvez, par cet écran, uniquement visualiser, les informations concernant le salarié. Les différents
champs seront expliqués ultérieurement.
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%3 < Acceptation absence > 1. Hiztorique congé
Suvie 2. Edition des zoldes congés
e BAe B asdsiees A 2 Zoomannuel O | icte des oré
1ste des presences
Demende T2 et (A oo & LoomHTML p—
Salarié [SC] Caulé Stéphanie Service  [AQ] Admini 5 Zl:ll:lm SrE0RNE
Raizon Congé e p gAM Tsmug S z:xzz
Acceptation du responsable m 7 Présence htm! [AGELAN FRANCE LISE @55) 77
. . FIEZENCE N
atif Responzable | = |ATT BAALA ZOUBIDA (297) 77
8. Abzence Html ez (5] S ervice
Date Début  05/07/2004 Hewe Début 0%:00 DatyFin - 10/07/2004 IARRIGONT VIVIANA (161) i
1 z ARROYO ARTAS MANUELA (416) [777
9. Liste supplément T YT 7
Congé 0 Récup 8.862 Longé exceptionnel i) BARBIER ARLETTE (52) 77
Congé Posé E4 Récup Posé Congé exceptionnel pozé 1] BARRIOZ SYLVIANE (252) 77
Solds Congé 64 Salde Récup E2 Solde Congé exceptionnel 1] BASTIAENSENS LUCLA (313) 777
EILLER. YVETTE (175) &
Demande | Groupe | S alarié / Etat Date début|Heure [ ate fin|Heure EB%%?[S%;%EEG%B f:;vme
1011 [PE] Parlement Europfen |Acce | 01/07/2004 [02:00 [05/07/2004 [17:20 EOUCRIA KIALD (K) 3
1007 [SC) Caulé Stéphar Refu:| 30/06/2004 |02:00 |02/03/2004 |17.00 e one (B(C)B) AT—m:n T
RAA ANE stration
CABATLERO ¥ TORRUELLA -
IMARTA (275)
Caulé Stépharde (SC) | dministration MATADIE 02.00
CEULEMANS EMIMY (92) 11
COOSEMANS FERMNANDA (498)  [777
COTTIN LUC (CO-L) [TECHINIQUE
D'ASCANIO ITALLA (286) 227
F2-Enreq | FE-Addit | F7-Zoom HTML| F8-Guitter | F3-Zoom | z%%AERDEMACKERMCHELM 177
DE CORT GODELIEVE (327) 777
DE GRATWE NICOLE (171) 777 v

Cet écran permet de visualiser la liste des présences des différentes personnes de la société. Il renseigne
également sur le nom du service auquel appartient le salarié. Et enfin, il donne les entrées / sorties (pointage)
du salarié ainsi gqu’une absence éventuelle.

L’exemple ci-contre montre que le salarié SC est en maladie ce jour (le 5 juillet 2004).
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%= Acceptation absence > 1 Histurique I:l:lr'lgé

S 2. Edition des zoldes congés
HEyRAesPeas@ed M 2 Zoomannuel

Dennde 077 et R o-rfe] & Zoom HTML

Salarié [SC] Caulé Stéphanie Service  [AQ] Admini 5 Z

Raison Congé JHALADI . £00m personne

Acceptation du responsable m

F F'resenu:e bkl

Matit Respansable |

Date Début  05/07/2004 Hewe Début 0%:00 DatyFin - 10/07/2004
Congé 0 Récup 8.862 Longé exceptionnel
Congé Pogé E4 Récup Posé Congé exceptionnel pozé
Solds Congé 64 Salde Récup B2 Solde Congé exceptionnel

| 9. Liste supplément I

Diermande | Groupe S‘ﬂé / Etat Diate début|Hewre i
1011 [FE) Parlernent Europfen [Acce | 01707/2004 [02:00 [05/07/2004 [17:30

D ate fin| Heure

1007 | [5C) Caulé Stéphary FRefus| 30/06/2004 08:00 |02/

03/2004 | 1700

F2-Enreqg || FE-Addit |F?-Znnm HTML| F8-Quitter | FEI-ngm|

Liste des absences par service
Administration Couleurs Edition du 06.07.040 0026

| Administration Administration

Administration

BRAAS CHRISTIANE (CB)

BRAAS CHRISTIANE (CB)

Caulé Stephanie (SC) 8 8 8 3

Caulé Stéphanie (SC)

Parlement Envopeen (PE)

Parlcment Evropeen (PE)

TOMASSON Tonia (TOTOQ)

TOMASSOL Tenia (TOTO)

[ DUinition des couleurs

| Acoepte | A confirmer

s

Malade |
[ Récupbranon
I -

Administration Edition d 06.07.04 0 19.26

Cet écran permet de visualiser la liste des absences des personnes appartenant au service du responsable.
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%= Acceptation absence >

Suivit

HesB Ao B assiwe A
Demande W Etat _ Demyére def

. Higtarigue congé

. Edition dez zoldes congés
. Zoom annuel

. Zoom HTML

= los Ipa | —

!Il'.!.li-_".r.-.'

n absence > Sup

te des heures supplémentaires
File Exit

Salarié [SC] Caulé Stéphanie Service  [AQ] Admini
Raison Congé

ln

. £00m personne

Acceptation du responsable m

Matit Respansable | I Frésence html
8. Abzence Html

Date Début  05/07/2004 Hewre Début  08:00 Dat 1040772004

Congé 0 Récup 8.862 Longé exceptionnel

Congé Pogé E4 Récup Posé Congé exceptionnel pozé 1}

Solds Congé 64 Salde Récup B2 Solde Congé exceptionnel 1}

Diermande | Groupe | S alarié / Etat Diate début|Hewre [ ate fin|Heure

1011 [FE) Parlernent Europfen [Acce | 01707/2004 [02:00 [05/07/2004 [17:30

1007 [SC) Caulé Stéphar Refu:| 30/06/2004 |02:00 |02/03/2004 |17.00

F2-Enreqg || FE-Addit |F?-Znnm HTML| F8-Quitter | FEI-ngm|

5 (SCITIMDKH PROG)

Liste des heures supplémentaires

Supplément Salarié

PE#13312 (PE) Parlement Europeen
PE#13311 (PE) Parlement Europeen
PE#13310 (PE) Parlement Europeen
DE#13302 (PE) Parlement Europeen
DE#13308 (PE) Parlement Europeen
PE#13305 (PE) Parlement Europeen
PE#13304 (PE) Parlement Europeen
PE#13302 (PE) Parlernent Europeen
PE#132586 (PE) Parlement Europeen

PE) Parlement Europeen
SC#13385 (3C) Caulé Stéphanie
SC#13384 (3C) Caulé Stéphanie

Date

11.06.2004
10.06.2004
09.06.2004
08.06.2004
07.06.2004
04.06.2004
03.06.2004
01.06.2004
26.05.2004

02.08.2004
01.08.2004

Type

Eécup supplémentaire
Eécup supplémentare
Récup supplémentaire
Récup supplémentaire
Récup supplémentaire
Récup supplémentaire
Récup supplémentaire
Eécup supplémentaire

Récup supplémentaire

Récup supplémentaire

Récup supplémentaire

Mbr Hre Description

-3.6 Rpj PEN1.06.2004
-1.6 Rpj PEM0.06.2004

& Epj PE/05.06.2004

3.6 Rpj PE/08.06.2004

2.35 Epj PE07.06.2004

0 Epj PE/04.06.2004

2.85 Epj PE03.06.2004

0 Epj PE/01.06.2004

3 Epj PE/26.05.2004

131
0.6 Epj 3Ci02.09.2004
0.6 Bpj SC/01.02.2004

>

£

Cet écran permet de visualiser la liste des heures supplémentaires pour le salarié concerné par la demande.
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%3 Liste des heures supplémentaires
File  Exit

Lintégration informatique

5 (SCITIMDGHPROG)

Liste des heures supplémentaires

Supplement Salare

PE#12312 (PE) Parlement Europeen
PE#13311 (PE) Parlement Europeen
PE#12310 (PE) Parlement Europeen
PE#1330% (PE) Parlement Europeen
PE#12308 (PE) Parlement Europeen
PE#13305 (PE) Parlement Europeen
PE#13304 (PE) Parlement Europeen
PE#13302 (PE) Parlement Europeen
PE#13296 (PE) Parlement Europeen

E) Parle:

Date

11.06.2004
10.06.2004
09.06.2004
08.06.2004
07.06.2004
04.06.2004
03.06.2004
01.06.2004
26.05.2004

Twpe

Récup supplémentaire
Reécup supplémentaire
Récup supplémentaire
Reécup supplémentaire
Récup supplémentaire
Reécup supplémentaire
ERécup supplémentaire
Reécup supplémentaire

ERécup supplémentaire

ITbr Hre Descption

-3.6 Rpj PE/11.06.2004
-1.6 Rpj FE/10.06.2004

& Rpj PE/05.06.2004

3.6 Rpj PE/B.06.2004
2.85 Rpj PE/07.06.2004

0 Rpj PE/04.06.2004

2.85 Rpj PE/03.08.2004

0 Rpj PE/01.06.2004

3 Rpj PE/26.05.2004

13.1

e

#: < Visualisation salarié timix+ > [SC)

M s 2o P asosee

Salarié 5C | Miveau H— CodeSB+ [s:c |
Socigté (2] decallocal) Code Salaies [ |
M Caulé Entré le 51203 |
Prénam Stépharie Sarti le |
Adresze 3. chemin de 13 wolstte

Code Postal TE Email |

Localité Ligny

T éléphone Code Pointix+ I—
Muméro Sécu T9771026-489 |

Service

GBS ?

(&0 Adminiztration

Groupe zalarié

SC#13395 |(5C) Caulé Stephame
SC#13394

02.08.2004
01.0%.2004

ERécup supplémentaire

Récup supplémentaire

0.6 Bp) 5C/02.09.2004
0.6 Rpj SCI01.0%.2004

£

Groupe Horaire

Dans la liste des suppléments, le responsable a la
possibilité de « zoomer » au niveau du salarié et de

visualiser le signalétique de ce dernier.

Remarque

Responzable de quel service

[A0] Administration

F2-Enreg. | F4-Suppr. ‘ FE-Addit
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Lez données sont disponibles.
D észirez-wousz lancer Excel ?

E3 Microsoft Excel - sc_list

Fichier  Edition  Affichage Insertion  Format  OQutils Données Fenétre 7 Adobe PDF
Ed%ﬁ%@.hﬂv%z %‘*lﬂg@
o ..3 % :""ﬂ c dre e 1ar

) @

17}
I
[l
il
A

T

L’envoi des données dans
Excel est possible. Ceci
est  paramétrable  par
I’administrateur. A chaque
lancement de I’édition des
suppléments, le message
ci-dessus apparaitra pour
I’export des données dans
Excel.

o4 i sc_list/
Prét

il:]

{SC) Caulé Stéphanie |

(SC) Caulé Stéphanie
(3C) Caulé Stéphanie
[SC) Caule Stéphanie

(SC) Caulé Stéphanie |
(SC) Caulé Stéphanie |
(3C) Caulé Stéphanie |
(3C) Caulé Stéphanie |
(5C) Caulé Stéphanie |
(SC) Caulé Stéphanie |

(SC) Caulé Stéphanie
(SC) Caulé Stéphanie

(5C) Caulé Stéphanie |
(SC) Caulé Stéphanie |

01/07£2004
30/06/2004
30/06/2004

| 30/06/2004
| 30052004
| 29/06/2004

18/06/2004

170672004
27/04/2004

010442004
27/03/2004

| 260372004

G

03:00

08:00/

08:00
08:00
0s:00

08:00/
08:00)
08:00|

03:00

08:00/
08:00

08:00
05:00

08:00/

\Date Déhut | Heure Début | Date Fin
2300772004

_ _ 31/07/2004
05/07/2004

10/07/2004
02/07 2004
02/05/2004
02/03/2004

02/09/2004
02/09/2004|
29/06/2004|

18/06/2004

17/0B/2004
27/04/2004

01/04/2004
27/03/2004

26/03/2004 |

H | I [
Heure Fin Mbr d'heures |Etat o
17:00 48.00
17:00 40,00 Acceptée
17:00 16.00 Acceptée
17:00/0.00 Refusée
17:00 0.00 Refusée
17:00/0.00 Refusée
17:00/0.00 Refusée
1700 5.00 Acceptée
17:00 5.00 Acceptée
17:00/8.00 Acceptée
17:00/8.00 Acceptée
17:30 8.00 Acceptée
17:30.0.00 Acceptée
17:30/8.00 Acceptée

LM
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data

L = it
tlm erformance. Automatisat"
/\\ ell'a-u: 34 .

%= Acceptation absence >

Suivit

et B AeBE st aagE@?7™ -

Demande |1 012 Etat _ Demigre demande 1013 Liste des absences par Ser\ric,e
Salarié [SC] Caulé Stéphanie Service  [A0) Administration

Admmstration Couleurs Edition du05.07.04 O 10:14

Raizon Congé  [M]MALADIE dministration Administration Administration
Acceptation du responsable m / TJuillet

Motif Fesponzable 5 [ 7 8 9 10

i X . X BRAAS CHRISTIANE (CB) 5 BRA&AS CHRISTIANE (CB)
Date Début  05/07/2004 Hewe Début  02:00 Date Fin  10/07/2004 Hewe Fin 1700 Caule Stephanie (3C) 3 ) 3 5 3 r Calé Stéphanis (30)

) . ) Parlement Furopeen (PE) 5 Parlement Europeen (PE)
oims U Geep GO CmemaienE TOMASSON Tonia (TOTQ) s TOMASSON Tonia (TOTO)
Congé Pogé E4 Récup Posé 0 Cangé exceptionnel posé
Solds Congé 64 SaldeRécup  8.862 Solde Congé exceptionnel

Demande‘ﬁroupe S‘ﬂé Etat Diate début‘Heule ate fin| Heure —
1011 [PE] Parlement Eurapeen |Acce | O1/07/2004 [08:00 0742004 (1730 | DUfinition des couleurs
1007 | [SC) Caulé Stéphanie FRefus| 30,/06/2004 08:0p/]02/03/2004 [17.00 [ AEcEpﬂjE [ e
_i-Absen:e injustifiée
Congé exceptionnel
| Conge Familial
—l Absence Jushﬁes
F2-Erreq | Fs-gddnh F?-ZnanTMLl FB-Quitter | FEI-ngm| - [ -
| Reowpiraion
“I 8] onge spectal ™

Le bouton F7-Zoom HTML permet la visualisation de la liste des absences par service.

Ici il s’agit du service AD et la liste commence a la date du jour et suivant une fourchette de date. Le nombre
de jour d’affichage de cela est paramétrable par I’administrateur.
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y L

%= Acceptation absence >

Suivit

L Jad== o
Heie el asdee a7
Demande |1 012 Etat _ Demigre demande 1013
Salarié [SC] Caulé Stéphanie Service  [A0) Administration

Raison Congé (k] MALADIE

Acceptation du responsable m
Matit Respansable |

Date Début  05/07/2004 Hewe Début 0200 DateFin  10/07/2004 HeweFin 1700
Congé 0 Récup 8.862 Congé exceptionnel

Congé Pogé E4 Récup Posé 0 Cangé exceptionnel posé

Solds Congé 64 SaldeRécup  8.862 Solde Congé exceptionnel

Diermande | Groupe | S alarié Etat Diate début|Hewre D ate fin Mre

1011 [PE] Parlement Europeen |Acce | 01/07/2004 [02:00 [05/07/2004 A7:20
1007 [SC) Caulé Stéphanie Fefus| 30/06/200408:00 |02/09/20p4 [17.00

F2-Enreqg | FE-Addit |F?-ZnanTML| F8-Quitter FEI-ngm|

%2 < Demande d'absences > (1012)

Suivit

HasafoPiasiesd

Demande |1 012 Etat _ Dernigre demande
Acceptation du responzable m

S alarié |[S ] Caulg Stéphanie

Congé I} Congé exceptionnel 0 Récup g 852
Congé Pozé B4 Congé exceptionnel pozé 0 Récup Pozé

Solde Congé exceptionnel

Solde Congé -B4

Congé [MIMALADIE

0 Solde Récup | 8 SE

Date Début  [05/07/2004  Heure Début  |08:00 Date Fin |10/07/2004 | Heure Fin

Raizon Facultative | Mbr dhewres

tatif Rezponzable

F2-Erueq. ‘ F4-Suppr. | F5-Détail | FE-&ddit ‘F?-ZDDI‘HHTML| Fa-Guitter ‘

RIS Y

1013

|1 #:00

40.00

Le bouton F9-Zoom permet la visualisation de la demande de congé initiale.

Dans cet écran, vous avez la possibilité de modifier les différents champs de la demande de congé.
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Traltement > Acceptatlon absence
Définition des champs du signalétique

Demande

Ce champ correspond a la clef de I’enregistrement. En tant que tel, ce champ a un caractere unique. La touche F3-liste
permet d’accéder aux différentes demandes existantes peut importante leur état.

Etat

Ce champ est non saisissable. Donne I’indication si la demande a déja été Acceptée, Refusée ou qu’il n’y a eu rien de fait
sur ce point.

Derniére demande

Ce champ est non saisissable. 1l donne le code de la derniere demande qui a été encodée.

Salarié

Ce champ correspond au code du salarié. Ce champ est non saisissable. Il indique le salarié concerné par la demande.
Service

Ce champ indique a quel service appartient le salarie. Cette information provient de I’écran du signalétique du salarié. Ce
champ est non saisissable.
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tlm%g Sr_'_ ice / Evol ition / P&form&ﬁ%ﬁutomaﬁsat" afo101
' SE-L L halial b .

. i T | | TR o
. Traitement > Acceptation absence
\‘n Définition des champs du signalétique (suite)

Raison

Ce champ correspond a la raison de I’absence. Ce champ provient du motif qui a été encodé sur la demande d’absence. Ce
champ est non saisissable.

Congé
Ce champ indique le type de congé concernant la demande. Le champ indique ce qui a été encodé sur la demande d’absence.

Acceptation du responsable

Deux valeurs sont possibles (Oui ou Non) accessibles par la touche F3-liste. Si le code saisi est erroné, le systeme prévient
I’utilisateur a I’aide du message : Code incorrect - <ENTER> puis essayer F3. Ce champ indique si la demande a été accepté
par le responsable ou non. Si ce champ est mis a non par le responsable, alors la demande est mise automatiquement en état
refusé.

Motif responsable

Ce champ correspond au motif d’acceptation ou non de la part du responsable de I’absence. Ce champ n’est pas obligatoire.
Ce champ sera indiquer en réponse a la demande d’absence.

Date début

Date de début de I’absence. Ce champ est non saisissable et reprend la date de debut de la demande d’absence.
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Ll ¥ ] -_ i %
/ Performé | Automatisation: it

l!_'l. 1134
ﬂhui -\.-b_ Sl

Traitement > Acceptatlon absence'
Définition des champs du signalétigue (suite)

Heure début

Ce champ représente I’heure de début de I’absence. Ce champ est non saisissable et reprend I’heure de début de la demande
d’absence.

Date fin

Ce champ correspond a la date de fin de I’absence. Ce champ est non saisissable et reprend la date de fin de la demande
d’absence.

Heure fin

Ce champ représente I’heure de fin de I’absence. Ce champ est non saisissable et reprend I’heure de fin de la demande
d’absence.

Congeé

Ce champ correspond au nombre d’heures de congé dont le salarié dispose a I’heure actuelle (cumul des repos, reports congés
et congés supplémentaires). Ce champ est non saisissable et calculé automatiquement.

Congé pose

Ce champ correspond au nombre d’heures de congé posé par le salarié actuellement. Ce champ est non saisissable et calculé
automatiquement.
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i
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/ Performance./ Automatisation ik

Aiazais S BT

Traitement > Acceptatlon absence
Définition des champs du signalétigue (suite)

Solde congé

Ce champ correspond au nombre d’heures de congé dont le salarié a droit. Ce champ est non saisissable et calculé
automatiquement.

Récup

Ce champ correspond au nombre d’heures de repos dont le salarié dispose a I’heure actuelle. Ce champ est non saisissable et
calculé automatiquement.

Récup posé

Ce champ correspond au nombre d’heures de repos posé par le salarié actuellement. Ce champ est non saisissable et calculé
automatiquement.

Solde récup

Ce champ correspond au nombre d’heures de repos dont le salarié a droit. Ce champ est non saisissable et calculé
automatiquement.

Congé exceptionnel

Ce champ correspond au nombre d’heures de congé exceptionnel dont le salarié dispose a I’heure actuelle. Ce champ est
non saisissable et calculé automatiquement.
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Ce / Automatisation:aias
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Traitement > Acceptation absence
Définition des champs du signalétigue (suite)

Congé exceptionnel posé

Ce champ correspond au nombre d’heures de congé exceptionnel posé par le salarié actuellement. Ce champ est non
saisissable et calculé automatiquement.

Solde congé exceptionnel

Ce champ correspond au nombre d’heures de conge exceptionnel dont le salarié a droit. Ce champ est non saisissable et
calculé automatiquement.
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#2|Visualisation demanda (SC 13319)

Swivik

Hesa e aSGEese g 7%
Supplément ISEﬂ13319
Description \pi SCA18.06. 2004

Salarié |[S|:] Caulé Stéphanie Date |'IB.DB.2DEI4

Type |F|écup supplémentaire

MWombre D'Hevre: I 1286

F2-Erreg. | F4-Suppr.

FE-list

FE-Addit ‘ FE-Cluitter

[x t| |. ..'

a0 o0 04

Cet écran permet I’ajout, la consultation, la modification
ou la suppression d’heures de récupération ou de congé
pour un salarié.

Pour consulter les suppléments déja encodés, vous
pouvez faire F3- Liste.

Description : contient la raison du congé ou du repos
supplémentaire
Date : Indique quand la personne va prendre ses
heures
Salarié: Correspond au code du salarié
concerné par le supplément
Type : Indique le type de repos ou congé

supplémentaire (F3- Liste pour obtenir la
liste des types de supplément)

Nombre d’heure : Indique le nombre d’heures du

supplément.
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%2 Visualisation demande (SC 13319)

Suivit

Heie[feliasdnen 9879
Supplement | EIEEN

Description

S alarié [T Cauié Stéphanie Date: [15 0622008

Type [Fécup supplémentaire

tMambre D'Heure I 126

F2-Enreq. | F4-Suppr. F5-list

FE-Addit | FE-Quitter |

Vous pouvez visualiser ou imprimer la liste des heures
supplémentaires concernant le salarie.

Cette liste comprend les méme champs que ceux
présent sur I’écran des suppléments récupération /
congé.

File Exit

5 (3CTIMDH PROG)

Liste des heures supplémentares

Supplement Salarié Drate Type

SC#133585 (5C) Caulé Stéphanie 02.09.2004 Eécup supplémentaire
SC#13354 (B5C) Caulé Stéphanie 01.09.2004 Eécup supplémentaire
SC#133593 (5C) Caulé Stephame 31.08. 2004 Eécup supplémentare
SC#13352 (SC) Caulé Stéphanie 30.08.2004 Récup supplémentaire
SCH#13385 (3C) Caulé Stephame 27.08.2004 Récup supplémentare
SCH1Z3EE (3C) Caulé Stéphanie 26.08.2004 Récup supplémentaire
SC#1338T (B8C) Caulé Stéphanie 25.08. 2004 Eécup supplémentaire
SC#13386 (8C) Caulé Stéphanie 24 .08 2004 Eécup supplémentaire
SC#13385 (5C) Caulé Stephame 23.08.2004 Eécup supplémentarre
SCH#13382 (3C) Caulé Stephane 20.08.2004 Récup supplémentare
SCH133E1 (3C) Caulé Stéphanie 19.08.2004 Récup supplémentaire
SCH123E0 (3C) Caulé Stéphanie 18.08.2004 Récup supplémentaire
SC#13378 (8C) Caulé Stéphanie 17.08.2004 Eécup supplémentaire
SC#13378 (8C) Caulé Stéphanie 16.08. 2004 Eécup supplémentaire
SC#13375 (5C) Caulé Stephame 13.08.2004 Eécup supplémentarre
SC#13374 (3C) Caulé Stephane 12.08.2004 Récup supplémentare
SCH133T3 (BC) Caulé Stéphanie 11.08.2004 Récup supplémentaire
SC#13372 (5C) Caulé Stéphanie 10.08.2004 Eécup supplémentaire
SC#13371 (8C) Caulé Stéphanie 09 082004 Eécup supplémentaire

bt Hre Description

0.6 Bpj 3C/02.09.2004
0.6 Epj 3C/01.08.2004
0.6 Bpy 5CI31.08.2004
0.6 Rpj SC30.08.2004
0.6 Rpy 3C/27.08.2004
0.6 Bpj 3C/26.08.2004
0.6 Bpj 3Cr25.08.2004
0.6 Bpj S5Cr24.08.2004
0.6 Bpy 5Cr23.08.2004
0.6 Rpj 3Cr20.08.2004
0.6 Bpj 3CI19.08.2004
0.6 Bpj 3Cr18.08.2004
0.6 Bpj 3CI17.08.2004
0.6 Epj 5CI16.08.2004
0.6 Bpy 5Cr13.08.2004
0.6 Rpj 3Ci12.08.2004
0.6 Bpj 3CI11.08.2004
0.6 Bpj 3Cr10.08.2004
0.6 Epj 3CI09.08.2004

1>

SC#13368 (5C) Caulé Stephame 06.08. 2004 Eécun supnlémentare (.6 Br 3C06.08 2004 Z_
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tzmz/ié{

EA Microsoft Fxcel - sc_list
@ Fichier  Edition  Affichage  Insertion Format  Oubils  Données Fenétre 7 Adobe POF

Q_jgﬁ@@_.n-%z %“iﬂg@ > frial -0 | B I § E==HE
Lez données sont disponibles. NATE| P Ra R
Dégirez-vous lancer Excel 7
- ~
LA | B | ¢ [ D | E | F_ 6 | H | T
--------- o L1 Res De Sélection Salarie Demande | Congé \Date Début Heure Début Date Fin  Heure Fin Nbr dheures Etat JF=
L T » (2] (SC) Caulé Stéphanie  1013/(C) Cangé | 23/07/2004| 09:0031/07/2004  17:00/48.00 F
3] {SC) Caulé Stéphanie 1012/ (M) MALADIE 05/07/2004 08.00 10/407/2004  17.00/40.00 Acceptée F
4 {SC) Caulé Stéphania 1010/(C) Congs 01/07/2004 08:00/ 02/07/2004]  17:00 16.00 Acceptés F
, . ; 5 | {SC) Caulé Stéphanie 1007 (DE) DEMENAGEMENT SALARIE | 30/06/2004 09:0002/09/2004 1700 0.00 Refusés |F
5 | {SC) Caulé Stéphanie 1007 (DE) DEMENAGEMENT SALARIE | 30006/2004 0800 02409/2004 1700 0.00 Refusés |F
L’envoi des donnees dans 7] {SC) Caulé Stéphanie 1007 (DE) DEMENAGEMENT SALARIE | 30/06/2004 09:00 02409/2004] 1700 0.00 Refuséa |F
H H B | (SC) Caulé Stéphanie | 1007 (DE) DEMENAGEMENT SALARIE | 30/05/2004 09:00 02/09/2004  17:00 0.00 Refusé F
Excel est possi ble. Ceci 9 | {SC) Caulé Stéphanie 1008 (DE) DEMENAGEMENT SALARIE | 29/05/2004 05:00 29/06/2004 1700 6.00 Acceptée F
. 10| {SC) Caulé Stéphanie 1004 /(C) Cangs [ 18062004 0800 1840672004 17.00 6.00 Acceptée F
est parametrable par B {5C) Caulé Stéphanie 1003 (C) Cangé | 17/06/2004 0500 17062004 17.00 8.0 Acceptée F
y .. {SC) Caulé Stéphanie 809 (C) Conge 27.04/2004 05:00 27/04/2004  17:00 B.00 Acceptée F
I’administrateur. A Chaque {SC) Caulé Stéphanie 814 (C) Cangé 010472004 0800 0140472004 17:30 6.00 Acceptée F
L {SC) Caulé Stéphanie 811 (M) MALADIE 27/03/2004 05.00 27/03/2004]  17.30 0.00 Acceptée F
|ancement de |’éd|t|0n de ESC% Caulé StéEhanie 810/(C) Congs | 25/03/2004 | 03:00 26403/2004  17:30)8.00 Acceptée F
- 7 7 - L3
la liste des récuperations / !
/ .
congés, le message Cci-
dessus apparaitra pour
’ /
I’export des données dans
Excel.
e i sc_list el N
Prét MUM
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tzmz/ié(

/ Performatids Automatlsat' afo101

L O

Traitement > Report antérieur heures prestees

#1 < Report antérieur, heures Presiées =

Sk

Année m

Hese el asSnenegds?7s

b oiz F

S alarié |[SI:] Caulé Stéphanie

Caulé Stéphanie

+/- (0] 3]

Estatiun

+ 04:00

F2-alide F4-Supprime

Vous pouvez saisir ici les heures
prestées en plus ou mois pour un
mois, une annee et un salarié
précis.

Ceci sera pris en compte le mois
suivant.

Pour cela vous pouvez voir ce
report dans Edition > 7- Liste
pointage > 3- Récapitulatif
mensuel et rapport de journée.
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T

ition / PerformEhia
g 1 | PPN
Traltement > Valldatlon d’une absence

#: < Yalidation d'une absence >

1. Hiztarique congé

2. Ediion des soldes congés Ce point de menu donne acces a
3. Zoom annuel .y .

4 Zoom HTML un menu addlthnnel qui est
exactement le méme que pour

I’acceptation de I’absence.

Suiwit

& 2AF D8RS5 S % B
Demande I'I oz Etat _ Derniére demande

Salarié  [SC] Caulé Stéphanie Sewvice  [AD] Administration
Raizon Congé [M] MALADIE
Acceptation du responsable E_

otif Responsable |

8. Zoom personne

7. Prézence Html
8. Abzence Html

9. Ligte supplément

Date Début  05/07/2004  Heurs Début  03:00 DateFin - 10/07/2004 /Hewre Fin - 17:00 DanS Cette |ISte VOuSs tI’OUVGI’eZ |ES InfOI’matlonS

Congé 0 Récup 8862 Congé exceptionn 0 suivantes : Le code et le nom du salarié, le numéro de

Congé Posé 64 Récup Posé 0 Congé exceptigine posé 1] , , .

Solde Conge 64 Solde Récup | 8.862 Solde Cong#exceptionnel 0 Ia demande; Ie type de Conge (Conge ou maladle)l Ies
- = - dates et heures de début et de fin, le nombre d’heures,

Demands| Groupe | Salarié Etat D;&édebut Heure Date fin|Heure yz , , ..

011 [PE] Parlement Europeen Acce | /0772004 | 0500 | 05/07/2004 1730 I’état de la demande (acceptée ou refusée) ainsi que le

1007 [SC] Caulé Stéphanie Riefus/30/06/2004 | 08:00 |02/05/2004 [17.00

total des heures par salarié.

—p Ce tableau indique les demandes d’absence qui ont été
posé au méme moment. Les informations indiquées
sont le numéro de la demande, le salarié concerné,
I’état de la demande (Acceptée ou refusée), ainsi que
les dates et heures de début et de fin de la demande.

Z

FA-Accepter FE-Addit F7-Befuzer | Fa-Quitter ‘ FS-Zoom|
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tlm% ”
. Traitement > Validation d’une absenc
\n Deéfinition des champs du signalétique

=}
Vi 1

L LEN

i

Demande

Ce champ correspond a la clef de I’enregistrement. En tant que tel, ce champ a un caractére unique. La touche F3-liste
permet d’accéder aux différentes demandes existantes peut importante leur état.

Etat

Ce champ est non saisissable. Donne I’indication si la demande a déja été Acceptée, Refusée ou qu’il n’y a eu rien de fait sur
ce point.

Derniére demande

Ce champ est non saisissable. Il donne le code de la derniére demande qui a été encodée.

Salarié

Ce champ correspond au code du salarié. Ce champ est non saisissable. Il indique le salarié concerné par la demande.
Service

Ce champ indique a quel service appartient le salarié. Cette information provient de I’écran du signalétique du salarié. Ce
champ est non saisissable.

aolt 04 Timix+ La gestion de la ressource humaine (GRH), du pointage et des absences 60



data

Lintégration informatique

tlml/_;.:g Service / Evol itio / Performance. Automatisat" aiay:

. Traitement > Validation d’une absence
\‘n Définition des champs du signalétigue (suite)

Raison

Ce champ correspond a la raison de I’absence. Ce champ provient du motif qui a été encode sur la demande d’absence. Ce
champ est non saisissable.

Congé
Ce champ indique le type de congé concernant la demande. Le champ indique ce qui a été encodé sur la demande d’absence.

Acceptation du responsable

Deux valeurs sont possibles (Oui ou Non) accessibles par la touche F3-liste. Si le code saisi est erroné, le systéeme prévient
I’utilisateur a I’aide du message : Code incorrect - <ENTER> puis essayer F3. Ce champ indique si la demande a été
accepté par le responsable ou non.

Motif responsable

Ce champ correspond au motif d’acceptation ou non de la part du responsable de I’absence. Ce champ n’est pas obligatoire.
Ce champ sera indiquer en réponse a la demande d’absence.

Date début

Date de début de I’absence. Ce champ est non saisissable et reprend la date de début de la demande d’absence.
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tzm%f

-k i=2]

erformance. Automatisation e

Service / Evol 3-5--‘_7 /P

ahN=

- dng} Aiazais 3 DA BT E T

. Traitement > Validation d’une absence
\n Définition des champs du signalétigue (suite)

Heure début

Ce champ représente I’heure de début de I’absence. Ce champ est non saisissable et reprend I’heure de début de la demande
d’absence.

Date fin

Ce champ correspond a la date de fin de I’absence. Ce champ est non saisissable et reprend la date de fin de la demande
d’absence.

Heure fin

Ce champ représente I’heure de fin de I’absence. Ce champ est non saisissable et reprend I’heure de fin de la demande
d’absence.

Congé

Ce champ correspond au nombre d’heures de conge dont le salarié dispose a I’heure actuelle (cumul des repos, reports congés et
congés supplémentaires). Ce champ est non saisissable et calculé automatiquement.

Congé pose

Ce champ correspond au nombre d’heures de congé posé par le salarié actuellement. Ce champ est non saisissable et calculé
automatiquement.
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tzm%f

1109 114

.
_

. Traitement > Validation d’une absence
\n Définition des champs du signalétique (suite)

Solde congé

Ce champ correspond au nombre d’heures de congé dont le salarié a droit. Ce champ est non saisissable et calculé
automatiquement.

Repos

Ce champ correspond au nombre d’heures de repos dont le salarié dispose a I’heure actuelle. Ce champ est non saisissable et
calculé automatiquement.

Repos posé

Ce champ correspond au nombre d’heures de repos posé par le salarié actuellement. Ce champ est non saisissable et calculé
automatiquement.

Solde repos

Ce champ correspond au nombre d’heures de repos dont le salarié a droit. Ce champ est non saisissable et calculé
automatiquement.

Congé exceptionnel

Ce champ correspond au nombre d’heures de congé exceptionnel dont le salarié dispose a I’heure actuelle. Ce champ est non
saisissable et calculé automatiquement.
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ution / Performance / Automatisation S
B i VT RS o

. Traitement > Validation d’une absenc
\n Définition des champs du signalétigue (suite)

Congé exceptionnel posé

“-\‘.l-da.

Ce champ correspond au nombre d’heures de congé exceptionnel posé par le salarié actuellement. Ce champ est non saisissable
et calculé automatiquement.

Solde congé exceptionnel

Ce champ correspond au nombre d’heures de congé exceptionnel dont le salarié a droit. Ce champ est non saisissable et calculé
automatiquement.
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e

#1 = Validation d'une absence = #1 = Validation d'une absence =

Suivit

Suivit
. ~ u a . ~ u a
s B iePOASTRE 2 E " s B iePOASTRE 2 E
Demande I'I mz2 Etat _ Derniére demande 1014 Demande I'I mz2 Etat _ Derniére demande 1014
S alarié [SC] Caulé Stéphanie Service  [AD] Administration S alarié [SC] Caulé Stéphanie Service  [AD] Administration
Raizon Congé (] MALADIE Raizon Congé (] MALADIE

Acceptation du responzable m

Acceptation du responzable E
Motif B ezponzable I

Motif B ezponzable I

Date Début  05/07/2004 Heure Début  08:00 DateFin  10/07/2004  Hewe Fin Date Début  05/07/2004 Heure Début  08:00 DateFin  10/07/2004  HeweFin 1700

Congé 0 Reécup 8.862 Congé exceptionnel

0 Congé 0 Reécup 8.862 Congé exceptionnel 0
Congé Posé B4 Récup Posé 0 Congé exceptionnel posé 0 Congé Posé B4 Récup Posé 0 Congé exceptionnel posé 0
Solde Conge £4 Solde Recup | 8862 Solde Congé exceptionnel 0 Solde Conge £4 Solde Recup | 8862 Solde Congé exceptionnel 0
Demande | Groupe |5 alans Etat D ate debut Heurna// [ ate fin| Heure Demande | Groupe |5 alans Etat Date debut| Heure [ ate fin| Heure
1011 [PE] Parlement Europeen [Acce | 01/07/2004 08 [05/07/2004[17.30 1011 [PE] Parlement Europeen |Acce | 01/07/2004 | 08:00 |05/07/2004 (1730
1007 [SC] Caulé Stéphanie Refu:| 30/06/2004 'D&(:DD 02/039/2004 [17.00 1007 [SC] Caulé Stéphanie Refu:| 30/06/2004 |08:00 |02/09/2004 |17.00

FR-dooepter | FB-4ddit F7-Befuser Fa-Quitter ‘ FS-Zoorn‘

FR-dooepter | FB-4ddit ‘ F7-Befuser | Fa-Quitter ‘ FS-Zoorn‘

Le bouton F7-Refuser permet de modifier I’état de la demande et la passer en refusée.
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| ’J_

Service / Evo '

/ Pe
ST T

Traitement > Validation d’une ab

#2 = Validation d’une absence >

Suivik
T f‘)‘ u . -, =

Hes:edeloareRes2ea8 2
Demande I'I oz Etat _ Dermiére demande 1014

Salangé  [SC) Caulé Stéphanie Service  [A0) Administration

Raizon Conge [M] MaLADIE
Acceptation du responzable E

Motif Responsable |

Date Début  05/07/2004  Hewe Debut  08:00 DateFin 10/07/2004  Hewe Fin
Congé 0 FReécup 8.862 Congé exceptionnel 0
Cohgé Posé B4 Récup Posé 0 Congé exceptionnel posé 0
Solde Congé 64 Solde Récup 8862 Saolde Congé exceptionnel ]
Demande | Groupe | S alarié Etat D ate début Heure// [ ate fin| Heure

1011 [PE] Parlement Europeen |Acce | 01/07/2004 | 0620 [05/07/2004 [17.30

1007 [SC) Caulé Stéphatie Fiefus| 30/06/2004 | pA:00 [02/03/2004 1700
FR-dcoepter FE-Addit F7-Befuser Fa-Quitter F9-Zoom ‘

rformanc

sence > Accepter

#2 = Validation d’une absence >

Suivik

: Sy o=
HRs e fdPae@deseg98?
Demande I'I oz Etat _ Dermiére demande 1014
Salangé  [SC) Caulé Stéphanie Service  [A0) Administration
Raizon Conge [M] MaLADIE
Acceptation du responzable m
Motif Responsable |
Date Début  05/07/2004  Hewre Début  02:00 DateFin 10/07/2004 HeweFin 1700
Congé 0 FReécup 8.862 Congé exceptionnel 0
Cohgé Posé B4 Récup Posé 0 Congé exceptionnel posé 0
Solde Congé 64 Solde Récup 8862 Saolde Congé exceptionnel ]
Demande | Groupe | S alarié Etat D ate début| Heure [ ate fin| Heure
1011 [PE] Parlement Europeen |Acce | 01/07/2004 | 02:00 |05/07/2004 [17.30
1007 [SC) Caulé Stéphatie Fefu:| 30/06/2004 | 08:00 |02/03/2004 [17.00
FR-dcoepter FE-Addit ‘ F7-Befuser Fa-Quitter F9-Zoom ‘

Le bouton F5-Accepter permet de modifier I’état de la demande et la passer en acceptée.
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] l\\\ P
timi ¢

/ Performance./ Automatisation:
T :
Traitement > Valldatlon d’une absence > Zoom

#1 = Validation d'une absence =

%2 < Demande d'absences > (1012}

Suisit

WL deRbAsERe% 508 unieie B asERe B SHE S

Suivit

L
Demande I'I mz2 Etat _ Derniére demande 1014 /

Salaié  [SC) Caulé Stéphanis Service  [AD] Administation BT f1ar2 Ert [CEEOESIMM  Derrigre demands O
Fiaison Corgé (M) MALADIE Acceptation du responzable m
Acceptation du responzable m
Motif Responsable | Salarié JI5C) Caulé Stéphanie
Congé 1] Congé exceptionnel 0 Récup g 852
Date Début  05/07/2004 Heure Début  08:00 Date Fin  10/07/2004 HeweFin 170 Congé Pozé B4 Congé exceptionnel pozé 0 Récup Posé
Solde Congé B4 Solde Congé exceptionnel 0 Solde Récup | 8.862
Congé 0 Reécup 8.862 Congé exceptionnel 0
Congé Posé B4 Récup Posé 0 Congé exceptionnel posé 0 Cargé I[M] MALSDIE
Solde Conge £4 Solde Recup | 8862 Solde Congé exceptionnel 0
Date Début  |05/07/2004  Heuwre Début  |02:00 Date Fin  [10407/2004 | Heure Fin |'| F.aa
Demande | Groupe |5 alans Etat Date debut| Heure D ate finlﬁeure
1011 [PE] Parlement Europeen [Acce | 01/07/2004 [08:00 [05/07/200417.30 _ . ’
1007 [SC) Caulé Stéphanie Refu:| 30/06/2004 |08:00 [02/09/2004[17.00 R aizon Facultative I Mbr dheures 0.00

b atif Rezponsable

F2-Enreq. | F4-Suppr. | F5-Détail | FE-Addit ‘F?-ZDDI‘HHTML‘ Fa-Guitter |

FR-dooepter | FB-4ddit ‘ F7-Befuser | Fa-Quitter FS-Zoorn‘

Le bouton F9-Zoom permet la visualisation de la demande de congé initiale.

Dans cet écran, vous avez la possibilité de modifier les différents champs de la demande de conggé.
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3 it
Traltement > Plannlng mensuel

% < Planning mensuel >

Cet eécran permet la ==
visualisation du planning E®RseBie P rASERe 2 5g9E 725

mensuel d’un Salar‘ié. Cet Personne  [[SC) Caulé Stépharie Arnge 2004 Mo [ 7
ecran renseigne sur les | ———— ekl e
absences, les  types |
d’absences, le numéro de i |
la demande d’absence |aewicrzosm L B— [/ — - T— L — i ‘
ainsi que I’heure de début an
de cette derniere. Il peut [@ @ " i i an
s’agir de  prestations i ‘
extérieures, de festivités, | = = = T o |
otc.

(25) ‘
Pour les boutons Mois — 1 w 2 @ @ @ @n ‘
et Mois + 1, vous pouvez
changer de mois sans | |
repasser par le menu | |
principal. |

F2-Enreq. F4-Suppr. ] F7-oiz - 1 F9-+oiz + 1 FE-Quitter
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tlml}}*?’
//\

%2 < Planning journalier, >
LIkl

He s 2 iedP& S =E

Personne |[5I:] Caulé Stéphanie

2 &
Jours IDE.D?.ZEIIM

9875

Heure| Type| Référence

CH+ |5221ER

[S22166] Commande client S22166

16:00

Ciurée
0500 /

F2-Enreq. ‘ F4-Suppr. ‘ FE-Addit

S

F7-£oom

Fa-Quitker ‘

/ Performéh"'

Cet écran permet la saisie des evénements planifiés pour une journée particuliére. L’exemple ci-dessous vous
présente le zoom par rapport a la ligne de déebut a 8h pour le 6 juillet 2004 pour le salarié SC et de type CH+ (qui
référence a un chantier). Donc I’écran qui s’affichera pour ce zoom est le chantier dont la référence ou numéro de

chantier est le S22166.

=T

% Chantier

522166

Libellé
Commande client 5221 GC I

Chantier

Groupe Chantier L0 | ADMINISTRATION
Tiers HE

Responsable |OT THIRY O.

[rate Debut

Etat |CREA] CREATION DU CHAMTIER

Commentaire ICléation chantier BARBIER GROUP

Devize FUR | Marge Annoncée

Montant E stimatif |

Durée estimée [ Jous

CHIDA Avenant .

Tatal Projet 0

F2-Save ‘ F4-Del | F5-Histo. ‘ FE-Addit. ‘ F7-Posit, ‘ F&8-Copie ‘

sFB-Bemarque | sFE-Param. sF7-Impress.
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e

tzmz\\zf serqwe / Evol"_-.

?\\

#1 < Pointeuse Simple > (SC 13336)

Ha: e fePLasiliNe g8 ?7™® o o :
H%$E@@'$@%m@ 23, B 7§
Date |06.07.2004
o Date IDE.D?’.2DD4
Salarié |Slj
Prévu  Coéfficient . Caulé Stéphanie
F3 - Liste ~ Sartie |e 06-07-2004 5 14:56
F2 - Accept
Meszage
Préwu Coéfficient Différence
03:00 1 00:00
File Search Tag Help
Persoring A&Jiveau |Adresse |L0c:a|ité Mlessen
[CE]BR&AS CHRISTIANE ... Utlisate 4ROUTE DE LUXEMBOURG IMBRINGEN g
[SC) Caulé Stéphanie Respor 3, chemin de la volette Lgny Pointage du 07-07-2004 incomplet 111
[FE] Parlement Europe; Utilizate .
[TOTO) TOMASS onia Utilizate 202, rue du 208me coprs METZ
I Accept | Wisu | LCancel | | i h

Cette fenétre vous permet la visualisation du pointage d’un salarié pour la date du jour.

Donne les renseignements suivants : Nom et prénom du salarié, I’heure de pointage d’entrée et de sortie (S’il y
en a), le nombre d’heures prévu pour la journée, le coefficient, la difféerence au niveau des heures (Heures
prestées — Heures prévues) ainsi qu’un message sous forme de remarque.
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#: < Pointeuse Manuelle > : Cet écran permet la correction
Suivit du pointage.

Haiea[beDasaseesrteageS? En effet, les champs sont

accessibles contrairement a

Date  [06.07.2004 précédemment.
Salané [SC] Caulé Stephanie

Vous pouvez saisir les entrées /
sorties pour un salarié, leur

heures de début et le type de
Heure | Prest

14:66 [[HNT] Heure nomal test preStatlon realise.
14:86 |[HMT]Heure normal kest

U’Jm—|

F24falide F4-Supprire
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=T

/ Performéh"'

%2 = Visualisation Prestation =

- - p Cet écran permet de visualiser pour un
HxirljeBbasnwensas? = salarié ef une date précige, les
gjfné 53-”?-2””4 différentes prestations et le nombre

d’heures de celles-ci, ainsi que le total
FaListe des prestations.

HaiRriePOassRNet2age 2!

Prest | Libellé Prestation Heure
HMT |Heure normal test 0000
Total Prestation IDD:DD

aolt 04 Timix+ La gestion de la ressource humaine (GRH), du pointage et des absences 72
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Suivit

infodata

Lintégration informatique

. l\\‘ &
fimi ¢

Hais 2 deDHasse

F2-Erreq. | F4-Suppr. | FE-Addit | F7-Zaam

F8-Gluitter

Date  [12.07.2004 Salane |[S C] Caulé Stéphanie
Cpt| Début |Fin [T Midi  |Heure | Type [Ref Prestation W aleur| Inf.
08:00 170C{07:00 |02:00 [CH+ |[SLUX-2295 [HNT]Heure
Taotal IDE:DEI

_
/ Performanc

Vous pouvez saisir dans cet écran le
rapport journalier pour un salarie.

Par défaut, il donne I’heure de début de la
journée et le temps de midi indiqués dans
Parametres > 6- Horaire mensuel pour le
salarié (menu accessible uniquement par
I’administrateur). Il faut renseigner ici
combien de temps a passer le salarié sur un
chantier et le type de prestation réalisé.

Le total des heures de la journée se calcule
automatiquement en  fonction  des
informations encodées dans le rapport de
journée.

Remarque : Au niveau des champs Type,
Ref et Prestation en faisant F3- Liste,
vous obtiendrez la liste des types de
chantier, des références des chantiers et des
types de prestations.
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?\\

LIkl
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%! < Saisia journaliére =

He s B e PO ASTE

Date I‘I 2.07.2004

Salarié Tupe|FRef Heure | aleur | Prestation
CH+ |[SLUX-22215] Commande ¢ | 08:00 [HMT] Hewre

[CE1BR&AS CHRISTIAM |SR  [12052 0800 [HMT] Heure

F2-Erreq. | F4-Suppr. | FE-Addit

v

1'.". ’ |
/ Performéh' i

#Z|= Fiche Salarié > (SC)

Suivit

DS 7S

Base deDOASERM®

Salarié |SC Miveau

Socigte |[2] decoflocal) Code Salariz+ I

Mom Caulé Entré le IT 51203
Prénom Stéphanie Soti le I

Adiesse 2. chemin de la volstte Statut I—
Code Postal 54870

Localité Lugny Ermail I—
Téléphone

NuméroSécu  [19771026-489 Code Painteuss |

Service I[AD] Administration

—
——

Groupe salarié
Groupe Horaire

Mbr Heure 0000

Horaire Yariable Non

Lignes autarizées

F?-Zonmi Fa-Quitter i

Selecting Records

Femargue |

Fesponzable de quel service |

(A0 Adminiztration

F2-Erreq. | F4-Suppr. | FE-Addit | FB-Cluitter |

\Vous pouvez saisir dans cet écran le rapport journalier pour une date précise.

Vous pouvez encoder plusieurs rapports journaliers pour plusieurs salariés.

Remargue : Au niveau des champs chantier et Prestation en faisant F3- Liste, vous obtiendrez la liste des

types de chantier, des références des chantiers et des types de prestations.

aodt 04

Timix+ La gestion de la ressource humaine (GRH), du pointage et des absences

74



data

Lintégration informatique

Lhidie) |

Traltement > Pomtage > Pomtage mensuel pour un salarle

\Vous pouvez saisir dans cet écran
le rapport mensuel pour un salarié.

#! < Saisie mensuelle >
1l

il aSiEtasrt2gsd 2 H‘ Par défaut, il donne le temps de

midi (dans la colonne Tm)

Selaric [5C fovize E) e indiqués dans Paramétres > 6-
Jrs Type | Fef Tm |Heure | “aleur|Prestation Horalre menSUEI pour Ie Sala“é
1]CH+ [ [ADM1] Chantier AD1 05:45 15[ [HMT] Heure normal test (menu accessible uniquement par

EEH+ [SLLE<-22215] Commande client ! | 07:0C | 08:00 [HMT] Heure normal test y ..
I’administrateur). I faut

renseigner ici combien de temps a
passer le salarié sur un chantier et
le type de prestation réalisée.

Remarque : Au niveau des champs
Chantier et Prestation en faisant
F3- Liste, vous obtiendrez la liste
F8-Quitter | des types de chantier, des
références des chantiers et des
types de prestations.

F2-Enreq. | F4-Suppr. | FE-Addit | F¥-Zoom
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1'.". ’ |
/ Performéh' i

tzmz\\zf serqwe / Evol"_-.

?\\

4

#2| < Saisie mensuelle >

Chantier

Ltil, =
p ___:: Chantier SLL-22215
iRl asEZes g8 ? = Libelle
s 2 Cammande client SLU-22215
Salaié  [SC Année  PO04] Maois F
Jrz| Type | Ref Tm |Heuwre | “aleur|Frestation Graupe Chantier O | ADMINISTRATION
1|CH+ [[ADM1) Chantier AD M1 05:45 15|[HMT] Heure normal test Tiers C5550018 BARBIER hervé
:EI:H+ [SLU=-22275) Commande client ! | 00:0C | 08:00 [HMT] Heure normal test 154 AV DU GEMERAL DE GALLLE
57050 LE BAM SAIMT MARTIM
Responzable |DT THIRY .
[rate DEbut
Etat |CRE&] CREATIOM DU CHAMTIER
Commentaire Il:réaticnn chantier BAREIER herve
F2-Enreq. | F4-Suppr. | FE-&ddit F?-Zoom| FE-Quitter | > Devize ELIR I arge Annonceée
tantant E stirmatif |
Durée estimée Jours
L’exemple ci-dessous vous présente le zoom par rapport au | oo o
o p p - p pp . Tatal Prajet 1]
12 juillet 2004 pour le salarié SC et de type CH+ (qui
référence a un chantier). Donc I’écran qui s’affichera pour Fidee | AL | Bl | izl | i 2l | Lo
ce zoom est le chantier dont la référence ou numéro de +F5-Remarque sFE-F'aram.| SF7-dmpress. |
chantier est le SLUX-22215.
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1'.". ’ |
/ Performéh' i

\\ ,/
?\\

tzmz

¥: = Saisie horaire > %i Chantier
Ll -
2 oo & e — Chantier SLUR-22215
H%E@E@'@@s%ﬂg@?%%@@?l Libellé
Commande client SLLE-22215
Salarié |SE Année [004] Mois F L :
.Jrs Type |Ref Debut |Fin | Tm  |Hewe | ‘Waleur|Prestation G_mul:le Lty '&—DM A ST TUaY -
T|CH+ |[BDM1) Chanlier ADMT 08:45 15 [HNT) Hewre | Tiers L5550018 [ BARBIER herve
:EEH+ [SLIU%-22215) Commande cli |08:00 |17.0C{01:0C|08:00 [HHT] Heure 158 A% DU GEMERAL DE GAULLE

57050 LE BAM SAIMT MARTIM
Responzable |DT THIRY .
[rate DEbut

Etat |CREA] CREATION DU CHANTIER

Commentaire Il:réaticnn chantier BAREIER herve

F2Erieq ‘ FoGuppr | Feaddi ‘ F?-Zoomi Fa-Quiter i g |0 3 LAEFRG e
tantant E stirmatif |
Durée estimée Jours
] ] CHIDA Avwenant
Il s’agit du méme écran que précédemment mais avec des | Tatal Proist 0
informations concernant les heures de début et de fin de la : : : :
F2-S5ave | F4-Del Fa-Histo. | FE-fuddit. | F7-Posit. | F&-Copie

prestation. Le temps de midi est également visible dans cet
écran. Tous ces champs sont modifiables par le s
responsable.

sFE-F'aram.| sF7-lmpress. |
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#4 = Critéres liste demandes >

s 2 ieDPOHaSses B
Société ’_

Département

Service I
[AD] Administration J

G 7SS

FETroLsyy

% Edition des demandes |Z”E”z‘
File Exit

Perzonne I
SC) Caulé Stéphanie
E rplayé /0 uvrier
Congé I
Etat |
Année 004
hdai I'H
|-
F2-4/alide =

3 (SCTIMIA+ FROG)
Edition des demandes

Salane = "3C" Service = "AD" Sowéte = "]" Employer/Cwmer = "]" Etat = "]" Conge ="]" Departement = "]" Pénode = "2004@7"

Salarié Demande Congé Date Debut Heure  Date Fin Heure Mk Hres Etat

2C) Canlé Stéphanie 1013 ) Congé 2340772004 08:00 31/07/2004 17.00  48.00
1012 10 MATADIE 05/07/2004 08:00 10/07/2004 17.00 0.00 Acceptée
1010 ) Congé 01/07/2004 0800 02/07/2004 17.00 16.00 Acceptée

1007 DE) DEMENAGEMENT SATARTE 30/06/2004 08:00 02/0%/2004 17.00 0.00 Eefusée

(5C) Caulé Stéphanie 64.00

Page 1 06/07/2004 - 1531:55 5C 5. CAULE

Ce point de menu permet I’édition des différentes demandes d’absence selon les criteres ci-dessus.

Dans I’exemple ci-dessus, il s’agit des différentes demandes concernant le salarié SC pour I’année 2004 et
le mois de juillet. La fenétre vous présente alors le nombre total d’heures ainsi que I’état des differentes

demandes.

aolt 04 Timix+ La gestion de la ressource humaine (GRH), du pointage et des absences

78



data

Lintégration informatique

SB+ Dialog

Lez données sont disponibles.
D észirez-wousz lancer Excel ?

EA Microsoft Excel - sc_list
Fichier ~ Edition  Affichage  Insertion Format  ©ubls  Données  Fenftre 7 Adobe PDF
Dbﬂdﬁéﬁhﬂvgzvﬁﬂﬂﬁ@ 2 vl ‘- 675 EEEE

&
B e © [ E [ F [ 6 [ H T T [ F T & T T T

Ll T

L’envoi des données dans
Excel est possible. Ceci
est  paramétrable  par
I’administrateur. A chaque
lancement de I’édition de
la liste des demandes
d’absence, le message ci-
dessus apparaitra pour
I’export des données dans
Excel.

| | CritéRes De {Salarié Demande  Congé Date Début  Heure Début |Date Fin Heure Fin  Mbr d'heures |Etat Foating —
(5C) Caulé & 1013 (C) Congé 23/07,/2004 08:00 310742004 17:00 45.00 Page - 06/07/2004 - -
(5C) Caulé 1012 (M) MALADIE  05/07 22004 08:00) 10/07/2004 17:00 0.00 Acceptée  Page 1
(SC) Caulg 5 1_E|1EI {C} Congé 01/07/2004 08:00 020772004 17:00 16.00 Acceptée  Page 1 - 0B/07/2004 - 1
(5C) Caulé 5 1007 (DE) DEMEN  30/06/2004 08:00 02/05/2004 17:00/0.00 Refusée Page 1 --—m| 06/07/2004 - 1

T hlysc I|st_/ ; : . : ; |« . ; | L”—‘

Prét LM
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#2 = Critéres Absence en attente >

HsefeBasEe -
Soniété 5 (3CTIMEA+ FROG)
Département

Service |

Liste des demandes non tratées

Perzonne |

[SC] Caulé Stéphanie J Salarié = "3C" Etat = "' Service = "AD" Societé ="]" Emplover/Cuvrier = "]" Département = "]"
Salarié Demande Congé Date Debut Heure  Date Fin Heure b Hres Etat
Ernplepar St (3C) Caulé Stéphame 1013 (T Congé 23/07/2004 08:00 31/072004 17:.00  48.00

F2-Malide

v

Page 1 06/07/2004 - 15:38:20 SC 5. CATLE

Page 1 06/07/2004 - 15:38:20 5C 5. CATULE

Ce point de menu permet I’édition des demandes non traitées, c’est-a-dire dont I’état est vide (ni acceptée, ni
refusée).

Vous pouvez choisir les criteres suivants pour ces éditions : le code du salarié (plusieurs choix possibles), le
code du service (plusieurs choix possibles), le code du département ainsi que le code de la société ainsi que le
regroupement par employes ou ouvriers.
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SB+ Dialog

Lez données sont disponibles.
D észirez-wousz lancer Excel ?

Ed Microsoft Excel - sc_Ist_att
Fichier  Edition  Affichage Insertion Format  Outils  Données  Fepétre ' Adobe PDF

DDEA@@@.\N-%Z %ALQE@ % il 0 -6 IS

e

A s e | | e | F | & | H O]

Ll T

L’envoi des données dans
Excel est possible. Ceci
est  paramétrable  par
I’administrateur. A chaque
lancement de I’édition de
la liste des demandes
d’absence non traitées, le
message ci-dessus
apparaitra pour [I’export
des données dans Excel.

v

| CritéRes De Sélection Salarie Demande Cangé Date Debut ‘Heure Début Date Fin Heure Fin \Mbr d'heures |Etat, Footing
(SC) Caulé Stéphanie | 1013/(C) Congé | 23/07/2004 08:00) 31/07/2004 17:00/48.00

Prét
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%2 < Solde annuel >

-...__:\- File Exit
He s 2ol asiees 59878
Sl 5 (5CTIMDLHFPROG)
ociété
Département
Service | Liste des congés
Salarié = "SC" AnneE ="2004" Service = "AD" Société = "]" Employer/Cuvrier = "]" Département = "]"
Perzonne |
[5C] Caulé Stéphanie | AnngE  Salané Congés Conges exceptionnels Recup
Service  Report Légaux  Supp Posé Solde Report  Supp Posé  Sclde REeport Supp Posé Solde
Emplogé/Duviier 2004 (3C) Caulé Stéphanie  AD 0.0 640 -640 00 00 00 00 00 142 00 142
m Service (AT Administration  Solde service : 498 -64.0 0.0 142
|-
) »
S Annge : 2004 Solde Amnée 498 -64.0 0.0 142
Total Général -64.0 0.0 142

Page 1 06/07/2004 - 154246 3C 5.CATULE

Ce point de menu permet I’édition, pour le salarié SC dans notre exemple, des reports des congés, des conges
exceptionnels, des récupérations, des conges légaux, des congés exceptionnels légaux, des recupérations
Iégales, des suppléments de congé, des suppléments de congé exceptionnel, des suppléments de récupération,
des congé posés, des congés exceptionnels posés, des récupérations posées, du solde congé, du solde des
conges exceptionnels ainsi que du solde des récupérations, avec un total par service et par année.

Ceci suivant les critéres de sélection ci-dessus.
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Lez données sont disponibles.
D észirez-wousz lancer Excel ?

E3 Microsoft Excel - sc_Ist_det

Fichier ~Edition  Affichage Insertion Format  ©utls  Données  Fenftre 7 Adobe POF
Diﬂdﬁé@.\ﬂvgiv%‘zﬁﬂﬁ@ 7 pid t10 -G I §
- > | 3 | [ By éﬁ N o e e e T Terminer |a révisiar

b3

[ B | C o [ ] F | G |

i
(&,
vl

Ll T

L’envoi des données dans
Excel est possible. Ceci
est  paramétrable  par
I’administrateur. A chaque
lancement de I’édition du
solde des congés, le
message ci-dessus
apparaitra pour I’export
des données dans Excel.

ﬁﬁ}_{ Msc_lst_det / : . : . _i‘_i4‘

Prét

| 1 CritéRes De Sélection Année Salarié Serice |Report congés Congés légaux Congés supplémentaires Congé Posé Solde Congé Report congés exce™ |
2004 (SC) Caulé Stéphanie AD 0o | | B4.0

640 0.0

KUM
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#: < Critéres Statistique absence >
LKl

Hai e oD RrREeSNe3a9E 7S

%% Statistique absence |Z| |§| |z|
File Exit

5 (SCTIMDH PROG)

Société

Département
Service | Statistique abzence
Peisonne | Perode du 01.07 2004 an 31.07 2004,
[SC) Caulé Stéphanie | . .
Service  >alanie Code absence
E mployé/Ouvrier M

D ate de debut |U1 .07.2004
Diate de fin m_

F2-Enreq. l F4-Suppr. | Fe-Addit i Fa-Luitter i

AD (5C) Caule Stéphande &4 40

Total (AT Admimsiration 64 40

Ce point de menu permet I’édition de la statistique des
absences. Cette statistique permet de visualiser par service
et par salarié, le total des différentes absences entre deux
dates.

Géneral 64 40 ]

Code [ ihellé des absences
(C) Congé

’ . ;s Page 1 06/07/2004 - 154614 3C 3.CATILE
Il'y a également un total par service et un total général de -

ces absences.
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] Crits " o | Ed Microsoft Excel - Clas:
Al = > |
o riieres expor | ] Fichier Edtion  Affichage  Insertion  Format  Quils Do Fengtre 7 JapEz Uneauesdon =B

1Kl Dbﬂ;ﬂﬁéahmgz @&u@]@ 7 aiel rw -6 7 s|EESEETE EH-2A 7
) Al U EQ ine & réyisior
b fid = L] o e 55 - e
E%E@ﬁ'{b@\%ig %'_ﬁ@ F | A e ¢ T o [ E T F [ 6 [ H [ T T 1 T K [ L3
| 1| 01.07.2004 02.07.2004 03.07.2004 04.07.2004 05.07.2004 06.07.2004 07.07.2004 08.07.2004 09.07.2004 10.07.2004 11.07.2
. 2_ Caulé Stéphanie (SC) o
Type Exportation 3_; !
L [
h 161 —
Personne 1
[5C) Caulé Stéphanie _?D.
i1
12
13
141
Service l lg
17
18]
191
20
21|
22|
23
24
Datedébut  [01/07/2004 =
. P a7
Date de fin 31/07./2004 o
2
30
[T — - | I—— —— o o -
F2-Erreg. [—FeSoppr I A | 2
33 |
10« v v\ Feuil1 / Feul2 / Feuid R — i
Prét UM

Ce point de menu permet d’exporter dans Excel, par exemple, par personne et par jour, pour le salarié SC et le
mois de juillet des différentes heures et du type de ces heures (congé, maladie...).
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#3| = Critéres Suppléments heures >

s 2o PO AasS s

Socigte
Département

Employé/0uvrier

[ ate de début
| Date de fin

data

Lintégration informatique

Service

Perzonne

[SC] Caulé Stéphanie

[Fi.07 2004
|31.07 20040

e des heures supplémentaires
Eile  Exit

F2-4 alide |

v

5 (SCTIMI+ PROG)

Liste des heures supplémentaires

Supplément Salarié Date

BSC#13361 (3C) Caule Stéphanie 30.07.2004
SC#13360 (3C) Caulé Stéphanie 29.07.2004
SC#13359 (3C) Caulé Stéphanie 28.07.2004
SC#13358 (3C) Caulé Stéphanie 27.07.2004
SC#13357 (3C) Caule Stéphanie 26.07.2004
SC#13354 (3C) Caulé Stéphanie 23.07.2004
SC#13353 (3C) Caulé Stéphanie 22.07.2004
SC#13352 (3C) Caulé Stéphanie 21.07.2004
SC#13351 (3C) Caule Stéphanie 20.07.2004
SC#13350 (3C) Caulé Stéphanie 19.07.2004
SC#13347 (5C) Caulé Stéphanie 16.07.2004
SC#13346 (3C) Caulé Stéphanie 15.07.2004
SC#13345 (3C) Caule Stéphanie 14.07.2004
SC#13344 (3C) Caulé Stéphanie 13.07.2004
SC#13343 (5C) Caulé Stéphanie 12.07.2004
SC#13340 (3C) Caule Stéphanie 03.07.2004
SC#13339 (3C) Caulé Stéphanie 08.07.2004
SC#13338 (3C) Caulé Stéphanie 07.07.2004
24 SC) Caulé Stéphanie 05.07.2004

Type

Feécup supplémentaire
ERécup supplémentaire
Eécup supplémentaire
Reécup supplémentaire
Feécup supplémentaire
ERécup supplémentaire
Eécup supplémentaire
FRécup supplémentaire
Feécup supplémentaire
ERécup supplémentaire
Récup supplémentaire
FRécup supplémentaire
Feécup supplémentaire
ERécup supplémentaire
Récup supplémentaire
FRécup supplémentaire
Feécup supplémentaire
ERécup supplémentaire

Récup supplémentaire

Mbr Hre Description

0.6 RBpy 8C/30.07.2004
0.6 Epj 5C/29.07.2004
0.6 Epj 5C/28.07.2004
0.6 Rpj SC/27.07.2004
0.6 Bpy 8C/26.07.2004
0.6 Epj 5Cr23.07.2004
0.6 Epj 5C/22.07.2004
0.6 Epj 3C/21.07.2004
0.6 RBpy 5C/20.07.2004
0.6 Epj 5C/19.07.2004
0.6 RBpj 5C/16.07.2004
0.6 Epj 3C/15.07.2004
0.6 Bpy 5C/14.07.2004
0.6 Epj 5CI13.07.2004
0.6 Bpj 5C/12.07.2004
0 Rpj 5C/05.07.2004
0.6 Rpy SC/08.07.2004
0.6 Epj SCI07.07.2004
8 TEST

£

Cette édition permet de reprendre les informations contenues dans Traitement > 6- Suppléments récupération /
conge selon certains criteres.

Elle donne le numéro du supplément, le code et le nom du salarié, la date de prise du supplément, le type de
supplément (congé ou récupération), le nombre d’heures et la description de ce supplément, ainsi qu’un total du
nombre d’heures par service et un total général.
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data

Lintégration informatique

. L3S

SB+ Dialog

A

D észirez-wousz lancer Excel ?

Lez données sont disponibles.

/| Pe

[N

rformance.

THom

L’envoi des données dans
Excel est possible. Ceci
est  paramétrable  par
I’administrateur. A chaque
lancement de I’édition de
la liste des suppléments,
le message ci-dessus
apparaitra pour I’export
des données dans Excel.

M4 whysc_list /o
Prét

Fichier  Edition  Affichage Insertion Format ©utils Donmées  Fenétre 7 Adobe PDF
EESE S B o & - %“i@g@ »  Arial +10 - & I 8§
A Ca [ & (jﬁ -
T fx
[ B e D [ e T F [ G
Supplement | Salari Date Type ‘Nombre D'Heure |Description |Foating —i
(SC) Caulé Stéphanie 130.07.2004 Récup supplémentaire | 0.6 Rpj SCf30.07.2004 Page - 060772004 - 16:41:56E—
(5C) Caule Stéphanie | 23.07.2004 Récup supplémentaire | 0.6 Rpj 5C/29.07.2004 Page 1 -06/07/2004 - 16:41:56E---
| (SC) Caulé Stéphanie 28.07.2004 Récup supplémentaire | 0.6 Rpj SC/25.07.2004 Page 1 06407/2004 - 16:41:56E
|SC#13358  |[SC) Caulé Stéphanie 27.07.2004 Récup supplémentaire 0.6 Rpj SC/27.07.2004 Page 1 06/07/2004 - 16:41:56E
|SC#13357 |(SC) Caulé Stéphanie 28.07.2004 Récup supplémentaire 0.6 ‘Rpl 5C/26.07 2004 Page 1 06/07/2004 - 16:41:56E
SC#13384  |(SC) Caulé Stéphanie 23.07.2004 Récup supplémentaire | 0.6 Rpj SC/23.07.2004 Page 1 06/07/2004 - 16:41:66E
|3C#3353  ((SC) Caulé Stéphanie | 22.07.2004 Récup supplérentaire | 0.6 Rpj SC/22.07.2004 Page 1 06/07/2004 - 16:41:56E
|5C#13352  ((5C) Caule Stéphanie | 21.07.2004 Récup supplémentaire | 0.6 Rpj S5C/21.07.2004 Page 1 06/07/2004 - 16:41:56E
(8C) Caule Stéphanie | 20.07.2004 Récup supplémentaira | 0.6 Rpj SC/20.07.2004 Page 1 068/07/2004 - 16:41.66E
(SC) Caulé Stéphanie 19.07.2004 Récup supplémentaire . 0.6 Rpj SCA9.07.2004 Page 1 06/07/2004 - 16:41:56E
(SC) Caulé Stéphanie 16.07.2004 Récup supplémentaire | 0.6 Rpj SCABE.07.2004 Page 1 06/07/2004 - 16:41:56E
(SC) Caulé Stéphanie 15.07.2004 Récup supplémentaire | 0.6 Rpj SCAS5.07.2004 Page 1 06407/2004 - 16:41:56E
(SC) Caulé Stéphanie |14.07. 2004 Récup supplérmentaire | 06 Rpj SCA4.07.2004 Page 1 0B6/07 /2004 - 16:
(5C) Caulé Stéphanie |13.07.2004 Récup supplémentaire | 0.6 Rpj SCA3.07.2004 Page 2 -—-—-0B/07/2004 - 16:41:57E——
(8C) Caule Stéphanie |12.07.2004 Récup supplémentaira | 0.6 Rpj SCA2.07.2004 Page 2 060772004 - 16:41.67E
(SC) Caulé Stéphanie |09.07 2004 Récup supplémentaire 0 Rpj SCMO9.07 2004 Page 2 06/07/2004 - 16:41:57E
(5C) Caulé Stéphanie |05.07.2004 Récup supplémentaire | 0.6 Rpj SC/M5.07.2004 Page 2 06/A07/2004 - 16:41.67E
(2C) Caule Stéphanie 07.07.2004 Récup supplémentaire | 0.6 Rpj SCAO7.07.2004 Page 2 06/A07/2004 - 16:41.67E
4 (SC) Caulé Stéphanie 05.07.2004 Récup supplémentaire 8 TEST Page 2 06/07/2004 - 16:41:57E
5 (SC) Caulé Stéphanie 05.07.2004 Récup supplémentaire 08.00 TEST Page 2 06/07/2004 - 16:41.57E
(2C) Caule Stéphanie |01.07.2004 Récup supplémentaire 3725 'Rpj 2CM01.07.2004 Page 2 06/07/2004 - 16:41:57E
—

UM
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data

Lintégration informatique

%|= Critére pour la récap mensuelle » R W) i s e
— Fle Ext
o Pad=Rge? &= —
ExsafdePliaeaese a8 7?7 =
Braies Récapitulatif Mensuel
Département
Service ‘
Dépt. ="]" et Grp ="" et Salarié¢ ="' De 01.07.04 4 31.07.04
Ferzonne ‘
s q Salané | Caule Stéphame
5C) Caulé Stéphanie
50 ‘ 3, chemm de la volette 54870-ugny
Matricule : 18771026-48%  Entré le 15.12.03
ERepott mois précédent 04:00
Employé/ O
e Date T et Prévu Cloéf Dointé Diff
Giestion Cosf Diviseur fFen 01.07.04 Jeudi  07:15-07.15 PO Heure normal test { FO ) ( PM )Cge 03:00 Congé 0300 1 ||
B 02.07.04 Vendredi Cge 08:00 Congé 08:00 12435 2435
gala :E ?Eb“‘ D200 03.07.04 Samedi 10000 00:00
ate de fin
04.07.04 Dimanche
I Favaide |} > ’ . ’
| v alge I > 05.07.04 Lundi 11:41-1144 14:21-16:37 16:37-14:55 PO Heure normal test hal 08:00 08:00
06.07.04 Mardi 14:56-14:56 PO Heure normal test Mal. 08:00 08:00
07.07.04 Mercredi Mal 08:00 08:00
08.07.04 Jeudi el 08:00 08:00
09.07.04 Vendredi Mal 08:00 08:00 1 08:00
10.07.04 Samedi -08:00
11.07.04 Dimanche -08:00
12.07.04 Lundi Epj Total 08:00 08:00 -08:00
13.07.04 Mardi  Absence injustifiée 08:00 -08:00
14.07.04 Mercredi Absence injustifiée 08:00 v

Ceci permet la visualisation par salarié et par jour des types de prestations avec les heures prévues, le
coefficient, les heures pointées ainsi que les heures pointées (différence entre les heures pointées et les heures
prévues). Egalement, la somme des heures, le report du mois préceédent ainsi que le total des heures
supplémentaires.
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data

Lintégration informatique

tzm%

tion / Performa
s LT ki, Lodadilni b

Edition > Pointage > Récapitulatif journalier

%1 < Critere récapitulatif journalier, > |.X |

o— — - %2 Récapitulatif journalier |Z| |§| |X|
HR i e ol asBne 69879 [t o
Socigté
D épartement
Service I
Eecapitulatf Journalier
Personne |

[5C] Caulé Stéphanie |

Dept. ="]" et Service = "AD" et Salarié = "5C" et Statut ="]" Pour le 12-07-04

Employé/0uvrier

Gestion Coef Divizeur MHon
| [1z.07 2004
F24/alide ll Salarié  Prestation(s) Prévu  Coff  Pointé  Diffl

(5 Caulé Stephanie Epg Total 08:00 08:00 1 08:00

Page 1 06/07/2004 - 16:48:17 5C 3. CATULE

Méme édition que précédemment sauf que c’est pour une date et non plus pour un mois.

aolt 04 Timix+ La gestion de la ressource humaine (GRH), du pointage et des absences 89



data

Lintégration informatique

Aiea

LY TR

Edltlon > Pointage > Recapltulatlf menguel et rapport de Journee

[y . g %2|Récapitulatif mesuel avec rapport de journée M=)
#: = Critére Recap Mens. et Rpj > R
File  Exit
— a
B2y aieBi /e BSRNe 987D |
=7 Bt ok Réeapinulaif Mensuel avec rapport de journée
Sacigté
Départament Diépt =" et Girp = ™ ot Salarié ="' et statut =" De 01 07.04 4 31 07.04
Service |
Salarié - Carilé Stépharie
3, chemin de la velstie 54570-ugny
= | Matricule : 19771026489 Eniré le 15.12.03
E[E0nne
(SC] Caulé Stéphanis | T Diate  Entrée/Sortief Absence/Bat T Deb T Fin Prest Tache
Tendi 010704 07150715 PO Heure normal test ( FO') { P 1Cge 0500 Congs HNT CH+ (ATM1) Chantier ADM1
Vendredi 02.07.04 Cge 05:00 Congé
Samedi  03.07.04
i ) Dimanche 04 07 04 =
Employe/Duvrier Tundi  0507.04 1141-1144 1421-16:37 16:37-1455 PO Heure notmal test Mal 0300
Mardi 06 0704 14:56-14:56 PO Heure normal test Mal 0800
Gestion Coef Divigeur IN an Mizrmizil G080 G340
Tendi 080704 Mal 03:00
Vendredi 090704 Mal 03:00
[ ate de début 01.07.2004 Samedi  10.07.04
Date de fin 31.07. 2004 Danaache 11.07.04
Tundi 120704 Rpj Total 08:00 0800 17:00 HMT CH+ (SLUX-22215) Commands
F2\alide | P|  Mardi  13.07.04 Absence injustifice
— Meroredi 14.07 04 Absence injustifiée
Tendi  15.07.04 Absence injustifide ...
v
< 3

Cette edition permet de visualiser le récapitulatif mensuel ainsi que les rapports journaliers des salariés.

Donne également le total des heures prévues, des heures pointées ainsi que celles justifiées par salarié pour un
mois.
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data

Lintégration informatique

%7 = Critére liste pointage =

Société
Département

Ermplové/Duvrier

Date de début
D ate de fin

U s B e PSSt s

Service

Perzonne

[SC] Caulé Stéphatie

[f7.07 2008
31,07 2004

1
_

ntages effectués

\ 4

%2 LISTE POINTAGE

File Exit

Liste des pointages

Diépt. =] et Grp = * et Salarie = 3C De 01/07/2004 & 31/07/2004

Salane Date T Heure Pomtenze Prestation(s)

(20 Caulée Stéphanie 01.07.2004 E 07:15 15:14:00 Heure normal test
05.07.2004 E 11:41 1141:48 Heure normal test

21144 1144:03 Heure normal test

E 14:21 14:21:10 Heure normal test

2 16:37 163724 Heure normal test

E 16:37 16:37.32 Heure normal test

2 14:55 145502 Heure normal test

|
F2¥alide |

06072004 E 14:56 14:56:41 Heure normal test
51456 14:56:4% Heure normal test
12.07.2004

Page 1 07/07/2004 - 07:34:24 3C 5.CATILE

Ce point de menu permet d’accéder a la visualisation des entrées / sorties par salarié par jour avec les heures
d’entrées / sorties, les heures (HH:MM:SS) données par la pointeuse ainsi que le libellé de la prestation.
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data

Lintégration informatique
o
%
E

tim%

/ Performa

=
t TP 143

Edition > Pointage > Pointages effectués

O Ed Microsoft Excel - sc_pointage

SB+ Dlﬂlﬂg Fichier ~Edition Affichage  Insertion Format Outils Données Fenétre ?  Adobe PDF

DEEany S B o-@=-54 mE|E 2 a -0« G 7§
~ A

. . . g 3 o | = B D) | e renondre &
Lez données sont disponibles. e 4T 2 He
D észirez-wousz lancer Excel ? ™
A | B el o] E | F G H J | K L M =

Salané Date Type Heure Pointeuse |
(SC) Caulé Stéphanie 01.07.2004 E 0715 15:14:00
(SC) Caulé Stéphanie 05.07.2004 E  11:41 11:41:48

\4

w Mi—\

Ll Moan

Lhir_-u

L’envoi des donnees dans
Excel eSt p(,)SSIbIe' CeCI (5C) Caulé Stephanie 08.07.2004
est pafam6tr3b|e par | 11 (SC) Caulé Stéphanie |12.07.2004
I’administrateur. A chaque &

lancement de I’édition de 15 ] . I:I

la liste des pointages .
effectués, le message ci- =
dessus apparaitra pour %
I’export des données dans 2

Excel. =

]
Dlu:llm u!m

M o m ea mw

| 14:56] 14:56:41]

Oy “n [\ sc_pointage / KT ! [

Prét
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data

Lintégration informatique

L:.l r el e
| Performanc Automatlsat': g
e

Aiazais e |

Edition > Pomtage > Prestations effectuées

%3 < Critére pointage prestation, >

EHasRriAdgDiasiEtearegg?

Sociéte

% LISTE POINTAGE

File Exit

Liste des pointages

Département

Service | Dépt. =] et Grp = * et Salarié = 3C De 01/07/2004 & 3170772004

Perzonne
[SC) Caulé Stéphanie

Salarié Date T Heure Pomteuse Prestation(s)

(2C) Caulé Stéphanie 01.07 2004 E 0715 15:14:00 Heure normal test
05072004 E 1141 11:41:48 Heure normal test

31144 11:44.03 Heure normal test

E 14:21 14:21:10 Heure normal test

Ernplové/Durier

Date de début 07.07. 2004 3 1653? 16537524 Heure normal test

[l ate de fin 31.07.2004 E 16:37 16:27:32 Heure normal test

. | > 21455 14:55:02 Heure normal test
F2alide »

06072004 E 14:56 14:56:41 Heure normal test
5 14:56 14:56:49 Heure normal test
12.07. 2004

Page 1 07/07/2004 - 073746 5C 5. CATULE

Cette édition indique la liste des prestations par salarié et par jour avec les libellés et les heures des
differentes prestations suivants les criteres de sélections ci-joint.
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data

Lintégration informatique

SB+ Dlalug Fichier  Edition  Affichage Insertion Format CQutils  Données  Fengtre ¢ Adobe PDF
a;gﬁ@@@.nvgz-@glﬂ@@ »  Arial +10 + &G I S - A
Lez données sont disponibles. 2 5 ¥ | 51 B &2 | w0 Renondre en induant des modicatio S e
Dészirez-vous lancer Excel ?
........ ” T B Jc|[ D] E | F G H J M o
Q‘ug HDH 1 | Salarié Date Type Heure Paointeuse —
| 2 (SC) Caulé Stéphanie 01.07.2004 £ 0715 151400
| 3 (SC) Caulé Stéphanie 05.07.2004 E 1141 11:41:48
4 S
L’envoi des données dans 2 :
Excel est possible. Ceci o =
est paramétrable par ::;(SC) Caulé Stéphanie (06.07. 2004 £ 1456 145641
1D =)
, . . 1 (5C) Caulé Stéphanie 12.07.2004
I’administrateur. A chaque p
lancement de I’édition de
la liste des prestations -
effectuées, le message ci-
dessus apparaitra pour
I’export des données dans
Excel.
£ I — | | s
ﬁqi‘;"-»"_b-lnf\sc pointage / [« i 2=
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data

Lintégration informatique

#2| = Critére edition rapport journée > % LISTE POINTAGE

Eile  Exit
-—;. - File E
Hase[dedbaslBwetE2ag8? o
iste des pointages
Sociéte
Département
i e Dépt. =] et Grp = * et Jalané = 3C De 01072004 & 3170772004
Y— Salarié Date T Heure Pointeuse  Prestation(s)
[SC) Caulé Stéphanie _
5C) Caulé Stéphanie 01.07.2004 E 07:15 15:14:00 Heure normal test
05072004 E 1141 114142 Heure normal test
31144 11:44:03 Hewre normal test
. . E 14:21 14:21:10 Heure normal test
Employe/Durer 51637 16:37:24 Heure normal test
) — E 16:37 16:37:32 Heure normal test
Datede denut . 07.2004_| 5 14:55 14:55:02 Heure normal test
Date de fin 31.07.2004
| n 06.07.2004 E 1456 14:56:41 Heure normal test
F2¥alid= " 51456 14:56:49 Heure normal test
12.07 2004
Page 1 070702004 - 07:41:46 3C S CAULE

Donne la liste des rapports de journées par salarié et par jour avec renseignement sur les heures de début, de fin
et la différence entre les deux, le type et la référence du chantier, le code et le libellé de la prestation ainsi que
la valeur de la prestation.
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data

Lintégration informatique

Les données zont disponibles.
Dézirez-vous lancer Excel

b3

az-@ mE R

Fichier ~ Edition  Affichage Insertion Format  ©utls  Données  Fenétre ¢ Adobe PDF

DDQ-]@ G B -

> prial

=10 » G I §

]
I
[

i Non

| E

EEENEE - G

[

1 |Salarié Date
2 |(SC) Caulé Stéphanie 01.07 2004

L’envoi des données dans
Excel est possible. Ceci
est  paramétrable  par
I’administrateur. A chaque
lancement de I’édition de
la liste des rapports de
journées  détaillés, le
message ci-dessus
apparaitra pour I’export
des donneées dans Excel.

(SC) Caulé Stéphanie 05.07 2004
5 |
6 |
7|
8 &
9 |(3C) Caule Stéphanie 0607 2004

1(SC) Caulé Stéphanie |12.07.2004

Type Heure Pointeuse
E D?’ 15] 15:14; DD
E  [11:41] 11:41:48]

14:56 145641

L2 m &7 mica mca

e — -
M 4 » Mlsc_pointage /

Prét
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data

Lintégration informatique

i 5
- -
.Dll._._l. ¥

RERaT b1 i 1 11

i TN

Edition > Report antérieur

# = Critére report antérieur >

e 2 e PO RGZNETEIS?S

Societé

D épartement

Service I

Ferzonne
[SC] Caulé Stéphanie

E mplayé/ O uvrier

Frestation |
Année 004
Moig I-E

F2-alide

Cet écran permet la visualisation de ce qui a été encodé dans le menu Traitement > 7- Report antérieur
heures prestées.
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data

Lintégration informatique

%1 < Critéres récapitulatif prestations >

Edition > Récapitulatif de prestations

% Statistique prestation salarié

/ Performance/ Automatisatio o1l

p Ele  Exit
LIkl
|
Bz g2 3 e B 9‘ -:‘:'—-"_-:E
H ‘ 3: E@# '@@%E@@?% }; E @@ * ok Salarié (BC) Caulé Stéphanie
Gocicte Date Heure Congé MATADIE Total
Département _
- 1 Jeudi 275 B.00 1675
Service )
2 Vendred: 500 a.00
3 Samedi
4 Ditnanche
Perzonne
[SC] Caulé Stéphanie .
5 Lundi 24.60 2.00 3260
6 Mlardi 0.00 2.00 3.00
7 Mercredi 2.00 8.00
Emolové/ D 8 Jeudi 3.00 8.00
Pl ST 9 Vendredi 800 200
T 4 . |F'"l:| e 10 Samedi
Vpe de repor ENade pour un alane 11 Dimanche
Date de u:llébut .07 2004 12 Lindi 200 200
[ate de fin - 31.0?.2?04 | | 13 Mardi
F2-Erren. F4-Suppr. FR-&uddit | Fa-Qluitter | V14 Mercred
15 Jeudi
Date Total
, . - - , . . 16 Vendredi
Cet écran permet la visualisation du recapitulatif des 17 Somedi
prestations. L’exemple nous montre les prestations pour le 18 Dimanche
salarié SC pour le mois de juillet 2004. 19 Lunds
20 Iardi v
— —
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infodata

Lintégration informatique

tzmzjw

=T

/ Performance.

Edition > Recapltulatlf de prestatlons

%] Statistique prestation salarié

| = Visualisation salarié timix+ > (SC)

File  Exit
A " f*ﬂ
5 REERE A RaY-S=F"1-" 2GS ?
Salarié (80 Caulé Stéphanie v . —
Date Hewre Congf MALADTE Total Salane SC Miveau lﬂ Code 5B+ [:c |
Socigté [£] decollocal] Code S alarix+
1 Jeudi 275 8.00 1675
2 Vendredi 8.00 8.00 Nom Caulé Eritré I 151203
j;me&h Prénam Stéphanie Sarti le
smangas Adrezze 3, chemin de la volstte
5 Lundi 24 60 200 3260 Code Postal 4870 Email I
& Mardi 0.00 200 800 Localite Ligry
T Mercredi .00 200 Tél&phone Code Pointix+ I
8 Jeudi 8.00 800 Muména Sécu 19771026-489
= e Service [0 & dministration
10 Samedi
11 Dimanche .
_ Groupe zalarié
12 Lundi 3.00 200 Groupe Horaire
13 Mardi
14 Mercredi Remargue Responzable de guel service
Ll [AD] Admiristration
Date Total
16 Vendredi
17 Samedi
ISP IS F2-Enreg | F4-Suppr. | FE-fuddit |
1% Lundi
20 Mardi )
— —

Dans la liste des récapitulatifs des prestations, le responsable a la possibilité de « zoomer » au niveau du
salarié et de visualiser le signalétique de ce dernier.
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Lintégration informatique

%1 = Critéres date absences >
Ll

Exsa[fegddasmestngs ?
Date de début [07.07 2008 Date dafin  [31.07. 2008

Personne Service I

SC) Caulé Stéphanie

F2Eneg | F4-Suppr. | FE-Addit | Fa-Quitter |

v

‘odata

Lintégration informatiqu

Liste des absences par service

Administration Couleurs Edition du 07.07.04 0 0839

istration

| DUfiniton des coulsurs

Ce point de menu permet la visualisation des
différents types d’absences par jour et par

salarié au format Html.

| AcceptUe ‘ A confirmer

_ }_Absence injustifite

r:ongé exceptionnel
O oo i
R - i
| Maladie

_‘ Conge spécial

Administration Edition du 0707 04 0 0839

i1
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data

Lintégration informatique

timi} //\

[/ Automatisati
ell'a-u: 31

Edition > Recapltulatlf annuel (Html)

hihils ) | L

**| = Recap annuelle =

LIEilL . .
: -LII:-:di It| 1!
. 4D o & Antégration Informatiaus
s 2ol OASERe 598 ? e e
Récapitulatif des absences
Année 2004 Admmistraiion Couleurs Edition du 07.07.04 0 0341
Administration |
: Canlé Stephanie (SC) (Administration )
Personne __ Service ] TN 2 N 2 s L R s P P e P P P
[5C] Caulé Stéphanie Tanvier || |s|d) a|d 5[4 24 [5
Féwrier | d s |d s|d s |d s |d
Idars s | d s|d s |d 5 |d
Aril H s|d s [ | (<14 [N AE
Ma |5 |d AEl | s|d N - s |d
TJuin g |d s|d -s d | s |d ﬁ:
Juillet 5 |dEMEMEMEMIEM] 5 | d s|d Bels|d]8c|BcBe]Ec)ic)s
Lowt | d 3| d 3|d z|d z|d
. A . . . [Septembre| HE: s|d 5 |d 5|d
. F g Octobre s |d s [d 3|d 3 |d s|d
F2-Enreq. F4-Suppr. FE-Addit Fa-Cluitter p—— = T =i il
[Deécembre HE:! 3 3 d 3 |d
Congée [on o]
ul‘m XCEP tm)ul:
Report m
n“m T
g-!-
Ce point de menu permet la visualisation du récapitulatif . |
-7 Definition des couleurs [ ]
annuel par salarie au format Html. Recoptie | Acosbomer ot
Titre (Majuscule) |tHeureH Titre (Minuscule) ‘Heure
SRS O - :cncc instifice| 0 [ 0 | v
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SQL\ZiEfé'; EV(;I- | Performance/ Automatisation:
a B 13 p o1 | PPN : FETH o
Parametres > Salarié

Zsche SelarjElse) Ll Le signalétique Salarié posséde les mémes

== - ) champs que les signalétiques et les

R B Aiedlasiwd 8887 signaletiques  étendus du salarie du

Salarié SC Miveau |Hesp0nsahle programme SALARIX+

Sociéte [£] decollocal] Code Salaris+ I

o — o — Par cet écran de paramétrage, vous pouvez

Prénom Stephanie Sorile modifier les différents champs concernant le

Adresze 3. chemin de la wolette Statut | s A

Code Postal 54870 Sal arie.

Localité Email .

e B ] Remarque : \ous pouvez faire ces

Numére Secu — 15771026-483 Code Pointeuse | modifications uniguement si les salariés

Service |[.-’-'«D].-’-‘«dminislration MHbr Heure IDD:DD apparatlennent au Sel‘VICE dont VOous eteS Ie
Lignes autorizées responsab | e

Groupe zalanié '

Groupe Haraire Horaire ' ariable Mo

Remarque Fezponzable de quel zervice

[&0] Administration

F2-Enreq. ‘ F4-Suppr. | FE-fddit | Fa-Quitter |
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Lintégration informatique

ARl sl
Parametrages > Salarié

Définition des champs du signalétique

Salarié

Ce champ correspond a la clef de I’enregistrement. En tant que tel, ce champ a un caractére unique. La touche F3-liste
permet d’accéder aux différents salariés existants. Si le code saisi existe dans la table des salariés, le systeme affiche
I’ensemble des informations du salarie.

Niveau

Ce champ correspond au niveau d’utilisation du salarié. C’est-a-dire qu’en fonction de champ, I’utilisateur aura acces a
certains points de menu et d’autres pas. Si vous faites F3- Liste sur ce champ, vous obtiendrez la liste des différents
niveaux (Administrateur, Responsable ou Utilisateur).

Société

Il s’agit du code de la societé dont fait parti le salarié. Vous pouvez accéder a la liste des différentes sociétés deja
paramétrées en faisant F3- liste sur ce champ.

Code Salarix+

Il s’agit du code du salarié dans le programme SALARIX+, ceci pour faciliter les échanges de données entre les
programmes TIMIX et SALARIX+.
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i
L ilagl

| Performance/ Automatisation ie

R 1

Aiazais 3 DA BT E T

Parametrages > Salarié
Définition des champs du signalétigue (suite)

Nom

Ce champ permet de spécifier le nom du salarié. Sa saisie est obligatoire. Cette information sera reprise dans tous les
documents édites faisant reférence au salarié.

Prénom

Ce champ permet de spécifier le prénom du salarié. Sa saisie est obligatoire. Cette information sera reprise dans tous les
documents édités faisant reférence au salarié.

Adresse

Ce champ permet de spécifier le numéro et la rue du salarié. Sa saisie est obligatoire. Cette information sera reprise dans
tous les documents édités faisant référence au salarié.

Code Postal

Code postal du salarié. La saisie de ce champ est libre. Pour autant nous préconisons une écriture de la forme, par exemple
L-xxxxx pour le Luxembourg. Sa saisie est obligatoire. Cette information sera reprise dans tous les documents édités faisant
référence au salarie.
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i
L ilagl

| Performance/ Automatisation ie

R 1

Aiazais 3 DA BT E T

Parametrages > Salarié
Définition des champs du signalétigue (suite)

Localité

Localité ou ville ou habite le salarié. La saisie de ce champ est libre. Il n’y a pas de test de cohérence avec une table des
villes. Sa saisie est obligatoire. La localite est prise en compte lors de I’édition de I’adresse du salarié.

Téléphone
Numéro de téléphone du salarié. Cette information n’est pas obligatoire. Elle est cependant utilisée dans certaines éditions.

Numéro Sécu

Il s’agit de renseigner le numéro de sécurité du salarié. Cette information est obligatoire.

Service

Il s’agit du code du service auquel appartient le salarié. Vous pouvez accéder a la liste des différents services deja
paramétrés en faisant F3- liste sur ce champ.

Groupe salarié

Ce champ correspond au groupe de salarié auquel le salarié appartient. La touche F3-liste permet d’accéder aux différents
groupes de salariés existants.
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tlm/{}\\/ /

~ 3 LsEN=

Paramétrages > Salarié
Définition des champs du signalétique (suite)

Groupe Horaire

Ce champ correspond au groupe horaire auquel le salarié appartient. La touche F3-liste permet d’accéder aux différents
groupes horaires existants.

Entre le

Ce champ référence la date d’entrée du salarie dans la société.

Sorti le

Ce champ référence la date de sortie du salarié dans la sociéte.

Statut

Ce champ référence au statut du salarié, soit employé, soit ouvrier.

Email

Il s’agit d’indiquer I’email du salarié. Cette information n’est pas obligatoire.

Code pointeuse

Code la carte de pointage du salarié si toutefois ce dernier en possede une.
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tilﬂ% .1;. ice L /Perform' ke iEaak:

Parametrages > Salarle
Définition des champs du signalétigue (suite)

Lignes autorisées

Il s’agit des lignes autorisées au niveau des badgeuses. C’est-a-dire que pour certains salariés, I’acces a certaines badgeuses
ne sera pas pris en compte ni autorise.

Horaire Variable

Il sa’git de définir si existe une gestion ou non des horaires variables.

Remargue

Cette remarque ne sera visible uniquement sur le signalétique. Elle n’apparaitrera pas spontanément lors de I’encodage d’une
absence ou autre demande concernant le salarie.

Responsable de quel service

Si le salarié est declaré en temps que responsable (champ Niveau du signalétique du salarié) alors il faut indiquer de quel(s)
service(s) il est responsable.
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Lintégration informatique

R T PR P St
timi “W semifé/Evol; | Performance
/”/’\ o = Rk

% = Fiche Salarié » (SC) 1. Solde Congésdrepoz
Suivic
2. Abzences Annuelles
Wi @ E @ ' 6 Ig{ % @‘) % q}) h lj 7 Liste des congés
e e s P 3. |dentifications externes e
Sociéts [zldecunocal] Code Salarier 4. Surdefinition par personne
= 5 (SCTIMIE+FROG)
Nom [Caulg Entré le 15.12.00 5 Période claturée
Prénom [Stéphanie Sortile n 5
Adresse . chemin de Ta voleli Statut &. Défaut LS enone
Code Postal 54370 /
Localie fuary Emal y £ Prézence HTML Salarié = "3C" AnntE = "2004" Service = "AD" Société = '] Emplover/Cuvrier = ']* Département = "]"
Tedghore 1 _____ 8. Absence HTML
Numéra 5 [15771026489 Cod =
Hmete ses odefenteuse AmmeE  Salang Congés Congés exceptionnels Recup
Senice I —  Heue [P0 3. Lizte Supplément Service  Report Légaux  Supp Posé Selde Report  Supp Posé Selde Repost Supp Posé Selde
Lignes autorisées
Groupe salaris 2004 (8C) Caulé Stéphanie  AD 0.0 64.0 640 0.0 00 00 00 00 142 00 142
Groupe Horaire / Haraire Variable Mon
. Service (AD) Administration  Solde service -48.8 -64.0 0.0 14.2
Femarqus I Fesponsable ds quel servics |
[0 Adriristration
Année 2004 Solde Année : -48.8 -64.0 0.0 14.2
,’ Total Général -64.0 0.0 14.2
F2Enreg ‘ F4.5uppr | FE-Addit ‘ Fo-Quitter ‘
Page 1 07/07/2004 - 09:5547 3C 5 CAULE

Il s’agit d’une fenétre de visualisation, pour le salarié, des différents soldes congés et repos (les reports congeés,
congés légaux, congés supplémentaires, reports récupérations, récupérations supplémentaires, reports congés
exceptionnels et congés exceptionnels supplémentaires). Ceci donne également le code du service auquel
appartient le salarié, ainsi que les différents soldes (congé, congé exceptionnel et récupération) de ce service
pour I’année en cours.

aolt 04 Timix+ La gestion de la ressource humaine (GRH), du pointage et des absences 108



data
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/ Pe

tzm%

Lladidwi b

Parametres > Salarié > Solde Congeés / repos

=
t TP 143

E3 Microsoft Excel - sc_Ist_det.txt EI@EI

SB+ Dialog

. . . [ 2| =
& Les données zont dizponibles. = | 7 T T 7 T [ 5 T =

|@ Eichier Edition Affichage Insertion Format Outils Données Fepétre 2 = z_!
]D@E|§|ﬁ"}f|g{,g@f‘nv-.-|g,):ﬁ‘§”ﬂmn%-@i’!_}nrial 0.6 I 5 E=E=EHTFE€RE-DA 2

DéSi[EZ-'\-‘DuS |ar'||:|3[ EHI:E' 7 1__ CritéRes De Sélection Année Salarié Serice Report congés Congés légaux |Congés supplémentaires | Conge Posé Salde Cangé .PEpDH congés exceptionnels | Congés ex.
2 2004 (SC) Caulé Stéphanie AD 0.0 B4.0 -64.0 0.0 0.0

{ue Mon | ——1

L’envoi des données dans e
Excel est possible. Ceci K3
est  paramétrable par 5
I’administrateur. A chaque o
lancement de I’édition du i)
solde des conges / repos, El
le  message ci-dessus ]
apparaitra pour I’export El
des données dans Excel. 2

M4 b b sc_lst_det
Prét
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7 |Edition des demandes

Zi|= Fiche Salarié = (SC)

Suivit Ble Exit
y == =
Es i Ias®28 54 5 (SOTIMIE+ PROG)
e , 3. ldentifications externes
alarié ISC Nivesu IHespnr\sah\a =
e Edition des demandes
Sociéts 21 decaliacal Code Salarier 4. Surdefinition par personne
e T — —— T & Période cloturée Salarié = "SC" Service = '] Société = ']* Employer/Ouvrier = "]* Etat = "]* Congé = ']" Département = *]' Période = "2004@]"
Prénom [Stéphanie Sartile - Salarié Demande Congé Date Debut Heure  Date Fin Heure b Hres Etat
Adresss |3. chemin de |3 volette Statut E D Efaut
Cade Postal 54870 / , (8C) Canlé Stéphanie 1013 (C) Congé 23/07/2004 03:00 314072004 1700 48.00
Losaite = Email y E Prézence HTML 1012 MALADIE 05/07/2004 08:00 10/07/2004 1700 0.00 Acceptée
Téléphone 2 Ahzerice HTML 1010 (C) Congé 01/07/2004 08:00 02/07/2004 1700 16.00 Acceptée
17 710:6 469 Bty AEtete = 1007 (DE) DEMENAGEMENT SALARTE 30/06/2004 03:00 02/0%2004 1700 0.00 Refusée
- H 2 ! 3 é
sonie e L ene e 9. Liste Supplémert ) DENBNAGEMENT SALARIE 3U/05/2004 0300 0205/2004 1700 0.00 Refuste
L aETD (DE) DEMENAGEMENT SATARTE 30/06/2004 08:00 02/09/2004 1700 0.00 Refusée
=== (DE) DEMENAGEMENT SALARIE 30/06/2004 08:00 02092004 1700 0.00 Refiiste
Graupe Horaire Horaire Variable Nan 1006 (DE) DEMENAGEMENT SATARTE 2%/06/2004 08:00 29/06/2004 17:00 8.00 Acceptée
/ 1004 {C) Congt 18062004 0800 18/06/2004 1700 2.00 Acceptée
Remarque [ Fesponsshie de quelservics | 1003 {C) Congé THO62004 08:00 17/06/2004 1700 2.00 Acceptée
%} 909 (C) Congé 270412004 02:00 270412004 1700 2.00 Acceptée
814 (C)Congt 01/04/2004 03:00 01/04/2004 1730 .00 Acceptée
v 811 MALADIE 27/03/2004 03:00 274032004 1730 0.00 Acceptée
| (5C) Canlé Stéphanie 810 C) Congs 26/03/2004 09:00 26/03/2004 1730 800 Accepts
F2-Enveg ‘ FA-5uppr | FE-Addi ‘ Fa-Quitter ‘ s (C) enze i
(SC) Canlé Stéphanie 112,00

Page 107/072004 - 10:08:35 5C 5.CAULE

Il s’agit d’une fenétre de visualisation, pour I’année en cours et pour le salarié, des différentes demandes
d’absences qui ont été posees avec comme informations : les numeéros des demandes, le type de congés, les dates
et heures de debut et de fin, le nombre d’heures de la demande et I’état de cette derniére (si elle a été acceptée,
refusée ou si le responsable n’a pas encore statué)).
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et 4

/ Performan
Ao [ 15 1 CPreTy

é > Absences annuel

L

Parametres > Salari

hihils ) |

les

Microsoft Excel - sc_list. txt

SB+ Dialog

Eichier Edition Affichage Insertion Format Outils Données Fentre 2

DS SAY BB S| v-0c- &= A2 M0 -3 2k -0 - 6 7
Les c!u:unnees zont disponibles. 5 T 5 i 7 i 5 G =
DéSIfEZ"\."DUS |ar‘||:|3[ EH|:|3| 7 Salarié Date Type Mombre D'Heure | Description Footing —i
(SC) Caulé Stéphanie 30.07.2004 Récup supplémentaire | 0.6 Rpj SC/A0.07.2004 Page - --0B/A07/2004 - 16:41:56E
(SC) Caulé Stéphanie 2807 2004 Récup supplémentaire | 0.6 (Rpj SC29.07 2004 Page 1 ~ORM7/2004 - 16:41:56E-
» | (SC) Caulé Stéphanie 26 07 2004 Récup supplémentairs | 0.6 Rpj SCAG.07 2004 Page 1 0RO7/2004 - 16:41:56E
;:'L,IE Nl:lr'l v | 5 |SCH#I3358  ((SC) Caulé Stéphanie 27.07.2004 Reécup supplémentaire | 0.6 Rpj SC/27.07.2004 |Page 1 06/07/2004 - 16:41:56E
. = | B |SCH#13357 (3C) Caulé Stéphanie 26.07. 2004 Récup supplémentaire | 0.6 Rpi SC/26.07.2004 Page 1 06/07/2004 - 16:41:56E
7 |SC#13354 [SC) Caulé Stéphanie 2307 2004 Récup supplémantaire | 0.6 Rpi SCA23.07. 2004 Page 1 06/07/2004 - 16:41:56E
| (5C) Caulé Stéphanie 22.07.2004 Récup supplémentaire 0.6 Rpj SCA22.07.2004 Page 1 06/07/2004 - 16:41:56E
. (SC) Caulé Stéphanie 21.07.2004 Reécup supplémentaire 0.6 Rpj SCA21.07.2004 Page 1 06/07/2004 - 16:41:56E
L ? enVOI des don nées dans (SC) Caulé Stéphanie 20.07.2004 Récup supplémentaire | 0.6 Rpj SCA20.07.2004 Page 1 06/07/2004 - 16:41:56E
(5C) Caulé Stéphanie 19.07.2004 Récup supplémentaire | 0.6 (Rpj SCA19.07.2004 Page 1 06/07/2004 - 16:41:56E
- - (SC) Caulé Stéphanie 16.07.2004 Récup supplémentaire | 0.6 Rpj SCAB.07.2004 Page 1 06/07/2004 - 16:41:56E
EXCEI est pOSS|b|e CEC| (SC) Caulé Stéphanie 1507 2004 Récup supplémentaire | 0.6 Rpi SC/15.07. 2004 Page 1 0B/07/2004 - 16:41:66E
[ ¢ Caulé Stéphanie 14.07.2004 Récup supplémentaire | 0.6 Rpj SCA4.07.2004 Page 1 06/07/2004 - 16:41:56
est aramétrab I e ar 15 ;SC#1334:1 ¢ Caulé Stéphanie 13.07.2004 Récup supplémentaire | 0.6 Rpj SCAM3.07.2004 Page 2 -l 06/07/2004 - 16:41:57 B
p p 16 |SC#13343 |(: 12.07 2004 Récup supplémentaire | DB Rpj SCA12.07.2004 Page 2 0B/07/2004 - 16:41:57E
It
k
4

o 0] 4 o ol ol T

5]
9]
]
C) Caulé Stéphanie
9]
ol
ol

y - - Caulé Stéphanie 09.07 2004 Reécup supplémentaire 0 Rpj SC/A9.07.2004 'Page 2 0R/D7/2004 - 16:41:57E

I ad min |Strateur A Chaq ue 18 |SC#13339 Caulé Stéphanie 05.07.2004 Reécup supplémentaire | 0.6 Rpj SC/8.07.2004 Page 2 DG/D7/2004 - 16:41.57E
19 | SC#13338 Caulé Stéphanie 07.07.2004 Reécup supplémentaire | 0.6 Rpj SCAO7.07.2004 Page 2 06/07/2004 - 16:41:57E

I d I 1 A d 1$1 d 24 (SC) Caulé Stéphanie 0507 2004 Récup supplémentaire B|TEST Page 2 ORO7/2004 - 16:41:67F
a.n Cement e e Itl On eS L 25(SC) Caulé Stéphanie 05.07.2004 Récup supplémentaire 05.00 TEST Page 2 DB/7/2004 - 16:41:57E
| 22 |BC#13332  ((SC) Caulé Stéphanie 01.07.2004 Reécup supplémentaire 3.725 Rpj SC/01.07.2004 Page 2 06/07/2004 - 16:41:57E

absences annuelles, le
message ci-dessus
apparaitra pour [I’export

des données dans Excel.

23]

» bl sc_list /-
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data

Lintégration informatique

//\

1. Solde Congés/repos =
2 Abzences Annuelles £# = Identification dans les autres applications =
= ki,
; I 3. |dentifications extemes
Salarig SC Miveau |Responsable . —a o~
. EEEEm e 4. Surdefinition par personne i R[PSS Eeartngg ?
e —— ) 5. Péniode cloturée
MNom [Caule Entré le 15.12.03 - i .
Finom [Siéphoric Sotile E. Défaut Code 5B+ |=c Interdit Transtert Dans Salaire INon
Adiesse [3. chemin de la volstte Statut
e B . ‘y' 7. Prézence HTML = R —
oeslts by e e [igtan ode Distan
Teshone g Absence HTML e
Numéro Sécu [19771026-483
Service I[AD]Admlmstratlon 0000 E LIStE Supplement

Groupe salaré I

Lignes autorisées
Groupe Horaire I Mor
/

Riemarque [ Responsable de quel service |

/ (40 Administatian

F2-Enrreg. | F4-Suppr.

FE-Addit | FE-Quitter

Y/
Feemes | Fesueer || Foada|| Foguine |

Il s’agit d’un écran de saisie des différents programmes qui interagissent avec TIMIX.

En effet, dans la colonne Type distant vous pouvez indiquer le nom du programme et celle Code distant le
code d’identification dans I’autre programme.

aolt 04 Timix+ La gestion de la ressource humaine (GRH), du pointage et des absences 112



Suivit
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Lintégration informatique

tlml}}*?’
//\

Solde Congésdrepos
Abzences Annueles

Périnde claturée
D éfaut

1o 1o (B | Ira 1=

|dentifications externes
Surdefinition par personne

I~

Prézence HTRL
8. Abzence HTML

9. Liste Supplément

Lignes au!
Mor

Salarié fsc Miveau [Fiesponsable
Sociéts 2] decoflocal) Code Salarix+
Mam [Caule Entré le 15.12.03
Prénom [Stéphanie Sarti le
Adiesse [2. chemin de 3 volstte Statut
Code Postal b4270 /
Localits [Lany Ermail y
Téléphone
Numéro Sécu [19771026-453 odefointeuse
Service I[AD]Admlmstratlon 0000
Groupe salaré I
Groupe Horaire I
/
Riemarque [ Responsable de quel service |

[&D] Administration

/

Y/
Feemes | Fesueer || Foada|| Foguine |

#.".' ’ s IR aB =
/ Performance.

%1 < Surdéfinition niveau personne >
LIEl,

Hea s AP ARSSRE

Groupe Miveau

TEAS?

Processus

Niveau

Responzable de quel zervice

Code Chantier

Administrateur

[4D] Administration

F2-Enreg. ‘ F4-Suppr. | FE-Addit | F8-Gluitter ‘

Vous pouvez définir ici d’autre(s) niveau(x) que le groupe auquel appartient le salarié (signalétique du salarié
sur le champ Niveau).

En fonction de cet ou ces autre(s) niveau, vous pouvez attribuer des processus (exemple : pour un salarié qui
est défini comme responsable, vous pouvez lui donner les droits d’administrateur pour I’encodage des codes
chantier).
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Lintégration informatique

tzmz\\z/

?\\

#: < Fiche Salarié > (SC)
Sulivit

n%ngﬁl@@% cERaNnNEGgE ?

Salarié 5C i Resporsable
Code: 5alarin+

Solde Congésfrepoz
Abzences Annueles

Sociéts 2] decoflocal

Nom Caié
Prénam Stephanz

Entré |z 15.12.03
-

Sorile

Adresse 3. chemin de la volette
Code Postal 54870

Statut [

Localité udry

Numéio Sécu 19771026-483

Service (D) Administiation

Emal |

|dentifications externes
Surdefinition par personne
Périnde claturée

Dréfaut

i
2
3
4

1o [y

7. Prézence HTML
2. Abzence HTML

9. Lizte Supplément

Responsable de quel servics |

(0] &dministration

T T/
Fz-gmeg.|| r4-§upp|/r FE-Addil| Fo-Quiter ‘

1'.". ’ |
/ Performéh' i

L,

s dePOassed 2@

G ?

Période de cloture |N|veau De Clature

F2-Enreg. | F4-Suppr. | FE-&ddit | Fa-Quitter |

Il s’agit d’une fenétre de visualisation des différentes périodes déja cléturées dans TIMIX+. Il indique,
également, le niveau de cléture de ces périodes.

Les clotures et declbtures de périodes ne sont accessibles que par I’administrateur de TIMIX.

Ici, le responsable a uniquement I’accés a la visualisation de ces parameétres.

Remarque : Si vous utilisez le lien entre les applications TIMIX et SALARIX+, alors si un salaire est réalise
dans SALARIX+pour une période X, la cloture se fera automatiquement dans TIMIX pour cette méme

période.
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I':':" Valeurs par, défaut _ '-:':-' = Type de chantier > ICH+I
Ll L,

B [ =y br o : Ao o oa
HesBafdePOrstNes g7 HRs 2 el asiier2g8 ?
Tiee Typs [EFe Designaton  [EONDEE
Ref [0
Brut Horsire I— Syzid CT Compte data CHAMT =+
Supnlé . Fichier FCT.CHT Compte Programime [CHAMT <+
upplément Récup Max | - e

Tocess Attribul

‘ ) . | a| Process Position

F2-Enreq. F4-Suppr. | FE-Addit _ﬁﬂﬂnﬂ_ﬁﬂm‘ler | »

Process Sélection S.CHT.CODE
Process Defaut
Process Walidation GP.TEST.EXIST.FCT.CHT
Process Zoom Impart I*FCT.CHT*IMPUT
Process Zoom Export I"FCT.CHTINPUT
Affichage F CHT.AFF

Process Rappart

F2Enreq. ‘ F4-Suppr. | FE-&ddit | F8-Guitter |

Pour le salarié en question, vous pouvez consulter, modifier ou supprimer les types et référence d’objet qui
lui seront attribués par défaut, ainsi que le montant de son brut horaire, et enfin, le supplément récupération
maximum dont il a droit.
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7% = Fiche Salarié » (SC) 1 Colde Enngésfrepns
Suivic
2. hbzences Annueles
By el asEe tEa3—
Salarié EC Niveau [Fiesponsable 3. |dentifications externes
Société 2] decollocal] Code Salarix+ h . ) 4
4. SL:Ir!jEflr'lltIDr'l p?r pErz0nhe Liste des preésences
Hen ot | Enle (51203 9. Période cloturée Edition du 07.07.046 1017 3
Prénom [Stéphanie Sortile E D .-I: : .
Adresse |3. chemin de la volstte Statut = = aL’It
Code Postal [5aa70 / 1A DAM THIEREY (TH) Service
Localite ugry Email y ADNINISTEATEUE SB (PRA) Service
Téléphone
- T Codefointense [ 8 Absence HTML A GEL AN FRANCE LISE (455) 777
IATT BAAT.A ZOURIDA (257 777
Service (20 Administration r Heure W 9 Ligte Supplément lalex (6) Cervice
Lignes auGTEEEeY IARRIGONI VIVIANA (161) 777
Graupe salarié I— —
Erouze Haraire I— Heoraire Variable ﬁ WRROTO ARTAS MANUELA 277
/ [416) "
Femarque I i;spizsa_hlet df quel service | |4 SPIAZT PAQUITA (236) 77
e — BARBIER ARLETTE (52) 777
BARRIOZ SYLVIANE (252) 777
/ BASTIAENSENS LUCLA (313)  [77
F2Enreg ‘ F4-Suppr | Fe-dhddit ‘ F8-Quitter ‘ BILLER. YVETTE (175) 277
BLANC 2 MICHEL (TST) Service
[BOTUCHER NICOLE (19%) 777
7 7 . - 7 [BEOUGEIA KHALID (BK) Service
Cet écran presente la liste des differentes BRAAS CHRISTIANE (CB) |Adminisiraion
-7,z 7 CABATIEEO ¥ TOREUELLA
personnes de la société présentes ou non pour | kst e &
. z z Caul Stéphanie (5C) [ drministration. MALADIE 08:00
une Journee donnee' CEULEMANS ENIY (92) 777
COOSEMANS FEEINANDA (498) V77 >

Tout ceci est trié par ordre alphabétique et
comme indication, le nom du service auquel
appartiennent ces personnes.
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Zi|= Fiche Salarié = (SC)

1. Solde Congésdfrepos

Suivic
P 2. Abzences Annueles

EayR el asE s B4
Salaié [EC Niveau [Fiesponsable 3. |dentifications externes
Société [[2) decollocal) Code Salarix+ 4 Surdeﬁnitiun par personn
Nom [Caulz Eritré le: 151203 . Périnde claturée L 't d § b i ; % 2
- T E— . — = 1Ste AdCs abscnceces par scrvice
Adresse 3. chemin de la voletls Statut 5 Defaut Administration Couleurs Edition du 07.07.040 10113
Code Postal 54370 / e
Localité [Cany Email y ? Prészence HTML ministration
Téléphone 0 Ahsence HTHL Tuillet
HuméroSéou 18771026 459 Fosgfaizuse 7] & s[1a]11[12]13]1a]15]16[17]18] 18] 20 21[22] 25 ]ea] 25|26 27| 25 ee]30[31] 1]
Serice [FED] Admristation fHeure o0 9. Liste Supplément BRAAS CHRISTIANE (CB) s|d s|d s|d g|d
Groposda [ Lignes avobees Caulé Stéphanie (SC) 8[8/8|s|d s|d s|d|® g|d
Graupe Horaire / Horaire Variable Man Parlement Europeen (FF) sid =2 |l sl s |d
Remerqus I Has?tunsahle dE?uE\ sENiEE’ TOMASSON Tonia (TOTO) s]d s]d s)d sl

/ [4D) Administration

/ L e

Y/
F2-Enveg ‘ FA-5uppr | Fhdddit ‘ FO-Quitter ‘ | DI_I_ d =

01’1 235 COUeUrs
| Accethe | A confirmer

_ | Absence injustifite

; excephionnel
[ e

—| Absence qustifige

Ce point de menu permet la visualisation des
différents types d’absences par jour et par
salari¢ au format Html. Le responsable

visualise ainsi le planning des salaries de son . o
. —I Congé spécial
Service. Administration Edition du 07.07.04 3 1018
&) 2
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rié > Su

i ]
[N

/ Pe
Bl

formeahd

ppléméht

SC#13380 (SC) Caulé Stéphanie 18.08.2004
SC#13378 (3C] Caulé Stéphanie 17.08.2004
SC#13378 (8C] Caulé Stéphaniz 16082004
SC#13375 (SC) Caulé Stéphanie 13.08. 2004
SC#13374 (3C] Caulé Stéphanie 12.08.2004

Récup supplémentaire
Reécup supplémentaire
Eécup supplémentaire
Récup supplémentaire

Reécup supplémentaire

Fi = Fiche Salarié » (SC) 1. Salde Congésirepos _— ” :
o 2. hbzences Annueles Fic SRR
He:aielbrsSne s = — r
ol 5 Nivens Fesporeals 2 ldentifications extermes 5 (SCTIMDG+PROG) T
e BT 4. Surdefinition par personne
. e Liste des heures supplémentaires
Hom [Caulé Entré le 151203 5 Périnde claturée
e T =4 E. Défaut
Code Postal 54870 / .
Locale oy Enai [/ 7. Prézence HTML
LZ:ZT::CU ooy — o E f:‘.‘bgence H T M |_ Supplément Salarié Date Type Mbr Hre Description
SCH#13385 (5C) Caule Stéphanie 02.09.2004 Eécup supplementare 0.6 Bpy SCI02.08.2004
Service [i2D) Adminisiaton | t Heure [oo:00] S |_J|:||:|Iérr|er'|t SC#13354 (3C) Caulé Stéphanie 01.09.2004 Eécup supplémentaire 0.6 Rpj 3C01.08.2004 —
Gopostrs [ Lignss aufotisses| SC#13393 (SC) Caulé Stéphanie 31 08 2004 Etcup supplémentaire 0.6 Rpj SC/31.08 2004
GoweHoare | Horaite Variable SCH#13382 (3C) Caulé Stéphanie 30.08.2004 Eécup supplémentaire 0.6 Rpj 3C/30.08.2004
/ SCH#1338% (3C) Caulé Stéphanic 27,08 2004 Eécup supplémentaire 0.6 Rpj SC/27.08.2004
Remarqus [ i‘?ljiz::';r:?:n“ﬂ service | SC#13388 (SC) Caulé Stéphanie 26 08.2004 Eécup supplémentaire 0.6 Rpy SC/26.08.2004
i‘ SCH#13387 (3C) Caulé Stéphanie 25082004 Eécup supplémentaire 0.6 Rpj 3C/25.08.2004
/ SCH#13386 (3C) Caulé Stéphanic 24.08 2004 Eécup supplémentaire 0.6 Rpj SC/24.08.2004
,I SC#13385 (SC) Caulé Stéphanie 23 08.2004 Eécup supplémentaire 0.6 Rpy SC/23.08.2004
F2.Erreg ‘ F4-Suppr | FE-Addit ‘ F8-Quitter ‘ SCH#13382 (3C) Caulé Stéphanie 20082004 Eécup supplémentaire 0.6 Rpj 3C/20.08.2004
SC#13381 (5C) Caulé Stéphanie 19.08.2004 Eécup supplémentaire 0.6 Rpi SC19.08.2004

0.6 Bpj SC/18.08.2004
0.6 Bpj 5C/17.08.2004
0.6 Bpj 5C/16.08.2004
0.6 Bpj 5C/13.08.2004
0.6 Bpj 5C/12.08.2004

[

< | @
Cette liste permet de consulter les différents suppléments concernant le salarié sélectionné.
Lors du zoom sur le supplément récupération congé, les champs ne sont modifiables.
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E3 Microsoft Excel - sc_list.txt

|E] Eichier Edition affichage Insertion Format Outls Données Fendtre 2

SB+ Dialog

gﬂ. 5@.}' ;{,hg@ K7 v cu '%zf,ﬂﬂwoﬂ/ov@’}'\ﬁrial - 10 -"515;
D6 =] )
z R F | A | B | C | D E | F G =
LES: l:!l:lr'lnEES gant dlSpDhlhlEzS. 1 |Supplément Salarié Date Type Mormbre D'Heure | Description Footing Tl
Dézirez-wous lancer Excel | 2 |SC#M3361 (SC) Caulé Stéphanie 30.07.2004 |Récup supplémentaire 0.6 Ripj SC/A0.07 2004 Page - DRAIF/2004 - 16:41:56E
3 SC#13360  (SC) Caulé Stéphanie 28.07.2004 Recup supplémentaire | 0.6 Rpj 5C/29.07 2004 Page 1- (0BA07/2004 - 16:41:56E
ti |SC#13359  ((SC) Caulé Stéphanie 28.07.2004 Récup supplémentaire | 0.6 Rpj 5C/25.07 2004 Page 106/07/2004 - 16:41:56E
» 5 SC#33B8  ((SC) Caulé Stéphanie 27.07.2004 Récup supplémentaire | 0.6 Rpj 2C/27.07.2004 Page 1 06/07/2004 - 168:41:56E
;:IUE Man | B SC#13357 (50 Caulé Stephanie 26.07 2004 |Récup supplémentaire | 06 Rpj SC/26.07 2004 Page 1 08/07/2004 - 16:41:56E
= — 7 SC#13354  (SC) Caulé Stéphanie 23.07.2004 Récup supplémentaire | 0.6 Rpj SC/23.07.2004 Page 1 06/07/2004 - 16:41:56E
— g |SC#13353 |(SC) Caulé Stéphanie 22.07.2004 |Récup supplémentaire | 0.6 Rpj 5C/22.07 2004 Page 1 06/07/2004 - 16:41:56E
[SC) Caulé Stéphanie 21.07.2004 Récup supplémentaire | 0.6 Rpj 5C/21.07.2004 Page 1 06/07/2004 - 16:41:56E
(SC) Caulé Stéphanie 20.07.2004 Récup supplérmentaire | 0.6 Rpj 5C/20.07 2004 Page 1 06/07/2004 - 16:41:56E
? H A (SC) Caulé Stéphanie 15.07 2004 Récup supplémentaira | 0.6 Rpj SCA9.07.2004 Page 1 06/07/.2004 - 16:41:56E
L enVOI deS don nees dans (SC) Caulé Stéphanie 16.07 2004 Récup supplémentaira | 06 Rpj SC/A16.07 2004 Fage 1 06/07/2004 - 16:41:56E
- - (SC) Caulé Stéphanie 1507 2004 | Récup supplémentaire | D6 Rpj SCA5.07 2004 Page 1 06/07/2004 - 16:41:668
Excel est possl b I e Cecl (5C) Caulé Stéphanie 14.07 2004 | Récup supplémentaire | D6 Rpj 5CA14.07 2004 Page 1 0BAJ7/2004 - 16:41:56
) |5C#13344  (5C) Caulé Stéphanie 13.07 2004 Récup supplémentaire 0.6 Rpj 5CA3.07 2004 Page 2 --——-| 0B/07/2004 - 16:41:57E---—-—
A bl SC#13343  (BC) Caulé Stéphanie 12.07 2004 Récup supplémentaire | 0.6 Rpj 5C/A12.07 2004 Page 2 06/07/2004 - 16:41:57E
eSt parametra e par 17 SC#13340 (SC) Caulé Stéphanie 09.07.2004 Récup supplémentaire 0 Rpj 5CA09.07 2004 Page 2 06/07/2004 - 16:41:57E
, . . 18 | SC#13339  (SC) Caulé Steéphanie 08.07.2004 Récup supplémentaire | 0.6 Rpj SCA05.07 2004 Page 2 06/07/2004 - 16:41:57E
80#13338 (SC) Caulé Stéphanie 07.07.2004 Récup supplémentaire | 0.6 Rpj SCA07.07 2004 Page 2 06/07/2004 - 16:41:57E
I ad m I n IStrateu r' A Chaq ue 4 (5C) Caulé Stéphanie 05.07.2004 Recup supplémentaire 8 TEST Page 2 06/07/2004 - 16:41:57E
[N 5 (SC) Caulé Stéphanie 05.07.2004 Récup supplémentaire |05.00 TEST Page 2 0B/07/2004 - 16:41.57E
Iancement de I edltlon de 2 SC#13332 (SC) Caulé Stéphanie 01.07.2004 Récup supplémentaire 3.725 Rpi SC1.07.2004 Page 2 DG/7/2004 - 16:41:57E
- 7
la liste des suppléments,
le message ci-dessus —
-~ b
apparaitra pour I export
7
des données dans Excel.
(MM se_list /- - ) T[4l -
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Ser\n.ce / Evoltﬁn / Performanczga/'Automatlsatlo _ 1
140 1 PRy il i

Parametres > Initialisation congés / repos

#% < Initialisation congss / repos> () cdl Crest par ce point de menu que

LIt vous pouvez modifier les reports
b i~ ~u L 4 7 7

= s ie P& aScEiea 7 g3 2 conges, les conges Iggaux, les

congés  supplémentaires, les

Perzonne I[SE] Caulé Stéphanie Année 04 reports repos IeS repos

supplémentaires, les  reports

Report congés E Congés supplémentaires | , . L
Congés légaus . conges exceptlonnels alnst que
Congé Pasé 4 Solde Congé 4 les congés exceptionnels

supplémentaires. Par contre, pour
Repart recup | 0 Recup supplémentaires 14.2 : o

tout ce qui est solde ou posé n’est
Repos Pozé I—EI Solde Recup 14.2 paS qulflable' L_e_ responsable a

le droit de modifier les heures
Fepart congés excephionnels | 1] Congés ex. supplémentaires | ] pour les Sa|ariés appartenant é_
Congé Exceptionnel Pozé 0 Solde Congé Esceptionnel 1] SOn Service.

F2-Enreq. | F4-Suppr. | Fa-Quitter |
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