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Spécifiquement developpé pour les entreprises et bureaux comptables luxembourgeois, SALARIX+ intégre une
gestion complete de tous les travaux administratifs relatifs aux traitements des salaires. SALARIX+ comprend
également des modules particuliers pour permettre une saisie aisée des prestations mensuelles, une gestion des
absences (maladies, congés,etc...) le tout directement relié au mécanisme de calcul du salaire mensuel.

SALARIX+ intégre la liaison avec les interfaces bancaires électroniques pour effectuer les ordres de virement.

SALARIX+ automatise I'édition de la plupart des documents administratifs exigés mensuellement ou annuellement
par les différentes administrations luxembourgeoises.

Lors de la lecture du guide de formation, | utilisateur rencontrera le symbole suivant :
\? il représente une remarque ou une régle de gestion importante.
)
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Fichier Salari@ Calcul Edit.  Absence Divers Module  Sys,

L application SALARIX+ a été construit autour de I’axe STRUCTURE - EFFICACITE.
Cela se traduit par un regroupement des transactions par famille.

Fichier : pour le paramétrage de I’application (menu qui nous intéresse dans cette documentation)
Salarié : pour la partie administrative concernant les salariés de I’entreprise

Calcul : pour le traitement des salaires

Edit : pour toutes les éditions présentent dans I’application.

Absence : gestion et états sur les différentes absences (maladies, congés, etc....)

Divers : point permettant de référencer les transactions particuliéres (pointage, cessions,..)

Module : pour les spécifiques (domaine de la construction par exemple)

Sys : menu administration systéme réservé aux intervenants INFODATA.
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C’est dans cette partie que I’utilisateur trouvera les tables de Salarie  Calcul Edit.  Absence T
bases de I’application SALARIX+. . Activer la Période

2. &ckiver la Socigké

3. Definition de Socigké
Ce premier menu correspond a tous les parameétrages 4. Définition de Période

intéressants concernant la gestion des salaires.

5. Cotisations.., r
6. Prestations... ]
7. Horaires. .. [ ]
8. Eléments de base. .. b
2, Comptabilicé, ., r
A, Jours Fériés, cotisables, imposables

B. Parameétres application... 3
. Impressions... k
D. Snocs. .. [ 3
F. Questions | Réponses 3
G, Gestion d'accés K
H. Table tarifs
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Fichier > Activer la période
Cette fonctionnalité permet de se placer sur une période donnée existante.

Une période est constituée de I’année, du mois (période) et de I’extension (1 pour le salaire normal ou 2 pour
les rémunérations non périodiques).

Remarque : pour créer une période, utiliser le point de menu Fichier > 4-Définition de période

[
\Q Régle de gestion :

Le mois est I'unité de mesure ou de travail de SALARIX+. Lors de I’activation d’une période tous les
composants périodiques sont positionnés en conséquence.

detail :

* L’indice ou Index,

* Les cotisations,

* Les signalétiques etendus des salariés,

* Les pourcentages de saisie (bareme).
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24 5 [SC/SALARIX +.PROG/20040715

Lors de I’appel de cette fonctionnalité,

Fichicr Calcul Edit. Absence C Eile ﬁearc': 'Iag Help _ __ ) Ies pérlodes Sont pl’ésentées par Ol’dre
T s 8 i.| décroissant. Pour rendre active une
2. Do o Sacits 2004 7 1 =1 période, se positionner sur celle désirée et
4. Défirtion ds Péiods e 5 ! faire <Enter> pour valider votre choix.
5. Cotisations. . b oo : } Automatiquement, la période est rendue
&, Prestations... 4 gggi g 12 aCtive.

7. Horaires. .. ] gggg 112 1

3. Eléments de base... b 2003 12 4 Quelle période est active ?

9, Comptabilité, .. 4 2003 10 1 , N . . .
o 2003 : 1 pour répondre a cette question, il suffit de

A, Jours Fériés, cotisables, imposables 2003 3 1

B. Paramétres application. .. b 2003 ! ! regarder la barre haute de SALARIX+

ST ’ B : : entre le nom de société active et I’index.

[, Snocs. .. 4 S00m 1 1 L. . ,

F. Questions | Réponses b 2003 3 1 La période active se presente sous la

2003 3 2 7 ; = -
G. Gestion d accés » 2003 2 1 .| forme (Année, période, extension).
H. Table tarifs Acoept | Foam | Cancel | Stof | B B

Remarque : Les champs Année, mois, extension ne sont 1 Infodata [2004/2/1) Index [620.75)

pas modifiables par I’utilisateur.
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Flchler > Actlver Ia somete

Cette fonctionnalité sert exclusivement au client ayant déclaré plusieurs sociétés dans SALARIX+. Donc, cet
écran permet de passer d’une société a une autre. (option valable seulement pour les sociétés existantes)

 Fichicr [ECCUINC YN I 7 Sclcction de sociéte &3] Lors de I’appel de I’écran, I'utilisateur
T ey aie BE aS2?7 g@E 2| peutsaisir le code de la société voulue ou
. Défition de Socidts ecie [ [ = faire F3-liste pour visualiser la liste des
4, Défiition de Période choix possibles.
5. Cotisations. .. N F5-Création | F8-Quitter . ,. ; ,
& Frestations. , (remarque : s’il n’y a qu’une seule

. : société déclarée, le systeme réagit en

7. Horaires... g File Search Tag Help F3 - Liste . . , y . g
ST S R (T affichant le libellé de celle-ci dans le
3. Comptabil. » Infodata champ prévu a cet effet. Faire <Enter>
A. Jours Féris, cotisables, mposables SR bt L R ﬁ pour valider le choix de la société et ainsi
E. Paramétres application... » M atériel entreprise : .
R — . INFODATA SARL la rendre active.
o Shocs. , SOCIETE TEST SALARIX+ i
F. Questions [ Reponses ¢ EDTEI::' ot fils : 1 Infodata IIﬂﬂ‘”E”I Index [EIH.?EI
. Gestion d'accés 3 Lez Fiduziaires Unifigées i
H. Table tarifs |nfodata Copie

SOCIETE 54 i Voir la barre du menu principal. C’est
elle qui indique a Iutilisateur quelle
societe est active.

Cancel
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Fichier > Définition de sociétée
Donne acceés a la gestion de société en vue de création, modification, suppression et consultation.

C’est dans le signalétique de la société que I’utilisateur définit les informations administratives de la société. Elles
seront reprises lors de I’impression de la fiche de salaire, ou encore dans d’autres restitutions faisant référence a la

societe. Salarié Calcul  Edit,  Absence [

1. Activer |la Périnde

3| Paramétrage société

Lil,
2. Activer la Sociéké g
- - Ho s 2 AeDOasSTa9&87
3. Définition de Sorciéké >
— . Société | O Act
4, Dé&finition de Périnde .
[ Cléturé

5. Cokisations. .. 4 Rus Contact

&. Prestations. .. L4 CP Resp per
Loc Activite

7. Horaires, . 3 Téléphaone Type j
Fax | Langue j

&. Eléments de base... r Compte web

9, Comptabilité, ., 3 Analytique Entéte | v[ Esp. [
Cosgt A, / Subd I

&, Jours Férigs, cotisables, imposables Code Joumal [ Gest. marins

. . . | Y T

B. Paramétres application. .. ’ Hurn.|dent, [T Gest communes

. Impressions. .. [ Hum.Feg.Com. [T Gest Cost
Murn. Fizcal

. 3 ; L —
D. Snacs M atricule Loga I
F. Questions | Réponses »
. ) . F2-Erveq. | F4-Suppr. | FE-Addit | Fa-Quitter |
3, Gestion d'accés »
H. Tahle tarifs
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- Fichier > Définition de société
\Q Définition des champs du signalétique

Société

Ce champ correspond a la clef de I’enregistrement. En tant que tel, ce champ a un caractere unique. La touche F3-liste
permet d’accéder aux différentes sociétés existantes. Si le code saisi existe dans la table des sociétés, le systeme affiche
I’ensemble des informations de la société.

Libellé

Ce champ représente le nom de la société. Il est obligatoire. Le systeme reprendra ce champ dans toutes les éditions
faisant référence a la société. Exemple : fiche de paie, demande de remboursement, déclaration d’entrée, de sortie, etc....

Une deuxiéme zone de complément de libellé de société est accessible par I’utilisateur. Sa saisie est facultative. Aucun
traitement ne sera fait sur cette deuxiéme zone.

Actif

Société Active ou Non. Deux valeurs sont possibles (Oui ou Non) accessibles par la touche F3-liste. Si le code saisi est
erroné, le systeme prévient I’utilisateur a I’aide du message : Code incorrect - <ENTER> puis essayer F3. En création, le
systéeme propose la valeur Oui. Ce champ est obligatoire. Attention, actuellement, il n’y a pas de traitement associé a ce
champ.
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o Fichier > Définition de société
\Q Definition des champs du signaletique (suite)

Clotureé

Société Cloturée ou Non. Deux valeurs sont possibles(Oui ou Non) accessibles par la touche F3-liste. Si le code saisi est
erroné, le systéme prévient I’utilisateur a I’aide du message : Code incorrect - <ENTER> puis essayer F3. En création, le
systéme propose la valeur Non. Ce champ est obligatoire. Attention, actuellement, il n’y a pas de traitement associe a ce
champ.

Rue

Ce champ permet de spécifier le numéro et la rue (adresse) de la société. Sa saisie est obligatoire. Cette information sera
reprise dans tous les documents édités faisant référence a la société.

cP

Code postal de la société. La saisie de ce champ est libre. Pour autant nous préconisons une écriture de la forme L-XXXXX.
Sa saisie est obligatoire.

Loc

Localité ou ville ou se situe la société. La saisie de ce champ est libre. Il n’y a pas de test de cohérence avec une table des
villes. Sa saisie est obligatoire. La localité est prise en compte lors de I’édition de I’adresse de la société dans les fiches de
salaire, ou autres.
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. Fichier > Définition de société
\Q Définition des champs du signalétique (suite)

Téléphone

Numéro de téléphone de la société. Cette information n’est pas obligatoire. Elle est cependant utilisée dans certaines
éditions telles que les demandes de remboursement.

Fax
Numéro de fax de la société. La saisie de ce champ n’est pas obligatoire.
Compte Web

Concerne MY SAL, consultation des salaires sur Internet. Ce champ n’est pas obligatoire.

Analytigue

Lien avec la comptabilité (programme Accountix). Cette information n’est pas obligatoire.

Cost A

Cette zone concerne également le lien vers le programme Accountix. Il s’agit du costcenter analytique pour cette société.
Sudb

Ce champ concerne également I’analytique en matiere de subdivision.
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. Fichier > Définition de société
\Q Définition des champs du signalétique (suite)

Code Journal

Ce champ est obligatoire si vous souhaitez transférer des écritures dans le programme Accountix qui seront directement
dans ce journal de comptabilité.

Contact

Nom de la personne de contact dans la société. Cette information n’est pas obligatoire. Elle est utile dans le cadre des
fiduciaires qui gerent des sociétés différentes.

Resp per
Ce champ est utilisé lors de I’impression de documents législatifs (demande patronale, etc....).
Activité

Zone permettant a I’utilisateur de stipuler I’activité de la société en charge. Comme pour le champ contact, cette
information sera utile surtout pour les fiduciaires multi sociétés.
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. Fichier > Definition de sociéte
\Q Définition des champs du signalétique (suite)

Type

Type ou genre de la société permettant de classifier les sociétés créées. La touche F3-Liste donne acces a la liste des types
de société existants dans la base de données. Si le type saisi n’existe pas, le systéme propose a I’utilisateur le choix entre la
création d’un nouveau type avec I’acces a sa gestion ou I’option recommencer pour retourner au signalétique societé. La
saisie d’un type de société n’est pas obligatoire.

Langue
Langue utilisée au sein de la société. En création, le systeme propose la derniére valeur affichée. Sa saisie est obligatoire.

Entéte

Ce champ permet de définir si lors de I’édition des fiches de salaire, I’adresse du salarié (Titre, nom, prénom, rue, Cp,
loc) sera positionnée a gauche ou a droite.

Si la valeur du champ est Gauche alors I’adresse du salarié sera positionnée a Gauche.
Si la valeur du champ entéte est Droite alors I’adresse du salarié sera positionnée a droite sur la fiche de paie.

Deux valeurs sont possibles (Gauche ou Droite) accessibles par la touche F3-liste. Si le code saisi est erroné, le systéme
prévient I’utilisateur a I’aide du message : Code incorrect - <ENTER> puis essayer F3. En création, le systeme propose la
derniére valeur affichée. Sa saisie est obligatoire.
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. Fichier > Définition de société
\Q Définition des champs du signalétique (suite)

Esp.

Il s’agit du nombre d’espace de décalage. En relation avec le champ Entéte, pour la présentation de la société sur les
différentes éditions ci afférent.

Num ident.

Exemple : TVA LU 13559144, Ce champ n’est pas obligatoire. Idem IBLC. Ce champ n’est édité sur aucun des documents
administratifs de SALARIX+. Par contre, si vous le souhaitez, il sera possible d’éditer cela sur les étiquettes.

Num.Reg.Com.

Numéro au registre du commerce de la société. Non obligatoire en saisie. Ce champ n’est édité sur aucun des documents
administratifs de SALARIX+. Par contre, si vous le souhaitez, il sera possible d’éditer cela sur les étiquettes.

Num.Fiscal

Numéro fiscal de la société. Cette zone apparaitra sur les éditions des extraits de comptes de salaires ou de pensions ainsi
que sur les virements des acomptes.
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. Fichier > Definition de sociéte
\Q Définition des champs du signalétique (suite)

Matricule

Matricule de I’utilisateur (employeur ou mandataire) utilisé dans la transmission des informations SNOCS. Généralement le
matricule correspond a 13 positions. Utilisé seulement si la transmission des informations au centre commun se fait par
disquette. Ce matricule sera également édité sur les déclarations d’entrée / sortie des salariés, sur les demandes patronales, les
fiches d’embauchage, ainsi que sur les virements des acomptes.

Gest Marins

Il s’agit d’un champ spécialement créé pour la gestion des marins luxembourgeois (traitement particulier au niveau du calcul
de I’imp0t). Deux valeurs sont possibles (Oui ou Non) accessibles par la touche F3-liste. Si le code saisi est errone, le systéme
prévient I’utilisateur a I’aide du message : Code incorrect - <ENTER> puis essayer F3. Ce champ est obligatoire.

Gest assimilés

Champ et regle de gestion propre aux assimilés fonctionnaires avec la notion de maladie a 30 jours. Deux valeurs sont
possibles (Oui ou Non) accessibles par la touche F3-liste. Si le code saisi est errong, le systeme prévient I’utilisateur a I’aide
du message : Code incorrect - <ENTER> puis essayer F3. Ce champ est obligatoire.
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. Fichier > Définition de société
\Q Définition des champs du signalétique (suite)

Gest communes

Gestion spéciale pour le calcul des salaires des salariés travaillant dans le cadre des fonctionnaires de communes
luxembourgeoises. Deux valeurs sont possibles(Oui ou Non) accessibles par la touche F3-liste. Si le code saisi est erroné, le
systeme previent I’utilisateur a I’aide du message : Code incorrect - <KENTER> puis essayer F3. Ce champ est obligatoire.

Gest Cost

Lors de I'utilisation de pointage (Divers > pointage a partir du menu principal), I’utilisateur peut choisir I’option centre de
frais (appelé aussi costcenter). Deux valeurs sont possibles(Oui ou Non) accessibles par la touche F3-liste. Si le code saisi est
erroné, le systeme prévient I’utilisateur a I’aide du message : Code incorrect - <ENTER> puis essayer F3. Ce champ est
obligatoire.

Logo

Vous pouvez saisir un logo concernant la société et ce dernier sera imprimer sur les différentes éditions concernant la société.
Ce logo sera pris en compte lors du lancement des editions Postscript. Le logo doit étre au format Postscript (.ps ou .eps).

janvier 2004 Salarix+ La gestion des salaires au Grand-duché de Luxembourg 16



data

Lintégration informatique

Rk

.
-
Vel o CH D10

{11
u

salan% ervice ' '-AltlJtc_)matisa

"'li,.__,._ et sl

. Fichier > Définition de société
\Q Touches de fonctions particulieres

GETET AL

F6-addit : cette fonction donne acces a 4 EHLELCITIEERTAHES

fonctionnalités : Ui,
g eialePOasnuaS?
1. Remarque :

Remarque
Permet de saisir du texte libre concernant la
societe sélectionnée. Le fonctionnement de
cette gestion est du type CMSI standard
(création, maodification, suppression et
interrogation). Apres avoir saisi les
informations dans la remarque ne pas
oublier ne valider par F2-Enreg au niveau
de la remarque et au niveau du signalétique
societe.

F2-Erreq. | F4-Suppr. | FE-Addit | Fa-Cluitker ‘
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. Fichier > Définition de société
\Q Touches de fonctions particulieres

Fé-addit cette fonction donne acces a 4 [ TE———
fonctionnaliteés : L,
. . . ; P
2. Historique versement : a2 ifeglHaegatrageS?
Historique des derniers versements effectués pour le
compte de la société sélectionnée avec la date et | DateAcompte 1640142004 D ate Acompte Multi| 28/05/2004
, . Hewure Acompte 10:28 Hewre Acompte kulti.] 16:45
I’heure du dernier versement.
8 , s [rate YWiremnent 07/04/2004  Date Virement bl | 14/07 /2004
cas sont representes - Heure Yirement 10:30 Hewre Yirement kuli| 0321
Acompte / Acompte par MUItIIIne [rate 5 aizies 0212/2002  Date Saizies kMult.] 23272002
. . . : Heurs Saisi 14:53 Heure Saisies Mulil 09:58
Virement collectif /  Virement  collectif —par |~ " eure Salses Ul
Multiline Diate Impét 13/02/2003  Date Impéts Multi] 21,/06/2004
L L . Heure [mpdts 17:26 Hewre Impdts Multi] 14:41
Saisies / Saisies par Multiline
~ ~ - k! F4-Suppr. FE-Cuitt
Imp6ts / Imp6ts par Multiline = o | Fege |
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. Fichier > Définition de société
\Q Touches de fonctions particulieres (suite)

x
3.  Explorer = F6-Addit
_ . o Exsa el aeButag€ 2 .- __
Cette fonctionnalité donne accés a I’explorateur - — b puis Explorer
i o [ I Claturs '

WIndOWS’ avec posnlonnement sur-un Fue 2002, ROUTE DE LI=EMEOLRG Cantact M DRES e

répertoire dédié a la société. Le chemin = L= __ C oz

d’accés de ce répertoire est paramétrable, __'# T T | 3

& " linuxdev'public’salariz+\docsoc’ 1 _ 10l x|

mais le nom du répertoire correspondra

Fichier  Edition  Affichage Fawaoris  OQutkils 7 |':.'.

Obllga-.tOirement aU COde- C-le |3. SOCiété. Dprécédente - Q - l_@ pRechercher H_ Dossiers -
L’utilisateur pourra ainsi  gérer des | agesse [ winudevipubicisalaricridossocti = B
données administratives complémentaires Gestion des Rehicrs N - -
p0ur Ia SOCiété é I ,aide d’OUtilS 3 Créer un nouveau dossier II‘::,J
bu reauti q ue. @ Publier ce dossier sur le Web
. , -, e, " dacsal hotos CREANCE-20020717. rtf
Exemple de cas appliqué pour le société codifiee Autres emplacements % i
1 dans un contexte de client possédant un [ .
serveur sous systéeme LINUX : 4 Poste de traval ‘:5
& Favaris réseau
\\linuxdev\public\salarix+\docsoc\1 8
Détails F3 CREAMCE-20020719,rtF Thumbs.db
rl\nrrinr Ha Firhicrc LI
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Fichier > Définition de société
o
\Q Touches de fonctions particulieres (suite)

4, Lien vers applications

%7 Liens vers applications
LIEl,

Liaison possible avec la comptabilité par le

biais de ce paramétrage. b ralfelassnrage?
Applications Comptes
Cela permet, dans ce cadre, la récupération des
) ) ompte | .c.PROG
virements salaires en vue de les Compte ALEOLINTIS
soumettre a Multiline au travers
d’Accountix.

F2-Erreq. ‘ F4-Suppr. | FE-&ddit | F&-Guither
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Cette fonctionnalité est une des plus importante de I’application SALARIX+. Elle permet de créer, modifier,
supprimer ou interroger les informations de base d’une période.

une période correspond a un mois de salaire. 3 éléments permettent de la définir :

 L’année,

* Le mois,

* L’extension.

Outre les informations propre a I’indice (ou index), de la période dépendent les informations suivantes :
* Le salarié étendu (partie du salarié contenant des informations sur le salaires )

* Les cotisations (employés ouvriers, étudiants, indépendants, etc..),

* Les pourcentages de saisie (il s’agit des tranches de salaires considérées dans le retrait des saisies),

* Les horaires (éléments de base sur lesquels s’appui le systéme pour définir les absences des salariés).

Tous ces éléments se traduisent par la régle de gestion suivante :

Chaque mois est indépendamment considéré dans SALARIX+.
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Salarié  Calcul  Edit,  Absence L 2] index
e Ll
1. Activer la Période I
. . b H fud=Nr
2. Activer la Socigts = & B Hi # . e} 5{ % = '_% '@@ ?
c Dnton 2 Smete o Annge 2004 Mois ﬁ Extenzion F
4, DEfinition de Périnde » . e —
Action  Modification

5. Cotisations... 4
6. Prestations... 3
7. Horaires... 4 Index 52075
8, Eléments de base. .. R Salalr.e.lndlce 100 22601
2, Comptabiiits v Eoefficent =

- Minimum Salaiid 140256
A, Jours Férigs, cotisables, imposables Plafond T014.79
E. Paramétres application. .. » Heures Théoriques 173
. Impressions... 3
D. Snocs... N Pourcentage Congé I 11.77
F. Questions | Réponses 3 Prestation WC
&, Gestion d'accés . F2-Enreg Fd-Suppr | F5-5elect F8-Quitter
H. Table tarifs

C’est un écran comportant les informations propres au calcul de I’index pour une période donnée. Il faut
renseigner les 3 éléments de la clef de la période (année, mois, extension). Le systéme propose des valeurs
pour les champs suivants (en fonction de la derniere période visitée).

Si le champ Action est a I’état Creation, L’utilisateur appuie sur la touche F2-Enreg pour passer a I’écran
suivant et compléter la création de la période en cours.

Si le champ Action est a I’état Modification, et si I’utilisateur modifie des informations dans cet écran, c’est
seulement au moment de créer la prochaine péeriode que le systeme considérera ces changements dans le
calcul des salaires.
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#.".. d s FEablN=
/ Performance

Flchler > Deflnltlon de perlode > Création d’une perlode

Il

HEayaliecd@&

Annéd 004
Action

b oiz
Création

3 Extension F

Action est a I’état Création.

Aprés avoir validé les informations présentes dans
cet écran, I'utilisateur appuie sur la touche F2-
Enreg pour passer a I’écran suivant et compléter
la création de la période en cours.

Le deuxieme écran appelé Copie de periode
permet de définir les différents éléments suivants :

- Les signalétiques étendu des salariés

#3| Copie de périnde @

LIt

H2: AR AEEaE?

Mouvells période
Apnde 2004 Mois 3 Extension 1

Ancienne période

Année m Moiz ﬁ Extension |_1

[niden G075 L : H
e - Les cotisations .
C alaite Indice 100 296 11 Changement Index  [Hom  Coefficient I_
Coefficient |9 - Le bareme des saisies et cessions sur salaires Toutes Sosietes [t |
kdinirurm 5 alarial 1402 96
Plafond /1479 - Les horaires des salariés pour les absences. et Cefsso el s Bl on
Heures Théoniques 173 ] ) ] Eiface tols dormes svisant o
C’est pourquoi la 1ére partie de cet écran fait | . i soos: For |
Fouwaiiags Do [ 1177  référence & une ancienne période. (le systéme e ouespepasions en "
Frestation BICT oropose la période la plus récente <existante>). Reoot corgé ftnins o
F2Enreq | Fd-Suppr | FE-Select | Faire F2-Enreg.. Pour valider la création de 1a | rone | Fosum | Fosss | rooune |
période en cours.
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. Fichier > Définition de période |
\Q Régles de gestion :

Ne pas confondre Définition de période et Activation de la période !

En effet, pour rendre la période nouvellement créée active, se rendre sous le point de menu Activer la période.

Mauvaise manipulation lors de la création d’une période

Si Iutilisateur décide de ne pas enregistrer les éléments de I’écran Copie de période, le systeme annule la création
de la période dans son entiéreté (y compris les informations présentes dans le ler écran) pour éviter les incohérences
et les périodes vides.

Champ vide lors de la validation de I’écran <Copie de période>.

En entrant dans cet écran, seules les rubriques nouvelle et ancienne période sans renseignées par le systeme. C’est a
I’utilisateur de compléter les autres éléments (méme si, lors du passage du curseur sur chacun d’entre eux, le
systéme propose une valeur par défaut).
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salan}g Service /

. T

Fichier > Définition de période
[
\n Reégles de gestion (suite) :

Aide a la décision, mais, demande de réflexion !

Pour la création de la 1ére période pour une société donnée, le systeme propose une copie a partir de période vide.
Bien évidemment, tous les éléments (signalétique étendu, etc...) seront a créer.

Si I’utilisateur s’est trompé, il doit recommencer depuis le début :

Si dans I’écran Index, le champ Action = Modification, I’utilisateur ne peut plus changer les composants du

deuxiéme écran intitulé Copie de période. Il doit, pour modifier des valeurs dans celui-ci, détruire la période
concernee.

Quand mettre le report de congé a OUI ?

Ne mettre report de congé a (O)ui que s’il s’agit de I’ouverture du mois de Janvier. Le but du report de congé est de
pouvoir transférer les congés non pris de I’année courante vers I’année suivante.

Création des extensions :

On ne peut créé une extension 2 si I’extension 1 n’a pas été créé auparavant.

janvier 2004 Salarix+ La gestion des salaires au Grand-duché de Luxembourg 25



data

Lintégration informatique

Fichier > Deflnltlon de perlode
Définition des champs du signalétique

Premier écran : Index (seul cet écran est détaillé ci-dessus au niveau des champs pour expliquer les regles de gestion
s’y afférent)

Les trois champs suivants (année, mois, extension) constituent la clef de I’enregistrement Période. Ils permettent de
déterminer le caractere unique de la période.

Année

Ce champ correspond au premier élément de la clef de la période. L’utilisateur doit saisir une valeur comprise entre 1995 et
2020 pour que I’année soit acceptée par le systeme. Cette zone est obligatoire en saisie. Le systeme propose la valeur
courante utilisée par I’application. (cf. : barre haute (année, mois, ext) au dessus du menu principal). Les tests d’existence
de la période ne se déclenchent qu’au moment de la validation de la 3eme partie de la clef de la période, c’est-a-dire
I’extension.

Mois

Le mois représente la 2éme partie de la clef de I’enregistrement période. La saisie de cette zone obligatoire. Le systéme
propose la valeur courante utilisée par I’application. (cf. : barre haute (année, mois, ext) au dessus du menu principal). Un
test de cohérence régit la saisie de cette zone. VVoir le message suivant : Valeur supérieure ou égale a 0 et inférieure ou égale
a 12. Par ailleurs, la valeur saisie ne peut pas étre de type texte (voir le message afficher par le systeme dans ce contexte :
doit étre un numerique).
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. Fichier > Définition de période
\p Définition des champs du signalétigue (suite)

Régle particuliére : si I’utilisateur saisit un mois sous la forme <01> au lieu de <1>, le systéeme rétablit automatiquement la
cohérence des informations en traduisant par <1>. Le but est d’éviter les doublons pour un méme mois donné.

Extension

Le terme extension correspond a un artifice permettant de définir plusieurs périodes pour un mois donné, donc la possibilite
de faire N fiches de salaire pour une personne dans un mois donné. Par convention, I’extension 1 correspond au mois ou
I’utilisateur fait ces salaires normaux. L’extension 2, par contre, permet de gérer les rémunérations non périodigques
(gratifications). Le nombre d’extensions n’est pas limité, mais nous vous préconisons de vous limiter a celles expliquées
précédemment.

Le champ extension est obligatoire. Le systeme propose la valeur courante utilisée par I’application. (cf. : barre haute
(année, mois, ext) au dessus du menu principal). Le systeme n’accepte que les valeurs numériques . Un message prévient
I’utilisateur dans ce sens : doit &tre numérique.

Action

Ce champ est non accessible a I’utilisateur. Deux valeurs sont possibles : Création (période inexistante), ou Modification
(déja créée). Lors de la validation de la clef de la période (année, mois, extension), le systéme vérifie son existence.
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. Fichier > Définition de période
\p Définition des champs du signalétigue (suite)

Gestion gratification

Ce champ permet de définir si la période correspond au rémunération non périodique ou pas. Deux valeurs sont
possibles(Oui ou Non) accessibles par la touche F3-liste. Si le code saisi est erroné, le systeme prévient I’utilisateur a I’aide
du message : Code incorrect - <ENTER> puis essayer F3. En création, si le champ extension = 1, le systéme propose la
valeur Non. Si Extension = 2, le systéme proposera la valeur Oui. Ce champ est obligatoire. Si la valeur est Oui
(rémunération non périodique), le systeme prendra en considération les valeurs des taux présents dans I’écran Taux Caisse
Maladie Gratifications (Fichier > 5-Cotisations > 3-Taux de maladie) pour compléter les cotisations entrant dans le calcul
de la fiche de paie.

Index

Ce champ tres important permet de renseigner I’indice en vigueur pour une période donnée. Il est obligatoire en saisie. Le
systéeme propose la derniere valeur utilisée (cf. Banniere haute au dessus du menu principal. La cote d’application de
I’échelle mobile des salaires en vigueur au mois d’ao(t 2003 est de 620.75 points. Pour renseigner ce champ, I’utilisateur
devra tenir compte des textes de lois ou des publications des organismes officiels (exemple STATEC - www.statec.lu).
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. Fichier > Définition de période
\‘Q Définition des champs du signalétique (suite)

Salaire indice 100

Il s’agit du salaire social mensuel minimum cotisable. A titre indicatif, dans le document TAUX DE COTISATION AU
1.1.2004 publie par le Centre Commun de la Sécurité Sociale (CCSS), le salaire social mensuel minimum cotisable était de
226.01 EUR a I’indice 100. Ce champ numeérique est obligatoire en saisie. La valeur proposée par le systéme correspond a
la valeur de la période en cours.

Les champs numeériques ci-dessous sont obligatoires en saisie. La valeur proposee par le systeme, pour chacun d’entre eux,
correspond a la valeur de la période en cours.

Coefficient

Le coefficient correspond au multiplicateur permettant a partir du minimum salarial de définir le plafond. Exemple suivant
le document du CCSS au 1.1.2004 :

Minimum salarial X coefficient = plafond soit: 1.402,96 X 5 = 7.014,80
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Fichier > Définition de période
[
\n Définition des champs du signalétigue (suite)

Minimum Salarial

Ce champ correspond au minima cotisable. C’est le Centre Commun de la Sécurité Sociale qui détermine cette valeur. Pour
autant, SALARIX+ se sert des champs existants dans la base de données pour calculer cette valeur.

Salaire indice 100 X Index / 100 = Minimum Salarial.
Ce qui nous donne la situation suivante au 01.01.2004 :  226.01 X 620.75 /100 = 1.402,96 EUR.
Plafond

Champ calculé par le systeme mais modifiable. Ce champ correspond au maximum mensuel défini par le Centre Commun
de la Sécurité Sociale. 1l correspond au calcul suivant :

Maximum mensuel = Coefficient X Minimum Salarial
Soit dans notre cas au 1.1.2004 : 7.014,80=5 X 1.402,96

Heures théorigues

Il s’agit des heures théoriques de travail effectuées dans un mois donné. Ce champ est utilisé dans les traitements du SNOCS
pour les heures théoriques des salariés employes, ainsi que dans le calcul de I’assurance dépendance en cas de proratisation.
Attention, nous vous conseillons de mettre la valeur théorique en vigueur au Grand duché, c’est-a-dire 173.
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Flchler > Deflnltlon de perlode

[
\‘Q Définition des champs du signalétique (suite)

Congé en valeur (pourcentage congé et prestation)

Les deux champs suivants sont utilisés pour le calcul en valeur des congés. Généralement, les utilisateurs de cette
fonctionnalité font partie des corporations du batiment, du genie civil, des travaux publics.

Pourcentage congé

Ce champ correspond a la valeur en pourcentage des congés sur le salaire brut. L origine de cette valeur se trouve dans la
convention propre a I’entreprise utilisatrice. Ce champ n’est pas obligatoire.

Prestation

Pour répercuter la valeur des congés dans le salaire, I’utilisateur doit saisir dans ce champ un code de prestation.
Généralement, ce code de prestation sera du type AJC et de regle de calcul Montant. Ainsi , lors de la création de la période
le systeme déterminera une prestation avec le complément des congés en valeur. L’information finale générée ne sera pas
accessible a I’utilisateur. Ce champ n’est pas obligatoire. Un test de cohérence est effectué par le systéme lors de la saisie du
code de prestation. Si le code n’existe pas dans la table des prestations, le systéme prévient I’utilisateur a I’aide du message :
la valeur XXX n’existe pas dans la table des prestations : Création ou recommencez. L’option création donne acces a la
gestion des prestations (idem : Fichier > 6-Prestations > 1-Code prestation). La touche F3-Liste permet d’afficher la liste
des prestations existantes.

janvier 2004 Salarix+ La gestion des salaires au Grand-duché de Luxembourg 31



data

Lintégration informatique

Flchler > Deflnltlon de perlodem h
Cas appligue: Comment refaire une definition de période ?

L utilisateur peut avoir besoin de regénérer le transfert sur une période existante. Bien entendu, ce cas ne s’applique
pas aux mois précédents mais plutdt au mois en cours de traitement suite & une erreur telle que I’oubli du
changement d’index.

1- Se positionner sur le mois a transférer.
2- Aller sous Fichier > 4-Gestion de période, sélectionner la période a détruire et faire F4 pour la supprimer.
3- Saisir I’année, le nouveau mois, I’extension (1=normale. 2=gratification)
4- Apres avoir valider ces 3 champs, le champ « action » affiche I’état création.
5- Verifier les valeurs indiquées (index, salaire minimum,...) puis F2 pour valider I’écran courant.
6- Le deuxiéme écran (noir en mode caractére) apparait.
7- Suivant les besoins, I’utilisateur peut effacer les informations figurant dans la période a recréer :
- Efface toutes données existantes a (O)ui
- Efface toutes les absences (O)ui

- Efface toutes préeparations a (O)ui
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Cas appliqué: Comment refaire une deéfinition de période ? (suite)

Remarques sur les effacements :

Cela ne concerne que le mois de destination du transfert.

Toutes les informations précédentes seront remplacees par la copie des informations de la période
d’origine.

Important :
si on répond a Oui sur effacement des préparations existantes, les informations en provenance d’une
application tiers (CHANTIX+ ou autre) déja transférees seront détruites.

8- faire F2 pour valider le transfert du mois précédent vers le mois courant.

Remarques :

Il est impossible de créer une extension 2 (gratifications) si I’extension 1(rémunération periodique) n’a pas
été créée auparavant
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Fichier > Cotlsatlons > Codes cotlsatlon

[Fichier Selarié Calcl Edt, Absence Divers Mode Sys. Cette transaction permet de definir le paramétrage de I’application
1 Actver f Périce pour toutes les cotisations quelles soient dévolues a la partie salariale
ou a la partie patronale. L’utilisateur peut créer une nouvelle cotisation,
modifier celles existantes ou encore les supprimer. Il s’agit donc du

3. DEFinition de Sociéké
4. Définition de Période

5 G !, Caes cot_isat_io\ point centrale de gestion des cotisations dans SALARIX+.
&. Prestations. .. 3 2. Types cokisation
3. Taux maladie

e . B— Pour chaque catégorie de salariés, I'utilisateur devra créer une
« cotisation ». Quelques Exemples :

Ll

e v 2LAE P& RS2 a S

Cotisation ID
Libell& mﬁﬂ;ﬁ Ext.Cpta I

Langue] Libells [

» Employé, Ouvrier, Etudiant, Indépendant.

Ne pas confondre la notion de statut et de cotisation. La cotisation
SALARIX+ permet, par exemple, de créer des cotisations

éﬁ.ﬁi;g‘;ga.ad.e TR « catégorie Etudiant » pour le statut ouvrier ou pour le statut employé.
Sl o i Sl Les 5 cotisations gérées dans SALARIX+ sont :

Code cotisation | Désignation
FeEmes | Fasupe | Foguier CM Caisse de maladie

CP Caisse de pension

AD Assurance dépendance

AA Assurance accident

SS Soins de santé
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Fichier > Cotlsatlons > Codes cotlsatlon

Fichier Salarié  Calcul  Edit. Absence  Divers Module  Sys.

1, Activer la Période
2, Activer |3 Sociéké

3. Définition de Societe
4, Définition de Période

5. Cotisations.., 1. Codes cotisatio
&. Prestations. .. 4 2. Types cotisation

LIkl

He a2 ilePass=rag’d ?

Cotisation

Catisation |D

Libellé mﬂﬁa Ext.Cpta I
Langue|Libslié |

Tupe c:oti_s 4 Sa_II % Pat| Min Cot| Max Cot
Caizze de Maladie 4.90| 490 0.00] 7014.79
Caisze de Pension =] U] 0.00) 7014.79
Azsurance Dépendance 1 i} 0.00
Assurance Accident u] 5 0.00) 7014.79
Soinz de Sante o] o1 0.00] 7014.79

F2Enreq. F4-Suppr. FE-Guitter

Fonctionnement normal identique aux autres écrans de
gestion. Se reporter au manuel interface homme
machine pour toute la partie explication des fonctions
primaires  (Création, Modification, Suppression,
interrogation ).

Réqgle de gestion :

Lors du transfert de période (voir Fichier > 4-
Définition de période), les cotisations sont reprises en
fonction des informations existantes dans la période de
référence (origine de la copie).

Cela veut dire aussi que pour chaque période, ce
tableau pourra étre différent.
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3 cotisations 2004 - Microsoft Internet Explorer

Fichier > Cotisati

PO

ons > Codes cotisatio

rforma
L e g

R Comment renseigner le tableau des cotisations ?
e A sl Le centre commun publie chaque année cette
Cotisatons pour exercice 2004 documentation ci-contre.
01,/01/2004 — .cmrlar - employé fonctionnaire  Indépendant  agrioulteur . . .
womn {645 | ' Vous la trouverez disponible sur le site Internet de la
Gsar | société INFODATA
it gl
E— — Adresse : www.infodata.lu dans la rubrique FAQS,

[ 1 Salarix+, cotisation 2004.

lﬁ'{.ﬁ;ﬁ"’m" 2,55 255 5400 255 355 Si0) 2,55 510/ 510

pesowen a3 2w 4w ow ox oz . om om Sous la rubrique Documents > Salarix+

mﬁm 490 49 980 265 265 530 2,55 530 5,30

eccurance ' Pour cette année se référer aux documents a

dépandance

%Eﬁ"s"&"?f‘w' 10 Lo 1w w0 o im 1w télécharger intitulés :

01.08.2003

| == — . ! taux de cotisations a partir du 01/01/04

penslfm 8,00 800 16,00 s,uu:. ﬂ,DD. u,m?!w":l 16,00 15_,nnl
dmm::.-h‘. 1an 1900 94 an 11 AR! TN AR 9 Aan) R ) ".‘.":ﬂ.-. m;".?ﬂ
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. Fichier > Cotisations > Codes cotisation
\Q Définition des champs du signalétique

Code cotisation

Ce champ correspond a la clef de I’enregistrement. En tant que tel, ce champ a un caractére unique. La touche F3-liste
permet d’accéder aux différentes cotisations existantes. Si le code saisi existe dans la table des cotisations, le systeme
affiche I’ensemble des informations de la société.

Libellé

Ce champ obligatoire permet de donner une désignation a la cotisation.

Ext cpta

Ce champ correspond a une extension comptable permettant, lors de la constitution de I’imputation de personnaliser la
cotisation concernée. La saisie de ce champ doit étre numérique. Nous vous conseillons de ne pas dépasser 4 positions pour
I’extension afin que celle-ci soit lisible dans I’'imputation. L’extension comptable n’est pas obligatoire en saisie. Il n’y a
aucun contrdle en saisie.

Langue

La langue est un champ permettant de traduire la cotisation en cours. Le code langue saisit par I’utilisateur doit exister dans
la table des langues. Si le code n’est pas référencé dans cette table, le systéme affiche le message suivant : Enregistrement
inconnu dans le fichier FS2.LANGUE. La touche F3-liste permet d’afficher les codes référencés. La langue n’est pas un
champ obligatoire.
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FEToE

Fichier > Cotlsatlbns > Codes cotisation
\‘Q Définition des champs du signalétique (suite)

Libellé (de la lanque)

Si I’utilisateur saisit un code langue, I’utilisateur doit définir le libellé de la cotisation dans la langue choisie.

Remarque : Attention, a I’heure actuelle les deux champs précités ne sont pas utilisés dans I’édition standard des fiches de
paie.

Type cotis

Ce champ correspond a la clef de chaque type de cotisation (CM, CP, AD, AA, SS). En création, I’utilisateur n’a qu’a faire
<entrée> pour valider chaque type. Lorsque le type est valide, le systeme affiche le libellé de la cotisation
correspondante. Les champs suivants sont dépendants du champ Type cotis ci-dessus : il s’agit dans notre cas d’un
fonctionnement de type tableau multi-valué. (% sal, % pat, Min cot, Max cot). Lorsque I’utilisateur fait <entrée> sur le
dernier champ de cette séquence, le curseur se positionne sur le type de cotisation suivant.

%oSal

Ce champ obligatoire correspond au pourcentage a appliquer en part salariale sur le salaire en fonction de la cotisation
sélectionnée. Pour remplir ces valeurs, nous vous conseillons de vous reporter au document édité par le centre commun de
la sécurité sociale, part ouvrier.
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FEToE

. Fichier > Cotlsatlbns > Codes cotisation
\‘n Définition des champs du signalétique (suite)

% Pat

Ce champ obligatoire correspond au pourcentage a appliquer en part patronale sur le salaire en fonction de la cotisation
sélectionnée. Pour remplir ces valeurs, nous vous conseillons de vous reporter au document édité par le centre commun
de la sécurité sociale, part employeur.

Min Cot

Ce champ permet de saisir la borne minimum prise en compte pour la cotisation en cours. Généralement la valeur
appliquée est 0. Modifiable par I’ utilisateur.

Attention, cette borne va avoir une influence sur la prise en compte des cotisations sur les prestations du salaire. Ce
champ est obligatoire en saisie.

Max Cot

Ce champ permet de saisir la borne maximum prise en compte pour la cotisation en cours. Généralement, la valeur
appliquée est supérieure a 0 . Modifiable par I’utilisateur. Attention, cette borne va avoir une influence sur la prise en
compte des cotisations sur les prestations du salaire. Ce champ est obligatoire en saisie. Cas d’exception : le type de
cotisation AD-Assurance dépendance n’est pas soumis au plafond de cotisation. Dans ce cas, I’utilisateur n’aura pas
acces a la zone.
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. Fichier > Cotisations > Codes cotisation
\n Définition des champs du signalétique (suite)

Régle d’utilisation :

nous vous preconisons de vous informer auprés du centre commun de la sécurité sociale pour connaitre la valeur du
maximum cotisable.

Situation au 1.1.2004 :
226,01 x 620,75/ 100 = 1.402,96 EUR.

Ce montant multiplié par le coefficient 5 donne le maximum cotisable mensuel a apposer dans le champ Max cot.
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Fichier > Cotlsatlons > Types cotisation

Fichier Salarié Calcul  Edit.  #Absence  Divers Module  Sws.

1. Activer la Période

2. Activer la Socigté

3. Definition de Société
4, Definition de Période

1. Codes cotisation
2. Types cokisakion
3. Taux maladie

N, R I DY SO B

5. Cotisations. ..

6. Prestations. .. 4

7. Horaires, ., 4

#: ¥isu type cotisation

Cet écran représente les différentes cotisations gérées sous

I’application SALARIX+.

Actuellement, elles sont au nombre de 5. C’est INFODATA
qui gere cette fonctionnalite. L’utilisateur ne peut que

visualiser les informations.

Remarque : L’assurance dépendance n’est pas soumise au

Litil, plafond.
= s BB RE
el - ASSURANCE DEFENDANCE [0 [N

A0 |ASSURAMCE DEPEMDAMCE  |Ow Mo | Oui

CM  |CAISSE MALADIE Oui | Oui |Oui
CF  |CAISSE PEMSION Oui | Oui |Oui
55 |SOINS DE SAMTE Oui | Oui |Oui

(u]:% | F4-Suppr. | Fa-Cluitter |
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Fichier > Cotlsatlons > Taux maladle'

Fichier Salarié Calcul  Edit.  #Absence  Divers Module  Sws.

1. Activer la Période

Cet écran permet de paramétrer les taux de la caisse de
maladie aussi bien en terme de part patronale que
salariale pour les rémunérations non périodiques (=
extension 2)

2. Activer la Socigté

3. Definition de Société
4, Definition de Période

5. Cotisations. .. 1. Codes cotisation

6. Prestations. .. 4 2. Types cokisakion
3. Taux maladie
4, Traduction cotisations

7. Horaires, ., 4

#2 Taux Caisse Maladie Gratifications Principe d’acquisition de ces informations par le
Litil systéme :

(] $ BA e ' & @-%ﬁg Aprés avoir effectué la création d’une période en
S 5 extgnsi_on 2, I’utilisate_ur pourra constater que dans les
e B cotisations (le % salarial et le % patronal porterons les

valeurs présentent dans I’écran ci-contre).

F2-Erreq. | F4-Suppr. | FE-&ddit | Fa-CQuitter |
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Fichier Salarié Calcul — Edit.

Fichier > COtIS&tIOﬂS > Traductlon COtIS&tIOﬂS

1. Activer la Période
2. Activer la Socigté

3. Définition de Socigté
4, Définition de Période

5. Cotisations. ..

&, Prestations. ..

7. Horaires, ..

#2 Traduction Cotisations

Absence  Divers Module  Svs.

1. Codes cotisation
2. Types cokisation
3. Taux maladie

4, Traduction cokisations

LIkl
He s el ass2ttags ? x|
Langue E_
Tupe cotis [ Traduction [

AF  Allocations Familiales

CH  Caisse de Maladie

CP  Caigze de Pension
F2Ernea. F4-Suppr. -t Fo-Quitter 55 Soins de Santé

Accept | LCancel | Stop | — B
janvier 2004

Cet écran permet a I’utilisateur de traduire les désignations de
cotisation.

Régle de cohérence :

Pour pouvoir affecter ces libellés a une langue donnée, le code
langue doit étre réféerence dans la liste des langues existes.

Lorsque le code langue est valide, I’utilisateur sélectionne chaque
cotisation a I’aide de la touche F3-Liste. En face de ce code,
I’utilisateur saisie la traduction de la désignation de la cotisation.
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sa lan}{ '_' ' | Automatisation i
i i o AR REE RS Bl L 5 b= CR
Fichier > Prestations > Codes prestation

Fichigr Salarié Caleul Edit.  Absence Divers Module Sys,
1, Activer la Périnde

2, Ackiver la Société

3, Définition de Socigte
4., Définition de Période

Ecran de gestion permettant de créer, modifier, supprimer
ou visualiser des prestations.

5, Cotisations, ., 4

&, Prestations... 1. Codes prestation
2. Types prestation

7. Horaires. .. 3 i X } . . .
o lnerts dobase» S Une prestation correspond a une ligne de salaire.
9, Comptabilité. .. » 5. Suppléments maladie

. - £, Primes non reprises 3dmois Maladie
A, Jours Fériés, cotisables, imposables

Chaque prestation suit une régle de gestion particuliére.
C’est le champ type de prestation qui détermine la regle

7, Primes non reprises 3dmois Congé

#! Cotisation

Ll

Ee s e e rsB2ras ? de calcul de la prestation.
Cotization I—

Libellé | Escpta [ |

Languel Libellé I

Tupe cotis I ZSaII ZF‘atI Min Entl (SR Entl

F2-Erreg. F4-Suppr. FE-Quitter
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Aleaars:
Fichier > Prestations > Codes prestatlon

Exemple de prestations : Les heures normales

Code prestation : élément unique référencant I’enregistrement.

%! Prestation

i __ = |, Actif (O/N) : influence dans les listes accessibles par F3 a partir de
by @lde B W la gestion de la fiche de salaire. si actif est a Non, la prestation
Prestaton [N M Act concernée ne figurera pas dans le résultat de la liste. Attention : si
Libellé

\ I’utilisateur décide de saisir dans le salaire le code prestation
concerné, il n’y aura pas de blocage et la prestation sera considérée
comme valide.

Type prest IH

Process

o owe— oJF Libellé : description de la prestation reprise dans la fiche de salaire
[T Saisie texte Code Compta | v Irmp =i null \ . . . L. R
— o | [t Type prest : regle de gestion ou de calcul suivi par la prestation.
o om0 Voir pages suivantes.
izzz:::g: Es;il;r;i?nc 83: Costcenters analytiques
Soins de Santé Oui s s BCElw P e &2 e P
Socigte || [Cost & B |

i |Infadata |ACC ACCOUMTI |DEP1 DEPOT 1 |
[ [

2 | atériel entreprize |
F2-Enreg. | F4-Suppr. | FE-fddit ‘l F8-Quitker ‘

Cost analytique / société : Permet le lien avec les axes_,
analytiques de Accountix

FZ-Enreg. Fa-Suppr. FE-addit Fa-Quitter
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®) ’4
salari){

& 4y
L s

Fichier > Prestations > Codes prestatioh

#1 Prestation

1kl File Search Tag Help
S o= ?
= seldeBOaeEgTIS? A ABSENCES -
} . AB ABATTEMEMT
Prestation IHN V¥ &ctif ABC AJOUT BASE COTISAEBLE
ABRM AJOUT BRUT RETRAIT MET
Libellé HELIRES NORMALES e e aBLE
Al AJOUT IMPOT MaLADIE
Type prest I Calcul Taux jaleur | AlRMN Al0UT IMPOSAEBLE. RETRAIT MET
—_— AT AJOUT COMGES
EM BERUT MET
CD COMGE DEDUCTIBLE
P—— -lé | CH CHOMAGE
" | ) CHD COMGE HMOM DEDUCTIBLE
[T Saisie texte pta | Iv Imp sl oM DIWERS MEGATIF
- - DF DIVERS POSITIF
Type cotis Calcul Languel Traduction | E FERIE
Caizze de Maladie Oui H HEURE HORMALE
Caigse de Pension Oui HS HEURE SUFPFPLEMEMTAIRE
Agsurance Dépendanc [Dui | IMPOT
Azsurahce Accident  |[Oui 4 kA LADIE
Saoing de Santé Oui M HNOM IMPOSAELE
PC PRIME COTISABLE
PCI PRIME COT_IMP.
Pl PEIME I -
2 k | =z | [ | | StolE |
F2-Enreg. | Fa-Suppr. ‘ FE-addit ‘ Fa-Quitter dkaala —_ — B
% \Voir les régles d i |
oir les regles de gestion sur la page

Type prest H ' sulvante.
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salan‘}{

=
. T

rforma

L] LR

Fichier > Prestations > Codes preétafién
Méthode de calcul

Type Libellé Brut| Cot |Aba| Impos |Impot| Net Co-tisable Liste dE.‘S types de prestation : SUiVi des
2 POSENOES — : n ol méthodes de calcul ainsi que des
ABC AJOUT BASE COTISABLE + Oui A
e o EPSEDTTIEABE - o consequences sur les colonnes telles que
AC ACOMPTE : Brut, cotisation, abattement, etc.

Al AJOUT IMPOSABLE +
AIM AJOUT IMPOT MALADIE
AIRN AJOUT IMPOSABLE. RETRAIT NET +
AJC AJOUT CONGES . . .
BN BRUT NET + Oui Explications :
CD CONGE DEDUCTIBLE + Oui
e CHOMAGE : Out Les + indique que le montant de la
CND CONGE NON DEDUCTIBLE + Oui ) ., , - .
DN DIVERS NEGATIF - prestation affiliée au type va s’ajouter a
DP DIVERS POSITIF + . ,
F FERIE v oui la rubrique concernée (ex: brut), les -,
H HEURE NORMALE + Oui
HS HEURE SUPPLEMENTAIRE + Oui que CEIa vase retranCher'
I IMPOT + . .
M MALADIE : oui La derniére colonne: les prestations
o e o portant un type avec cotisation & Oui se
PCI PRIME COT.,IMP. + Oui 1 1
. T ME LT . . verro_nt proposer les cotisations en
SA SAISIE création.
SP SUPPLEMENT HORAIRE PLAFONNE + + Oui
SSP SUPPL.HORAIRE SANS PLAFOND + + Oui
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salari){

L | T

Fichier > Prestatlons > Codes prestatlon

Regle de gestion des champs calcul V et calcul Q
CALCUL DE LA VALEUR DE PRESTATION (Calcul V) :

% Prestation

™ = Montant : prend par défaut la valeur du code prestation.
e fdePOresstagS? Pourcentage : va chercher dans le signalétique étendu, le champ brut mais
Prestation [N W el en le multipliant par le champ valeur dans code prestation / 100.
Libells HELRES NORMALES . ;. ,
Tpopes:  [2 Taux : va chercher dans le signalétique étendu la valeur du champ brut.
Calcul v h Waleur I Forcée I
Process —T— > Moyenne des 3 derniers mois : cumul des bruts des 3 derniers mois de
ode | arl rade (ouver qualiication
Cdedd  [oore o] @ [ salaire en extension 1/ 3.
[T Saigie tat Lode Lompta I—W Imnprirne =i hull
Typecots e Longue[ Traducton | Congé partant : détermine un solde de congé sous forme de valeur
EZEEEE?ZE;S;Z?&E §E monétaire (heures de congé X taux horaire de la personne) ou pour les
g;s:sra;ecg:nc;gment 0u mensualisés (heures de congé X brut / 173).

Moyenne des 12 derniers mois : idem que ci-dessus mais pour 12 mois.

F2-Enreg. | F4-Suppr. | FE-&ddit | Fa-Quitter |

Prorata maladie : a déterminer.

Jours prestés : détermine le taux X les jours réellement prestés.
Indice 100 : 1l s’agit d’un calcul spécifique pour certains clients.

Process spéc. : Ceci dépend des différentes demandes de la part des clients.
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sala n% rflorrh'"' e, Automatisati

=

Fichier > Prestations > Codes prestation |
Regle de gestion des champs calcul V et calcul Q

%! Prestation (] CALCUL DE LA QUANTITE DE LA PRESTATION
Ltil.

(Calcul Q) :
Hse el ase2rg8?
Pestion PN i Prest Théorique : heures théoriques du mois — les absences
Lbsl  [FEUFES NORWALES du congeés — les fériés et donne un nombre d’heures theoriques.
Type prest H
S K | o EE— Valeur : pour définir une constante dans le champ quantité
Code Tarif Gtade—oriorquali o2 i i ie 3 I’ i A
i ———— = I L d,a}ns la fiche d_e salaire. Copie a | |dent|q_u5-:t du champ_Qte de
[l saise b e I’écran prestation vers le champ quantité dans la ligne de
E}lpe c:odtisM - gal.cul Langue| Traduction | Salai re_

Caisse de Pension Clui
Agsurance Dépendanc [Dui
Assurance Accident | Oui
Soinz de Santé Clui

FZ-Enreg. | Fa-Suppr. | FE-iddit | F&-Gluitter |
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Fichier > Prestatlons > Codes prestatlon
Regle de gestion des champs calcul V et calcul Q

% Prestation
il

Exsradedasasrag8 ?
[ Il &t

Prestation

Libells |HEUHES NORMALES

Type prest IH_

Calcul v Taux = aleur I Forcée I
Process - ]

Code T arif Grade Iouwier qualifesfion 3
Calg <nones - Qte
[T Saizie Lode Lompla I W Imprirne i nul

ype cotiz Calcul
aizze de Maladie Ou

Langue | Traduction |

aizse de Pension Ou

szurance D épendanc | Ou
i:ssurance Accident | Ou
oing de Santé Oui

»
»

Saisie Texte : Lors de la saisie d’un code prestation dans la fiche de salaire, si le
champ Saisie Texte est a Oui, I'utilisateur pourra modifier le libellé de la
prestation. Le but est de personnaliser les prestations.

Code compta L’utilisateur peut associé une prestation a un compte
d’imputation. La touche F3-liste permet de sélectionner le compte désiré dans la
liste des comptes existants.

Imp si null : Lorsqu’une prestation figurant dans la fiche de salaire porte un total
(Qté X Valeur) égal a 0, I'utilisateur peut choisir I’édition de cette ligne de

> prestation ou pas.

Langue et traduction : L’utilisateur peut traduire le libellé de la prestation dans
une des langues référencées dans la base de données.

Type cotis — Calcul (Oui/Non) : Suivant le type de prestation associé, le

—»systeme propose les 5 cotisations en mode création. Le systéme propose chacune

F2-Enreg. | F4-Suppr. | FE-&ddit | FB-Gluitter |

Attention :

d’elles avec le champ calcul a Oui.

I’opérateur peut effectuer I’association de type de cotisation de son propre chef en ne tenant pas compte de ce que propose le systéme.

C’est-a-dire qu’il peut effacer une cotisation, en ajouter une, la rendre inactive en mettant la valeur Non dans le champ Calcul, ou le contraire. (donc

totalement paramétrable).

Remarque : pour imprimer la liste des prestations avec les cotisations associées, aller sous : Menu principal > Edit.> 8-paramétres > 4-Prestations
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Fichier > Prestatlohs > Codes prestatloh
Cost analytique / sociéte

#2 Prestation r

_ 1 Cost :|r|:||"f||:|u-- / socigts %! Costcenters analytiques
Lk, 2. Répartition prestation ™
Heie el asiEna8? VT, -
HE@s@aiedde Erks = JOR
Prestation IHN 7 #chi
Société Cost A Subd.
Libefla HEURES MORMALES Infodata ACC ACCOUNTI DEP1 DEPOT 1
Type prest H 2 I atériel entreprize
Calouly e vI Farcée |
Process
Code T arif Grade |0uwier qualification 3
Caleuld SHORE: vI [F]=] |
[T Saisie bat Lode Lompta | ¥ Imprime si null
Type cotiz Caleul Enguel Traduction |
Caizze de Maladie Cui
Caizze de Pengion Cui
Aszsurance Dépendanc | Dui
Agsurance Accident [ Dui . .
Soins de Sante Dui F2-Enreg. F4-Suppr. FE-Addit Fa-Quitter
F2-Enreq. ‘ F4-Suppr. | FE-&ddit Fa8-Quitter |

Ce point de menu permet d’attribuer & un code prestation un costcenter voire une subdivision. Ceci
également en fonction de la société définie dans le programme.
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. it _
Fichier > Prestatlons > Codes prestatlon

Répartition prestations

1 Cost analytique ¢ zociété

2. Répartition prestation

#2 Prestation

#! Répartition prestation

LIl =
' LIt
HE s 2P a&s ey el astktgs ?
Prestation IHN 7 #chi EG) :
Libells [FEURES NORMALES Prestations
Type prest IH
Calouly e - Farcée |
Process
Code T arif Grade |0uwier qualification 3
Caleuld SHORE: - [F]=] |
[T Saisie bat Lode Lompta | ¥ Imprime si null
Type cotiz Caleul Langue | Traduction |
Caizze de Maladie Cui
Caizze de Pengion Cui

Aszsurance Dépendanc | Dui
Agsurance Accident [ Dui
Soing de Santé Oui

F2-Erreq. | F4-Suppr. | FE-fddit | F3-Quitter |
F2-Enreq. ‘ F4-Suppr. | FE-Addit F8-Qluitter |

Une prestation peut étre subdivisée en plusieurs prestations. Donc lors du calcul du salaire, la ligne
comportant la prestation initiale dans la préparation du salaire sera « éclaté » en autant de lignes qu’il y a
des codes prestations dans cette fenétre.
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salan’}{

Salarié Calcul  Edit.

Absence  Divers

Fichier > Prestations

Module  Sys.

. Activer la Période

i

Activer la Société

i

Définition de Socists

e

Définition de Période

. Cotisations. ..

. Codes prestation

g T

A<

Pour utilisateurs avertis :

La création de nouveau type ne peut étre effectuée que
par le service salaires INFODATA

7. Horaires. .. » 3, Prestations automatigues /i Saisie type de prestation
8. Eléments de base... b 4, Congés et repos Lkl
9, Comptabilité, ¥ 5 Suppléments maladis D g
6. Prirmes non reprises 3dmois Maladie E '3"% E @ @ ' {3 @ % = '-% @ @ ?
A, Jours Férigs, cotisables, imposables 7. Primes non reprises 3dmais Congs
E. Paramétres application. .. 4 SI Prestations gestion communs Type | Libellé Cpta Congé TrfPE || TrfPO
C. Impressions. .. 3 ' . s - HELURE MORMALE 421000 Waleur Mon O
= | A E M R TS HS |HEURE SUPPLEMEMTAIRE “aleur Oui |Oui
F' t."' o 4| @ Prestations ajoutées aubrut horaire SF_ |SUPPLEMEMT HORAIRE FLAFONKE “aleur Mon | O
e o B. Prestations Zoom maladie CD  |[COMGE DEDUCTIELE 4Z10003 Mom | Mon
o ' CHD |[COMGE MOM DEDUCTIELE Mon O
. Prestati Mek - Brut
e 2 . restations Met - Bl PCl |PRIME COT. IMP. W alewr Oui [Owi
b U DT . | Pl |PRIME IMP. Mom | Oui
DP |[DWERS POSITIF Olui Olui
DM |[DVERS NEGATIF Olui Olui
4 4 AC  |[ACOMPTE H
Cet écran présente les types de Ak ALLMPIE 20 Hen
. s 7 ’ . . SA_ |SAISIE an | Oui
prestations gérees par I’application 5 |ABSENCES Valer — [Non [Ou
SALAR IX L’ t_ I . t t CH CHOMAGE waleur MHon O
+ 2] t&LADIE Taux i i
' u I Isa eur ne peu pas F FERIE Waleur Mon O
H H I IMPOT ] Olui
supprimer les enregistrements dans | ASATTEMENT N
- S5P |[SUPPL.HORAIRE SANS PLAFOMND Waleur Mon |
cette transaction.
F2-Enreg. F8-Cluitker
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Fichier > Prestatlons > Types prestatlon

Type, Libellé : Ces deux champs sont non modifiables

-. Saisie type de prestation par I’utilisateur. Ils permettent de décrire et de référencer

- le type de prestation.

Ha:ialdePORreEITTIS?
T T 70 Cpta : Champ permettant de réferencer un code

HEURE NORMALE 421000 W aleur Man | Oui r ’

] [HEURENORMALE _____ vlew N 0w 4| comptable. Cela permet d’associer toutes les prestations
SF  |SUPPLEMENT HORAIRE PLAFONME W aleur Mon  [Ouwi =T ’ i i A 4 i
5P _[GUPRL EMENT HORA S Non_[0ui d’un type particulier a un compte d’imputation.
CHD _|COMGE NOM DEDUCTIELE Mon [Oui B . . . .
PCl_[PRIRE COT. JHE. Valou __{Oui_[Oui Conge : 3 choix possibles en faisant F3 — Liste :
DF  |DIVERS PD.SITIF Dui Dui i i . .
i DIVERS NEGATIF i B Valeur : Pour le domaine de la construction, il s’agit de
s g CONGES o Qu 11.77% de la valeur de la prestation,
4 ABSEMNCES W aleur on | Oui
i MALADIE TamDa 0 Taux : Se référe au taux horaire maladie,
F FERIE Waleur Mon  [Oui
i {BATTERENT Non—[ui vide:  Ne gére pas le calcul des congés.
S5F |SUPPL.HORAIRE 5aMS FLAFOND W aleur Mo | Oui -

rrenen | Foguite TrfPE : Transférer Oui ou Non des prestations dans la

préparation des employés.

TrfPO : Idem TrfPE mais pour les ouvriers.
Remarque : TrfPO et TrfPE sont pris en compte lors du traitement uniquement si la période (année, mois,
extension) existe. Ces 2 parameétres sont utilisés lors du transfert des pointages (horaire, journalier et mensuel)
vers les préparations des salariés.

janvier 2004 Salarix+ La gestion des salaires au Grand-duché de Luxembourg 54



data

Lintégration informatique

Fichier > Prestations >

# Prestations automatiques
LIl

H& s e[ feB&asczgs ?

Heure nommale

Heure fénié

Hewure supplémentaire
Supplement horaire
Frime

Conge |égal

Report solde congés
Conge ouvrier

Congé employe
Cotgé spéc. ouvrier
Cotgé spéc. employé
Congé excep auvier
Conge excep employe
Conge Familial

Heure maladie
Indemnité pecuniers
Retrait brut maladie

F2-Enreq. ‘ F4-Suppr. |

HM Impét mal.

F HRE FERIE R solde nég

HS HRES SUPPLEMEN] Remb CHAMO
526 SUPPL.25 %

Acompte
Repos

CLEG COWNGES LEGALL | Abs injust.
[RSC REFORT SOLDE CU Abs auto,
CO CONGE OUVRIER | Texte

[CE COMGE EMPLOTES | Carte impait
[C50 COMGE SPECIAL DI Ajt congé
[CSE CONGE SPECIALEF Sclde Congé
[CED0 CONGE EXEF 0LV

[CEXE CONGE EXEP EMP

[CFAM Congé famihial |

MAL MALADIE | - Spécifigue client -

P INDEMNITE PECUNIE Gestion heures prestées 0L
REM RETRAIT BRUT k¢ Prime poste

Fa-Quitter ‘

isC ACOMFTE

jaltd AJOUT IMPOT MALE
RSHN REFORT SOLDE NI
CHatkd REMB. CNAMOD

[RREF RETRAIT REFOS |
[LBS ABSENCE INJUSTIF
[LESA ABSENCE AUTOR]
[CIt CARTE IMPOT MAN|
[£JC AJOUT CONGES |

POl -l L '.'._-. ST
/ Performance: ﬁ'_-'*_-f-“--r

o ANE] % | Ty L :.~ e '
Prestations automatiques

C’est dans ce point de menu que I’on détermine quelles
prestations seront prises en compte en automatique dans le
programme.

seront  utilises saisir

C’est-a-dire  quels codes

automatiquement:

pour

* Les heures normales

* Les heures fériés

* Les heures supplémentaires

* Le supplément horaire

* Les primes

* Les congés légaux

* Le report du solde des congés

* Les congés ouvriers ou employés

 Les conges spéciaux ouvriers ou employeés (par
exemple des remplacements)
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e/ utomatlsa

Fichier > Prestations > Prestatlons automathues
Les congés exceptionnels ouvriers ou employés
sLes congés familiaux
eL_es heures de maladie
e Les indemnités pécuniaires
* Les retraits du brut de la maladie
* Les imp6ts pour la maladie
* Le remboursement pour la caisse de maladie des ouvriers
* Les acomptes
* Les repos
* Les absences injustifiées et autorisées
* du texte libre
* La carte d’imp0t
* L ajout de conges

* Le solde des congeés
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Il s’agit du paramétrage des types de prestations
en ce qui concerne les congeés et les repos.

<% Prestations Congés - Repos
LI,

ey L& ' 8 % -:-Jg: &) @ Au niveau des repos, vous pouvez encoder des

codes prestations qui présenteront certains

Fl: tage pourcentages.

Ajout Repoz 25
ARGD AJOUT REPOS A0 ] / z -
TGS i Vous pouvez également paramétrer la prestation

qui représentera le retrait au niveau des repos.

Pour ce qui concerne le report des repos, il s’agit
du report qui se fera en début d’année des

Reetrait Fiepas RREF RETRAIT REFOS e/ } e

Feport Fiapos SRR TEPOTT REPOS différents repos cumulés lors de [I’année
précédente.

Ajout Congé Excep.  [BJCE AJOUT CONGE EXCEPTIONNEL o N _ _

Report Congé Excep.  [REPE REPORT CONGE EXCEPTIONNEL Il existe eégalement la possibilite de faire ceci dans

le cadre des congeés exceptionnels.
F2-Enreq. | F4-Suppr. | FE-&ddit | Fa-Qluitter |

Cette fenétre est a renseigner en fonction des
besoins de chacun.
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salan‘}{

all=¥ - 1.4

Fichier > Prestations > S

# Gestion Heures supplémentaires dans ... @

il

s [bdePHaszZrgE ?

Heuresz zupplémentaires
Supplément Haraire

F2-Enreq. | F4-Suppr.

HS
525 SUPPL25 %

FE-&ddit | Fa-Guitter |

rformance./ Automatisati

R LT RN

uppléments maladie

Ceci permet de prendre en compte, dans le
cas ou il existe une gestion des suppléments
pour la maladie, les heures supplémentaires
dite normale qui seront prise en compte lors
d’un arrét maladie.

Donc au niveau de cet écran, vous avez la
possibilité de prendre en compte les
prestations maladie pour des heures
supplémentaires ainsi qu’un supplément
horaire.
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Flchler > Prestations > Primes n nonreprlses 3d mois Maladle

# Primes non reprise dans le taux malad...@
LIl

EEisa [fdaeoB@&H RaED

eSS ?

Preszt. |Libelé

F2-Enreq. | F4-Suppr. | FE-&ddit | Fa-Cluitter |

Il s’agit d’encoder ici les types de prestations
qui concerneront la prime net.

En effet, ces types de prestations seront en fait
ajouter au salaire net.

Egalement, lorsque pour un salarié le champ
3D Mois Maladie du signalétique (Salarié¢ >
1- Signalétique) est a oui, le programme
contrdlera le ou les codes indiqués dans cet
écran) et ne les inclura pas dans le calcul du
taux horaire de la maladie.
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Flchler > Prestations > Prlrhesnon reprlses'3d mois Conge

# Primes non reprises dans le taux congé @ Egalement, lorsque pour un salarié le

Ui, champ 3D Mois Congé du signalétique

=) (Salarié > 1- Signalétique) est a oui, le

et 2lde ' O B % oRE =, @ programme contrélera le ou les codes

Eest. Libellé indiqués dans cet écran) et ne les inclura

PRIME SVT CONV.COLLECTIVE pas dans le calcul du taux horaire du
conge.

F2-Enreq. | F4-Suppr. | FE-Addit | F3-Quitter

janvier 2004 Salarix+ La gestion des salaires au Grand-duché de Luxembourg 60



data

Lintégration informatique

rformanc

o\ & ; D imm | [
salari){ ervice /

e

BRI EINE

Fichier > Prestations > Prestations ajoutées aux saisies

Il s’agit de saisir ici les prestations qui seront
ajoutées au net lors du calcul des saisies sur

< Prestations ajoutées au net lors du ca... @

Eljéﬁﬁﬂi'@@{%ﬁﬂq @@@ salaire.
= 25 5 ® | Sipour un salarié, une saisie sur salaire est
Erest_ Libellé indiquée (Salarié > 2. Etendu dans le tableau
INDEMMITE PECUNIAIRE des différentes prestations), il y aura un
LA |Paticipstion LR contrdle sur le ou les codes prestations par
comparaison avec celle(s) présente(s) dans
cet écran.

FZ2-Enreq. ‘ F4-Suppr. ‘ FE-&ddit ‘ Fa-Cluitter
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ol BT DRI -

Flchler > Prestations > Prestations ajouteesla'u brut horaire

#! Prestations ajoutées au brut horaire
LIt

Has R Pascsisr98 2

Frest. |Libellé
prime chantier chantier

F2-Enreq. | F4-Suppr. | FE-&ddit | FE-Quitter |

Il s’agit des prestations qui sont a ajouter au
niveau du brut horaire.
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rformanc

oW &
salan}g

Fichier > Prestations > Prestations zoom maladie

# Prestations ajoutées dans le zoom ma... @ Il s’agit d’encoder ici les codes prestations
Liil, concernant les  heures  supplémentaires
| " ot : :
= Yy B ' RS E% 7t &5 @ P regullgres qui passent au niveau du zoom de la
maladie.
Prest. |Libelé L .
HRES SUFFLEMENTAIRES Comme dans Fichier > 6. Prestations > 5.

525 |SUPPL.25 %
FCI prime cotbizable

Suppléments maladie, Ceci permet de prendre
en compte, dans le cas ou il existe une gestion
des suppléments pour la maladie, les heures
supplémentaires dite normale qui seront prise
en compte lors d’un arrét maladie.

F2-Enreq. | F4-Suppr. | FE-Addit | F3-Quitter |
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e

/ Performance/ Automatisation e

ke o JREES L | arrenta) LR

Fichier > Pféstation > Prestations Net - Brui

Gestion NetBrut : Deux valeurs possibles
Oui ou Non. A savoir si on gere ou non le

< Prestations Net - Brut

LIl
e Net Brut.

HseadedareastracS? S .

Prestation Prime Net : Indique quel code
Gestion NetBrut 0 prestation sera utilisé concernant la prime
Prestation Prime Net FHE' net.
Prestation Prime Brut [PC] ou HS) PHS Prestation Prime Brut (PCl ou HS) :
Prestation Supplément PSUI . .
RS HppEnen Indique quel code prestation sera utilisé
Bore Tol, [05 concernant la prime brut pour les heures
F2-Enreg. | F4-Suppr. | Fa-g.j.jit| Fa-Duitter | supplémentaires ou la prime cotisable

imposable.

Prestation supplément : Indique quel code
prestation sera utilisé concernant les
suppléments.

Borne Tol. : Borne de tolérance (en euros)
pour le calcul du Net Brut.
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salan}g{

Fichi

er  Salarié Calcul Edit. Absence Divers Module  Svs.

2 =

. Activer la Période
. Activer la Socigté

[

. Définition de Socigté
. Définition de Période

[[= |45}

. Cokisations. ..
. Prestations. .,

I~

. Horaires, .. oraire de base

[[=z]

n

oraire périodique
. Eléments de base. .. P .
Terneb o kilie A

§¥ Semaine de base (1) m]

Definition :

L'utilisateur doit créer un cycle de travail hebdomadaire TYPE
pour les salariés afin de générer les horaires mensuels de ceux-
ci. Sans cet horaire de base et cet horaire périodique, il sera
impossible de définir les absences eventuelles dans le mois.
Par information, une absence correspond a :

sune absence injustifiée,

Lkl

Horaire périodique (1)

] eun congeé,

(=S E@#'@@%ﬁunl

N o
Typs Sem. Waleur Action I & B @ 5] ' Eb RS E%?J!: '@@ ? eun con é exce thI’lne|
[Société i Modification TS, Valeur Action g p ]
INFODATA Sarl ISnclélé n Maodification , .
. familial
Jours Heure [Dietail un Conge aml Ia’ 1
% TEETEREERE] Jous Hewe|Ferig_[Datal [
Mard |08 (0011 2:00 12301730 A|Jeudi DA [Non (D812 0 1330720 | . e,
e o - sune absence justifiee,
Vendiedi |08 0012001330 7-30 4[Dimanche [00:00 [Non
Samed |00 5[L 0800 | Won | 06001 2-0 13301 730
Dimanche |00 | B[ Mardi 0800 |Non | 08:00-12:00 13:30-17:30 . . . .
7 4 [0e00 05001200 12:30-17:30 | d [ d d |]
7ocsg 50 Non 602013301730 «une maladie [y compris accident de travail],
AVendred | 0800 Mo |08:00-1200 13:30-17-30
[ 10]5amedi 00:00 |Man
. 11| Dimanche | 00:00 | Hon .
= Semaine de = *un repos,
b Total 1760 .
— ase 7 Horaire du 4 endni
F2Ereg ‘ Fd-Suppr | FEDétai | FTﬂaSE‘ F&-Quitter | . 'un Conge SpEClaI
maols
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salari){

data

5 choix sont possibles :

= Par sociéte
= Par statut de salariés, c'est-a-dire Employeés ou Ouvriers

= Par groupe de salariés (pour créer un groupe de salariés,
allez sous Fichier > 8- éléments de base > 2- Groupe de
salariés pour I'application d'un groupe a un salarié voir sous
le signalétique étendu d'un salarié sous le champ intitulé
groupe (F3 possible))

= Par salarié : dans ce cas, cela s'applique au personnel a
temps partiel avec des horaires particuliers. Il s'agit de
I'élément le plus petit a définir.

= Par Groupe Horaire (pour les créer aller sous Fichier >
8- éléments de base > 3- Groupes Horaires. pour
I'application d'un groupe horaire a un salarié voir sous le
signalétique étendu d'un salarié sous le champ intitulé
groupe horaire (F3 - Liste possible))

/ Performéﬁ
e

Fichier > Les horalres > Horalres de base

Comment définir un horaire de base ?

v il |

#! Semaine de base (1)
LItil,

Type Sem.

2y RATIEASZ

Waleur Action

|S ocigte

Infodata

Modification

Automatlsat' g AL :

rhES?

EDU[S

Heure

Detail

0800

08:00-12:00 132:30-17:30

Mardi

0800

08:00-12:00 132:30-17:30

Mercredi

08:00

08:00-12:0013:20-17:30

Jeudi

08:00

08:00-12:0013:2017:30

Wendredi

08:00

08:00-12:0013:30-17:30

Samedi

00:00

Cimanche

00:00

F2-Enreq.

| F4-Suppr. | F5-Détail

FE-Copie lundi

F?-Copie Soc

Fa-Quitter
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/ Performaniay. Automatisa
Fichier > Les horaires > Regles de gestion

|."‘

LYY LR

Remarque :

Pour ne pas dénaturer les groupes de salariés existants, il est décidé de créer la notion de groupe horaire. Ce
groupe horaire permet de gérer les semaines type lundi libre, mardi libre, etc., ...

Réqgle de gestion :

Il s'agit d'une hiérarchie d'existence. C'est-a-dire du plus petit au plus grand.

- Groupe Groupe .
Salarié |—> FY ey F ey | Statut |-> Société
Horaire salarié

Interprétation :

S'il existe un horaire défini pour le salarié, le systéme l'utilise, Sinon, un niveau est monté et le test d'existence
s'effectue sur son groupe de salariés.
Ce principe est utilise jusqu'au niveau le plus haut : c'est-a-dire I'horaire de la société.

CE TEST EST EFFECTUE POUR CHACUN DES SALARIES.
Il est aussi appliqué sur I'noraire périodique (mensuel).

Lors du transfert de période (Fichier > 4-définition de période), les horaires de base font partis des éléments
recopiés d'un mois vers un autre.
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FEToE

Flchler > Les horalres
Vue des enchainements d’écrans pour la définition des horaires de

base (cas de I’horaire de société)

¥ Semaine de base (1) E .
i v 8 o Faire correspondre ces
HesedeBAsEs88? s idedassnrgs? deux chiffres:
Ef:}éfgm' I\:l beon mmm_ celui du haut correspond
S Ll a la saisie dans I’écran
BT — || mrooatasai d’origine du  nombre
Semaine de base B : g
JLM;' /(0500 %12-0013-301?-30 | 8 @ @ dheures.
sans sélection Mard (0600 0600120013307 90y Jours Mardi—{ Heule  0E:00 . .
Mercred | 02:00 JA8:00-12:00 13:30-17.20 Le deuxieme représente
Jeudi 0| 08:00-12:0013:30-17.30
. ‘ . | F5Datal ‘ e ] ‘ F?-EgpisSDc| FE-Quiter | \éfendrde_di gggg WEAT0 2T 1730 Hewure Debu| Heure Fin Ia somme deS tranCheS
Dimanche |00 12:00 définies dans I’écran
1330 17:30

Exemple de changement de la journée type detail.

MARDI a|

Passage de 8h00 a 6h00: | eme et @

Lors du changement du nombre d’heure, aprés F2Enreq. | F2.Quitter |
<enter> le systéeme affiche I’écran détail horaire
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salan’}{ / Fl’rf'orr_n'"',' g

Fichier > Les horaires
Définition des champs de I’écran : Horaire de base

Type de semaine

La saisie de ce champ est obligatoire. La liste des valeurs possibles est accessible via la touche de fonction
F3-liste.

La saisie de ce champ conditionne le champ suivant Valeur: Exemple : si Type de semaine = 1-Sociéte
alors Valeur = code de société. L'utilisateur peut saisir directement le code Type.

Valeur

La saisie de ce champ est conditionnée par le champ précédent Type de semaine. Le test d'existence dans

la base de données est
effectué soit :

B sur le code de la société si Type de semaine = 1.

B sur le statut Employés ou Ouvriers si Type de semaine = 2.
¥ sur le code Groupe si Type de semaine = 3.

¥ sur la table des salaires si Type de semaine = 4.

¥ sur le code Groupe horaire si Type de semaine = 5.
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o Automatisation i
{7 7| Y Y o

sa lan}{ ice

G T [ |

Fichier > Les horaires
Définition des champs de I’écran : Horaire de base (suite)

Pour chacun de ces choix, un F3-Liste contextuel est disponible. La saisie du champ Valeur est obligatoire.
Cas particulier : si Type de semaine = 1-société, le champ Valeur est renseigné par défaut par le systeme a
I'aide du code de sociéte courant.

Action

Ce champ est non accessible par l'utilisateur, il est renseigné par le systeme. 2 valeurs sont possibles :
Creéation et Modification

E Création : si I'enregistrement Horaire de base sélectionné n'existe pas.

B Modification : si I'enregistrement Horaire de base existe dans la base de données.
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/ Perform ' :

Ty

Fichier > Les horaires
Définition des champs de I’écran : Horaire de base (suite)

Jours

Ce champ est multi-valué, c'est-a-dire qu'il se comporte comme une colonne. Les valeurs possibles
correspondent aux jours d'une semaine type.

F Lundi
¥ Mardi

¥ Mercredi
¥ Jeudi
Vendredi
B Samedi

E Dimanche

Pour passer d'une journée a l'autre l'utilisateur se servira des fleches de direction Haut et Bas. La
modification de la valeur du champ jour est impossible. La suppression d'une ligne est impossible méme par
Ctrl + Del. (cf. message: cette entrée n'est pas valide ici).
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salan’}{

Définition des champs de I’écran : Horaire de base (suite)

Heure

Ce champ represente le nombre d'heures effectuées théoriqguement par le salarié dans une journée de la
semaine. Si l'utilisateur modifie la valeur de ce champ, le systeme affiche la fenétre détail correspond au
jour sélectionné. Le but est de faire coincider les heures saisies par l'utilisateur et le calcul effectue par le
systeme. Un test de cohérence interdit a l'utilisateur de saisir des valeurs en dehors des bornes 00h00 a
24h00.

Détail

Ce champ non accessible a l'utilisateur informe celui-ci sur les différentes tranches horaires dont sera
composée la journée sélectionnée. Pour modifier le contenu du détail horaire utiliser la touche de fonction
F5-Détail.
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Flchler > Les horalres

Les touches de fonctions particulieres

m F5-Detail

Touche de fonction
contextuelle. Permet de
visualiser et modifier le
détail horaire d'un jour

particulier  (celui  sur
lequel se trouve le
curseur) en  faisant
apparaitre la  fenétre

Détail Horaire.

Remarque : les horaires
saisies dans le champ
Jour doivent coincider

Semaine de base (1)
LIkl
Hes 2 ieveBlorsldraS?
Tupe Ser. W aleur Action
[Gociete [1 Maodification
INFODATA Sarl
ours Heure | Detail
Lundi 02:00 |08:00-12:00 13:30-17:30
ardi 0E:00 | 05:00-12:00 13:30-17:30
ercredi [08:00 |08:00-12:00 13:30-17:30
Jeudi 02:00 |08:00-12:00 13:30-17:30
“endredi | 08:00 |08:00-12:00 13:30-17:30
Samedi 00:00
Dirnarche | 00:00
F2-Enreq. | Fa-Suppr. F5-Detail | FE-Copie lundi | F7-Copie Soc FE-Cuitter |
S0 o 5 5 5
J F5-Détail | FB-Copie lundi | F7-Copie Soc F

m F6-Copie Lun&i

\

m F7-Copie soc

Cette fonctionnalité s'utilise
dans le cadre de SALARIX+
en mode multi sociétés

Exemple :

Lors de la création d'une
nouvelle société, les horaires
de la société sont vides (Jour,
détail ne sont pas renseignés).
La touche de fonction F7
donne la  possibilite a
l'utilisateur de récupérer les
informations  d'une  autre

avec la somme des P q ier les horai de | Haly e

horaires de la fenatre Permet de copier les nhoraires de la societé existante a l'aide de 3

détail journee Lur_@ sur la journee courante critéres Société, Type
: (suivant position du curseur). semaine et valeur.
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salari){
Bloasas

Flchler > Les horaires
e sous écran détail

i

EE Détail horaire i e . ) . .,
. Cet écran permet de définir les plages horaires de travail du salarié pour
: un jour donné dans la semaine de base (création, modification et
= LB % & ' @ suppression par Ctrl + Del). Le nombre de plages horaires est illimité.
. _ Seules les 4 premieres sont visibles dans I'écran précédent horaire de
Jours Marn:h:l Heure  OB:00 base. (voir ci-dessous)
‘Heure Debu | Heure Fin Heure | Detail i
_ 125':":' 0300 | 08:00-12:0013:30-17 30
Il LEll 0E:00 |08:00-12:00 13:30-17.30
NA-O0 TRRA0-1200 13301730
Réqles de gestion :
Hers Toels 0800 La somme des heures encodées dans cet écran doit étre strictement égale
au nombre d'heures définies pour le jour concerné. Message : Les heures
F2Ereg | Fa-Quitter | ne sont pas correctement planifiées.
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|'. '-:.-rl - '.
erform

salari){ Srvice

ol T

Fichier > Les horaires

Les champs :

Jour
Champ non modifiable. Permet de déterminer le jour concerné par le détail horaire.
heure

Champ non modifiable. Fait référence au nombre d'heures déterminées dans I'écran précédent Horaire
de base a des fins de contrdle.

Heure début

C'est ici que l'utilisateur saisie le début de la plage horaire du détail horaire.

Heure fin

Ce champ compléte la saisie de la plage horaire du detail horaire. Obligatoire si le champ « Heure
début » est renseigné.
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e E : ST E T TR

Fichier > Les horaires

Heure totale

Non modifiable par I'utilisateur, ce champ correspond au total des heures saisies dans I'écran détail.

Heure totale = Somme (Heure debut a Heure fin)

si la valeur de ce champ n'est pas égal a la valeur du champ Heure, le systeme n'autorise pas la
validation de I'écran Détail.

Remargue :

Lors de la modification d’un horaire de base, il y aura un message faisant penser a régéenérer I’horaire
périodique.
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#2 Horaire périodigue (1) %] [ 2 détail horaire périodique

. LIt
S g=?
HesadeBeasStaS? ERR AT L EY 3
5 2
Type Sem. W aleLr Achion
[5ociste fi Modification Jourg Lundij Heurs | 02:00
Jours Hewre |Ferié | Détail Heure Debuf Heurs Fin
Dimanche |00:00 [Mon " 12:00
2| Lundi 02:00 |Mon |08:00-12:0013:30-17:30 1 1330 17:30
3| Mardi 02:00 |Mon  |02:00-12:00 13301730 b
4 | Mercredi 08:00 |[Non  |08:00-12:0013,30-17.30
A | Jeud 02:00 |Mon  |08:00-12:00 13:30-17:30
G|Wendredi  |08:00 |Mon  |08:00-12:00 13:30-17:30
7| Samedi 00:00 [Man L
8|Dimanche  [00:00 [Man ol H Toral 0800
8| Lundi 0300 [Mon  |02:00-12:00 13:30-17:30 gure [ otale -
10| Mardi 02:00 |Mon  |08:00-12:0013:30-17:30
11 | Mercredi [08:00 [Mon | 08:00-12:00 13:30-17:30 -
1011 i IminMulnl 1 4] T T e B Y o o e e P T . LaTu'l FE_Eang. | F4_§uppr. | FE-_DJ_,]ittE[ |
Total 176:00
F2-Enreq. | F4-Suppr. F5-Détail F7-Base ‘ Fa-Quitter |

Il s’agit de I’horaire pour le mois concerné par la période. Lors de la création de la période, cet horaire se crée a
partir de I’horaire de base. Vous pouvez accéder au detail d’une journée particuliére de I’horaire périodique en
vous mettant sur cette journée et en tapant F5 — Détail comme dans I’exemple ci-dessus.
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salari){

/ Performéﬁ Automatlsat'E
L | T

Fichier > Les horalres > Horaire perlodlque

#2| Horaire périodique (1)

LIt Lt
=7 2
. °2 9 Hai a2 dedrestrad
HzsadePbrssasS?
Type Sem. Waleur Action
Type Sem. W aleur Action [Sociéte |1 Modification
[Societe I Modification
/ Infodata
= — / Jourg Hewure | Detail
Jours Heure] Periz_JD étail |/ Lundi 0B.00-12.00 13.3017.30
Dimanche | 00:00 [Mon S - kardi 08:00 |08:00-12:0013:30-17:30

2 [Lundi 05:00 |Mon | 08:00-12:0013:30-17.30 /1 Mercredi | 0800 | 08:00-12:0013:30-17.30

3[Mardi 09:00 [Non |08:00-12:00 13:30-17:30 /1 Jevdi 10600 e SIEANDNEEaTEge

4|Mercredi |[09:00 [Non | 03:00-12:00 13 30-17-20 / ‘g:fnj;d' gggg IEHO0 2000 13 SR 7

5| Jeudi 02:00 |Mon | 08:00-12:0013:30-17:20 / Dimanche [00.00

Elvendredi  [08:00 |Mon |08:00-12:0013:30-17.30 /

7|Samed  [00:00 [Maon /

2| Dimanche | 00:00 |Maon /

9| Lundi 05:00 |Mon | 08:00-12:0013:30-17:30 /

10| kardi 02:00 |Mon | 08:00-12:0013:30-17.20 o ! ' ! '
1 Mercred 0500 [Mon 0800200133017 30 / . F2-Enreg. ‘ Fd-Suppr. ‘ F5-D &tail FE-Copie lundi F7-Copie Soc F8-0 uitter
L B L InTwNulnl Ll 0 T T e O T e B P T an /-

Tatal 176:00

F2-Erreq. ‘ F4-Suppr. ‘ F&-Détail F?-Ease| Fa-Cluither |

Vous pouvez accéder également a I’horaire de base a partir de I’horaire périodique, en tapant F7 — Base
comme dans I’exemple ci-dessus. Ceci en fonction du Type semaine (société, statut, groupe de salariés, salarié
ou groupe horaire) et la valeur attachée a ce type.
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FEToE

1. Bangues e Banques

2, Groupes de salariés T

3. Familles de groupes de salariés

4, Groupes haraire H & & E‘@# '@@'%ﬁ%?}i @@?
3. Titres salariés Code Banque Iﬁ Eqe Socigté E_

6. Coskcenters

7. Groupes costcenker Libéllé |E.I:.E.E.

8, Agences maladie

a0, Motifs absence Rue BOULEYARD ROUYAL, 10

a4, Tyvpe de sociéké L. L2455 | [LUXEMBOURG

B, Pourcentages saisie II:L

. Codes déduction

D, Mationalités Compte 121154

E. Langues |BAMN LLI720011211540000000

F. Grades salarié St BCEELULL

G, Echelons Salarié

H. Tvpe accompagnateur F2-Enreg. | F4-Suppr. ‘ FE-fddit | F7-Conv. |ban | F8-Qluitter |
I. Pourcentages salaire minimuom

Cet écran présente les différentes banques gérées par I’application SALARIX+. Cet écran permet la
création, la modification et la suppression de ces derniéres.
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s T g g 140 1 1

. Fichier > Les éléments de base > Les ban'ques
\n Définition des champs du signalétique

Code Bangue

Ce champ correspond a la clef de I’enregistrement. En tant que tel, ce champ a un caractére unique. La touche F3-liste
permet d’accéder aux différentes banques existantes. Si le code saisi existe dans la table des banques, le systeme affiche
I’ensemble des informations de la banque.

Bge Société

Détermine s’il s’agit oui ou non d’une banque de la société. Ceci peut étre, par exemple, utiliser lors de la sélection de la
banque pour la demande de remboursement, si F3-Liste, le programme ne vous proposera que les banques dites de la
sociéteé.
Libellé

Ce champ représente le nom de la banque. Il est obligatoire. Le systeme reprendra ce champ dans toutes les éditions faisant
référence a la banque.

Rue

Ce champ permet de spécifier le numéro et la rue (adresse) de la banque. Sa saisie n’est pas obligatoire.
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. . ' / Automatisation e

R L. AT L L
Fichier > Les élements de base > Les banques
Définition des champs du signalétigue (suite)

sa lan}{ ice

u.\‘..-‘-

C.P.

Code postal de la banque. La saisie de ce champ est libre. Pour autant nous préconisons une écriture de la forme L-XXxxXx
par exemple pour le Luxembourg. Sa saisie n’est pas obligatoire.

Loc

Localité ou ville ou se situe la banque. La saisie de ce champ est libre. Il n’y a pas de test de cohérence avec une table des
villes. Sa saisie n’est pas obligatoire.

Tel

Numéro de téléphone de la banque. Cette information n’est pas obligatoire.
Fax

Numeéro de fax de la banque. La saisie de ce champ n’est pas obligatoire.
Compte

Compte bancaire de la banque. Ce champ est obligatoire. Ce champ est édite si dans Fichier > B. Parameétres application > 2.
Parametres généraux, la gestion de I’IBAN est a Non.
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oo SYA P

Fichier > Les éléments debase > Les bénques
Définition des champs du signalétigue (suite)

IBAN

Il s’agit du numéro IBAN du compte bancaire. Ce champ est obligatoire et apparait sur différentes editions (Demande de
remboursement, etc....). Ce champ est édité si dans Fichier > B. Parametres application > 2-Parametres genéraux, la gestion

de I’IBAN est a Oui.

Swift

Il s’agit du code Swift de la banque. Ce champ est obligatoire. Le code Swift est pris en compte lors de I’édition des
bulletins de salaire, ou autres. Ce champ est également obligatoire pour tout ce qui concerne les virements (Multiline).
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salari){ o

BRI EINE

Fichier > Les élements de base > Les banques

. T 1

= vl 1. Remarque

# Banques X / =

Litil, Possibilité d’ajouter une remarque par
; P >

[ b B %E & ' {} B & E% '?j:) = ? rap(|joort a“Ia banquJIe. Cettde rgmarqueI ne

s’édite nulle part, elle sert d’indicateur lors

Codz Banque [BCEE Bqe Société I de la création d’un nouveau salarié.

Libéll& |E.E.E.E.

Rue BEOULEWARD ROMYAL, 10

C.F. L-2435 Loc |LLI><EMBEILIF|I3

Tel

Fax

Compte 121154

|BAM LIF30011 211540000000

Swaift ECEELLLL

F2-Enreq. F4-Suppr. FE-Addit

F7-Convy. |ban | Fa-Cluiteer |
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salari ) \\\4

Z Banques X Ce bouton donne la possibilit¢ de

Util, convertir le compte bancaire encodé dans
o o% D o le champ compte en compte IBAN avec

= s B AdePOREITIST les informations contenues sur la fiche

Code Banque [ECEE Boe Société [ banque.

Libellé [ECEE. Restriction : La touche F7-Conv. IBAN

n’est fonctionnelle que s’il existe un code

Fue EQULEVARD ROUYAL, 10 Swift au niveau de la banque référencée.
C.F. L-2435 Loc |LLI><EI'~=IEHIILIFIG
Tel . . ,
Fae Si le champ IBAN est renseigné, le
traitement des virements (acompte,
Campte 121154 collectifs, imp0ts, saisies) en tient compte
IBAN P VRO pour la banque émettrice du dit virement.
Swift BCEELULL
Remarque : Il faut que le parametre
F2-Enreq. | F4-Suppr. | FE-&ddit F7-Convy. |ban Fa-Quitter <G€Sti0n IBAN> SOit pOSitiOrmé é_ OUI

dans Fichier > B - Paramétres application
> 2.Parametres genéraux.
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/ Performishi / Automatisation o '_ to1c

L | SN B R AL 1

Flchler > Les éléments de base > Les groupes de salariés et les
familles de groupes de salariés

# Groupes salariés # Famille de groupes salariés

LIl LI,

s fiedresttg8?| s a e P e tragg?
Groupe HL |_w| Farnill= S0C

Libell& Hat line Libellé sOCiate

E stenzion Comptable 12

F2-Enreq. | F4-Suppr. | FE-AddiE Fa-Cluitter |

Famille

goCiéké

Ces parametres permettent de regrouper certains
salariés et d’avoir la possibilite de gérer leurs horaires
sans configurer les horaires salarié par salarie.

F2-Enreq. | F4-Suppr. | FE-Addit | Fa-Quitter

Remarque : Un salarié peut étre associé a un groupe de
salarié au niveau du signalétique étendu dans le champ
groupe.
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rformanc

oW &
salan}g

£

=
. T

P LN

Fichier > Les élements de base > Groupes horaires

%! Groupes horaires 4] Ces paramétres permettent de regrouper certains
L, salariés et d’avoir la possibilité de gérer, par

= s ile D ascErgE? exemple, leurs hpralres sans configurer les horaires
salarié par salarié.

Groupe Haraire ILLI

Libellé Im!la

oemeq | Fasupor | Fosds | rogue | Remarque : Un salarié peut étre associé a un groupe

horaire de salarié au niveau du signalétique étendu
dans le champ groupe horaire.

Remarque : Différence entre groupe salarié et groupe horaire.
Il existe une hiérarchie au niveau de ces groupes.

Le groupe salarié prévaut sur le groupe horaire.
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salari)X evice  Evoliion / Performance,

=

L
L] LR

Fichier > Les éléments de base > Titre des salariés

. T

# Titre ' Ce qui est encoder a ce niveau de
paramétrage, apparaitra sous forme
de liste sur le signalétique des

= & B % o ' {5 B & ﬁ% ?}} @ @ ? salariés, sur le champ titre.

kil

Titre |h-1

EE I Honsicu Ce champ sera présent dans
certaines éditions (Attestation de

F2Emeg | Fasuppr | Faiter | travail, certificat de travail, Bulletin

de paie, décompte salaire).
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Flchler > Les éléments de base > Costcenter et Groupe de
costcenter

#2 Costcenter
LIkl

L Groupe cost center,
LIl

HR: 2o RrESTICS?| g feoBaemags?

|_'I:||:.St|l|:’Enter 1h et 1 Groupe Cost |1
IDEle Chantier ; )

I: - Libellé
G[DL,II:IE Cost ii ain 1 |7 3 Llste » m

F2-Enreq. | F4-Suppr. | FE-&ddit | Fa-Quitter |

F2-Enreq. | F4-Suppr. | FE-&ddit | Fa-Cluitter |

Les costcenter sont utilisés pour tout ce qui concerne les pointages. Permet de repartir les différentes
prestations par chantier.

Il existe la possibilité de transférer ceci dans le programme Chantix+.
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Flchler > Les éléments de base > Les agences de maladle

#! Agences de maladie Ce qui est encoder a ce niveau de parametrage,

L, apparaitra sous forme de liste sur le

HE 4 B ' A= % -u'-Jg5 &) @ Zlgnaleitlcqjye des salariés, sur le champ Agence
e maladie.

Agence Maladie  |E
Libellé ESCH-SUR-ALZETTE

Ep— | Epp— | el ==—— | Ce paramétrage apparaitra sur I’edition des

demandes patronales.

e R
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salan ‘*\/

#! Motif Absence
Ikl

s e i@ assctrgs ?

Be

F2-Enreq. | F4-Suppr. | FE-&ddit | Fa-Quitter |

Type abzence Congis+

o
/ Performanc

Ce paramétrage est important au niveau de toutes les
saisies dans SALARIX+.

Motif : Elément unique référencant I’enregistrement.

Mot bt Libellé : Description de la prestation reprise sur la fiche
Libellé (DECES ConoiN T de salaire.
Type De katif |I:|:|ngé E wceptionnel e . ] oo )
Type de motif : F3-Liste donne I’acces a la liste des
Langue | | absences.
Langue : Langue(s) utilisée(s) pour le libellé du motif
d’absence.
Servira sur les différentes éditions en fonction de la
langue sélectionnée pour cette edition.
Jourz Max Abzence ﬁ

Jours Max Absence : Il s’agit du nombre de jours légaux
d’absence qui peuvent étre pris.

Type absence Congix+ : Il s’agit du code des absences
dans le programme Congix+.

Remarque: Il existe une interaction entre les programmes SALARIX+ et TIMIX. Lors de la saisie d’une absence
dans SALARIX+, et que le motif de I’absence et paramétrer comme ci-contre, il y a un transfert de ces

informations dans TIMIX.
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rformanc

salan’}é’ ervice ..
Fichier > Les elements de base > Les types de societé

TR

#2 Type de société ' Le type de société se définit dans ce point de menu
L, et est a renseigner sur la fenétre de définition de la
. . -
= y B & ' -V E% 21 & @ 2 société dans le champ type.
Type Sa |
S (< 2noryme Il s’agit de référencer le type ou genre de la
p— | Ea— | Fea | Feduiter | societe permettant de cla53|f|e\r |(\9$ societes creees.
La touche F3-Liste donne acces a la liste des types
de société existants dans la base de données. Si le

type saisi n’existe pas, le systéme propose a
I’utilisateur le choix de la création d’un nouveau
type ou non.
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salari}\g" Servi ition / Performance Automatisatior

W A T ¥ - bakis;

Fichier > Les élements de base > Les pourcentages des saisies

Il s’agit du parametrage des tranches de cessibilité et de saisissabilité
des rémunérations de travail. Pour ce qui nous concerne en janvier

#: Pourcentage des saisies 3] 2004, il faut prendre en compte ce qui se trouve dans le mémorial A
L. — | N°70du 17 Juillet 2002 : 1617

I sede PORSEUTNIS? Reéglement grand-ducal du 26 Juin 2002 fixant les taux de cessibilités
Sociéts 1 Infodats et de saisissabilité des rémunérations de travail, pensions et rente.

Année 2004 Moiz = 2 Extension 1 . . .
Art ler. Les tranches prévues a I’article 4 de la loi modifiée du 11

novembre 1970 sur les cessations et saisies des rémunérations de

Fimirurn| b aximnunm Pourcentage . . . . L, R
- ggg 13 travail ainsi que des pensions et rentes sont fixées comme sulit :
85001, 1060 20 . . s .

050,01 1750 %5 la premiére tranche : jusqu’a 550 euros par mois,

1780.01 | 99353995 100

la deuxiéme tranche : de plus de 550 euros a 850 euros par mois,

la troisieme tranche : de plus de 850 euros a 1050 euros par mois,

F2Enreg. ‘ F4-Suppr.

FE-Addit | Fe-Quitter

la quatrieme tranche : de plus de 1050 euros a 1750 euros par mois,

le cinquieme tranche : a partir de plus de 1750 euros par mois. »

Art 111, Le présent reglement grand-ducal entre en vigueur le ler
septembre 2002.
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rformanc

oW &
salan}g

=
. T

£

LYY LR

Fichier > Les éléments de bas Codes déduction

% Abattement Il s’agit des déductions inscrites sur la fiche de retenue
Litil, pour excédent de :

I 4 BLAS . = ﬁ% 7t g @ ? » Frais de déplacement forfaitaires (FD)

Abattement Iﬁ * Frais d’obtention (FO)

Libellé Fraiz de déplacement

* Dépenses spéciales (DS)

f‘”gue — « Charges extraordinaires (CE)
D fraiz d ..
 Abattement conjoint (AC)
> Langue : Langue(s) utilisée(s) pour le libellé de
I’abattement concerné.
~ihen | PSR | Fodet | e Servira sur les différentes éditions en fonction de la

langue sélectionnée pour ces derniéres.
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salan‘}{

Fichier > Les éléments

#! Nationalité
kil

Eas RSP AEESr98 2

I ationalité |LL|
Libell& LU<EMBOURGEDISE
¥ Fésident

F2-Enreq. | F4-Suppr. | Fa-Quitter

rformanc
L FEITEINE

de se > Nationélité

Ce point de paramétrage permet d’encoder les
différentes nationalités, ainsi que I’état de résidence
ou non.

Evidemment, ici le pays qui nous intéresse est le
Luxembourg.

Ce paramétrage apparaitra sur certaines éditions.

Sur le signalétique du salarié, sur le champ
Nationalité, si vous faites F3-Liste, vous
obtiendrez la liste des différentes nationalités qui
ont été encodés dans ce point de menu.
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data
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* / N T
salan}g ervic

Fichier > Les élements de base > Langues

LIkl

s RSP ASETTa98 2

Langue IF_
Libele  [EEETNRAE

F2-Enreq. | F4-Suppr. | Fa-Cluiteer |

| Performance./ Automatisati

o G e § -

Ce point de menu permet de paramétrer les
différentes langues qui seront utilisées dans le
programme.

En passant par F3-liste, vous pouvez visualiser les
langues qui ont déja été insérer dans le programme.

Sur le signaletique du salarié, sur le champ Langue,
si vous faites F3-Liste, vous obtiendrez la liste des
différentes langues qui ont été encodés dans ce
point de menu.
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rformanc

o\ & ; D imm | [
salari){ ervice /

LYY LR

Fichier > Les élements de base > Grade salariés

#1 Grades Il s’agit ici d’encoder les différents grades des
Ll salariés.

e dedregttag?

Girade [cE ] Une fois ce point de menu saisi, sur le
Ubelé Grace  [EEEERE signalétique étendu des salariés, sur la touche de
Posiion de i [T fonction F6-Addit > 2 — Gestion salaire brut, il y

a le champ Grade. En faisant F3-Liste sur ce
champ, vous obtiendrez la liste des grades déja
existants.

F2-Erreq. | F4-Suppr. | FE-Addit | Fa-Cluitter

Le champ Position de tri si vous gérez le brut salarié sur base d’un tableau Grade — Echelon. Ceci sera
expliqué ultérieurement dans cette documentation.
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oW &
salan}g

=
. T

i £

Fichier > Les éléments de base > Echelons salarié

FEE Y

%1 Echelons Ldi 1l s’agit ici d’encoder les différents échelons des

Ll salariés.

Ha:adedO st ac?

Eerz i M Une fois ce point de menu saisi, sur le

Libsli Echelon TSI signalétique étendu des salariés, sur la touche de

Pasition de i T fonction F6—Addit > 2 — Gestion salaire brut, il y
a le champ Echelon. En faisant F3-Liste sur ce

F2-Erreg. | F4-Guppr. | FE-Addi | Fe-Quitter champ, vous obtiendrez la liste des échelons déja

existants.

Le champ Position de tri si vous gérez le brut salarié sur base d’un tableau Grade — Echelon. Ceci sera
expliqué ultérieurement dans cette documentation.
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#2 Type accompagnateur salarié
LIkl

s resa8 ?
Type IFE—

Libells

F2-Enreq. | F4-Suppr. | F3-Cluitter

Il s’agit ici de qualifier le type des accompagnateurs
pour les salariés.

En général, il s’agit de membre de la famille, donc
les différents types peuvent étre mari, femme, fils ou
fille.

Remarque : Au niveau du signalétique du salarié,
F6-Addit > H - Accompagnateur, dans la colonne
type, si vous tapez F3-Liste, vous obtiendrez les
différents types encodés dans ce point de menu.
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%2 Pourcentage sur minimum salarial Ce point de menu permet le paramétrage des
el pourcentages sur le salaire minimum en fonction
E2s e i Péastrgg ? du type de salariés (salarié qualifié, adolescent
ayant moins de 18 ans ou adolescents ayant plus

Type de 5alané Pourcentage

120 de 18 ans).
Adolescent < 18 anz sl
Adolezcent >=18 ang 20

Vous pouvez sélectionner une de ces trois
possibilités sur le signalétique étendu du salarié
dans le champ salaire minimum.

F2-Erreq. | F4-Suppr. | FB-Quitter

Il s’agit d’une extension de la gestion de calcul brut pour les personnes touchant le salaire minimum. Pour cela
plusieurs types de salaires minimum ont été definis :

1)  Salarié (S) : Salaire social minimum
2)  Salarié qualifié : Salaire social minimum * 20%

3)  Adolescent : Salaire social minimum * 75% pour les adolescents de 15 a 16 ans / Salaire social minimum *

80% pour les adolescents de 17 a 18 ans / Salaire social minimum pour les adolescents ayant plus de 18
ans

Le brut est régénéré a I’ouverture de chaque période (gestion automatique des tranches d’age).
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= o Eea L

Fichier > La comptablllte >Codes comptables

# Codes Comptables
Ut

HesedelbasgEt 98
Code Compta Im

Libellé CHARGES SOCIALES

F2-Erreg. ‘ Fd-Suppr. ‘ FB-& ddit | Fa-Guitter |

C’est ici que vous pouvez encoder les différents codes
comptables qui vont étre utilisés pour le lien entre la
comptabilité et le programme des salaires.

Pour une bonne cohérence des informations entre les
programmes Salarix+ et Accountix, il faut encoder les mémes
codes comptables présents dans ces deux programmes.

Remarqgue : Les codes ne se créent pas automatiquement dans
I’'un ou Iautre des programmes. Il faut les encoder dans
Salarix méme s’ils existent dans Accountix.
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data
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\\\/
7 \

Automatlsat' E
i s L

/ Performéﬁ
e

Fichier > La comptablllte > [mputation comptable

#: Imputation comptable
LIl

s bdedass

Sociéte

e

— — m m

s hES?

Salaire Bt

Traitement Brut [

£43000) TRAITEMENTS BRUTS

kaladie Brut

[ BABDO00) MALADIE

Caizze b aladie

[ 643101 CH. SOC. MAL.

Caizze De Pension

[ 643102)CH. SOC. PEMS.

Azzurance dép.

[ 6483103 CH. S0OC. DEP.

Agzurance Acc.

[ B43104)CH. SOC. ASS. ACC

Soins De Santé

[ G43105)CH. SOC. SANTE

Impdtidvance maladie

Ouvrier  Caisse Maladie
Caizze Pengion
Agzurance Dép,
Patran Caizze b aladie

Caizze Penzioh

AzzUance Acc.

— T O m m

Soins De Santé
ImpaT AAvance Maladie
ImpdT s Sur Salaire
Salaire Met & Payer
taladie Bt

Azzurance Dép.

[ 444501) IMPOT S/MALADIE

[ 434101 C.AS.5. - MALADI

[ 434102 C.AS.5. -PENSIO

[ 4341031 CAS5. -AS5.D

[ 434101 C.A.5.5. - MALADI

[ 43102 C.A5.5. -PENSIO

[ 431103)CASS5.-A55.D

[ 43104 CA55 -AS5 A

[ 431105)CAS.S. - SANTE

[ 444507) IMPOT S/AMALADIE

[ 444500] IMPOT/ASUR/MSALAIRE

[ 421000] Salaires a payer

F2-Enreg. | F4-Suppr. ‘ FE-Addit | F7-Copie Std ‘ Fa-Quitter ‘

[ 444800) maladie crédit br

Il existe la possibilité de gérer des imputations comptables
différentes par sociéteé.

Aprés avoir encoder les différents codes comptables, vous
allez pouvoir attribuer, a différentes cotisations, différents
codes comptables. Pour tout ce qui est débit, cela vaut pour

* Le salaire brut

* Le traitement brut

e La maladie brut

* La caisse de maladie

* La caisse de pension

* L’assurance dependance
* L’assurance accident

* Les soins de santé

* Les imp6ts sur I’avance maladie
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Fichier > La comptablllte> Imputatlon_é'omptable

Pour tout ce qui est crédit, cela vaut pour :
* La caisse de maladie pour la part des ouvriers et la part patronale
» La caisse de pension pour la part des ouvriers et la part patronale
e L’assurance dépendance pour la part des ouvriers et la part patronale
» L’assurance accident pour la part patronale
» Les soins de santé pour la part patronale
o Les impdts sur I’avance maladie
o Les imp0ts sur salaire
* Le salaire net a payer

e La maladie brut
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salan’}{

il

..... s

Fichier > La comptabilité > Codes comptablés saisie

 Codes comptables saisies

LItil,

- i
ExsRie DO Ra88%98 7
Type de Saizie Code Compta

4270271 Saisies
C Cession 42701262 Cessiong
F Pension 4270253 Pension

F&Emreq. | F4Suppr. | F8-Quitter

A ce niveau, il y a possibilité de ventiler le montant des
saisies sur salaires, des cessions et des pensions sur des
codes comptables différents.

Il faut que les différents codes comptables soient, dans
un premier temps, crées au niveau des parametres
Fichier > 9- Comptabilité > 1- Code comptable.
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salan ) 4 / Performéﬁ Automatlsat' i ato1c |

_ it Bilce |
Fichier > Les jOUI’S fériés cotlsables et |mposables

< Dates fériés

Uil tl,
e = P ' d
Ha s a el rs2rgg8 2 Hxsia iAol aeaettaS”?
2 o =
e W / i Janvier =
Jours fériés
Hﬂ oz Jrz cotiz. | Jrzimpos.| Hres théo Jrz fénigs
H 27 168 1
Fé&vrier 29 24 160 1]
b ars A 27 184 1]
Aviil a0 2 168 1 /
LET H 26 152 2
Juin 30 26 168 /
Juiillet H 27 176 /1
gzg:embre 310 gg Eg // g F2-Enreq. | Fd-5uppr. ‘ Fé-Addit | Fa-uitter ‘
Dctobre H 26 168 1]
Nowvemnbre an 26 167 1
Décembre K] 27 Y4 2
Suite a la mise a jour (CD envoyeé par Infodata tous les
ans), ce tableau sera déja correctement renseigné.
/ Ces renseignements concernent, pour une année, le
FoEneg | FdSuppr |  FS-Dates féis | FE-Add | P& Luitter | nombre des jours cotisables et imposables, ainsi que les
heures théoriques et les jours fériés pour chaque mois de

la nouvelle année.
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Flchler > Parametres appllcatlon > Parametres annuels

S Indication par r rt a une anné ifféren
% Définition annuelle dication par rapport a une année de différentes
: choses :
LIl
EH s aliledPH rEi2rgs ? * Le maximum d’abattement
B Tl *Le  maximum imposable  (Assurance
b aimun abattement _m dependance)
b aximun Impozable [A0] hE354.14 ey
Proc Annuelle P.CAL &N IMPOT 2002 * Les programmes utilisés pour le calcul
Proc Mensuel F.CAL MENS IMPOTZ002 d’imp6t de I’année et du mois (point
Devise E | Eurodevise particulier QUI sera paramétrer par le
personnel Infodata)
F2-Enreq. | F4-Suppr. FE-&ddit | Fa-Cluitter | ] .
* La devise utilisée pour I’année
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= Parameétres de |'application
LHil,

& s RifePasitrg8 9

Sereen | l Screen 2 | Screen 3 |

Saizie marimum sur salaire [Gratification]

Gestion MULTILINE

Gestion MySaY

Gestion des higrarchies de groupes de zalariés

Encodage du groupe zalarié obligatoire [S alarié etendu)

Gestion extengion code comptable des groupes

Gestion indexation des fichiers de la baze de données

Gestion 2 derniers mois sur la valeur congé [Rémun, & la tache]
Determ. dern. moiz travaillé sur base des hres [3 der. moiz mal]
Ajout de prestations danz le zoom maladie

Sélection Certificats de Rémunération suivant Entrée/Sortie
Supprezsion automatique des zalaires [calcul auto tableau de bord)
Ajout zuppléments maladie [Hrz Azz dépendance maladie]
Converzion des congés [report - montant global = Heures ¥ Waleur)
Gestion |BAN

Heures théorigues pour le caloul des maladies [zalariés mensualizés)

F2-Erneq. | Fa-Cluither ‘

2 Ty

£ Paramétres de |'application
LHil,

s Aol assrge?

Socreen 1 Soreen 2 ] Screen 3]

Gesgtion Werzementz [Comptabilization des wirementz)

Saigie des taux horaire dans lez modules de pointage

Affichage du libéllé costocenter au niveau des modules de pointage
Autarization du double encodage d'une prestation pour un zalarié
Gestion de la buttan bar [GU)

Gestion suppléments congés pour les ouvniers menzualizés
Gestion zuppléments congés pour leg employés

Propoger 'export des reportz vers Excel

Hewres théoriques par jour

Transfert dez absences vers CHAMT [+

Décomposition de la waleur comptable des zaisies selon les types
Praratization du solde congés pour le congé partant

Calcul heures supplementaire negative (Repos)

Creation automatique des descripteurs zur prestations

Curmul des prestations semblables [code et taux] danz le zalaire

Corwertion dez repoz en congés pour la déclaration de chimage-int.

F2-Enreg.

Fa8-Quitter |

/ Performéﬁ%Automatisati on
SRS T

e

=
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e N B a1 h R T

Fichier > Parametres application > Parametres generaux

%2 Paramétres de I'application
LItil,

Ha s e i assrgs ?

Screen 1 I Screen 2 Screen 3 |

Tranzfert des pointages vers CHAM T+ [pointage mensuel] m_
Déduction des suppl. plafonnées dans le caloul du zuppl. horaire MHaon
Déduction des suppl. zanz plafond dans le calcul du suppl. horaire MHaon
Faorcer la convertion des fichiers en minuscule [Gestion documents] MHaon
MHe gérer que les personnes actives dans l'enzemble des élections i
Mise & jour automatique de I'étendu pour les temps partiels i
Mize & jour automatique du zalaire brut & partir de la table tarif i
Impreszion des dates d'entrée et de zortie sur basze de ['étendu MHaon

F2-Enreq. | Fa-Qluitter |
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| Performance./ Automatisation kel
= . !ﬁhhﬂ: BN B " ' &

; fnaa W
Fichier > Parametres application > Parametres géneraux
Définition des champs du signalétique

Saisie maximum sur salaire (gratification)

Ce champ permet d’indiquer que I’on peut saisir Oui ou Non le montant total d’une gratification ou si on applique les
baremes de saisie. Ces différents baremes de saisie sont renseignés dans Fichier > 8-Elements de base > B- Pourcentages
saisie.

Gestion MULTILINE

Ce champ permet d’indiquer si le programme gére Oui ou Non I’utilisation du logiciel bancaire Multiline. Il est conseillé
de contacter Infodata lors de la premiere mise en ceuvre pour le paramétrage.

Gestion MYSAV

Ce champ indique si le programme utilise ou pas MY SAL, c’est-a-dire la gestion des salaires sur Internet.

Gestion des hiérarchies de groupes de salariés

Cette zone indique si I’on gére ou non un principe de hiérarchie au niveau de la gestion groupe. Cela veut dire si I’on tient
compte du champ groupe sur le signalétique étendu du salarié ou pas.

Encodage du groupe salarié obligatoire (Salarié étendu)

Rend obligatoire ou pas que I’on sélectionne un groupe sur le champ groupe du signalétique étendu des salariés.
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e

erformance. Automatisation Ak

vice / Evolution / P I

oo d B Aisss; 31 R ) AT

Fichier > Parameétres application > Parameétres généraux
[ ]
\‘n Définition des champs du signalétigue (suite)

salariX{ .

Gestion extension code comptable des groupes

Il s’agit de la zone permettant d’indiquer si I’on gére ou non la décomposition de I’imputation comptable suivant les
différents groupes de travail.

Gestion indexation des fichiers de la base de données

Ce champ permet d’indiquer que I’on utilise I’indexation au niveau des recherches dans la base de données.

Gestion 3 derniers mois sur la valeur congé (Rémun. A la tache)

Ce champ permet de prendre en compte oui ou non les heures des 3 derniers mois. Si ce champ est a non, le calcul se fait
par le montant brut divisé par 173 heures.

Determ. Dern. Mois travaillé sur base des hrs (3 der. Mois mal)

Ce champ si pour le calcul du montant horaire de la maladie, on se base oui ou non le dernier mois travaillé (heures
effectués ce mois).

Ajout de prestations dans le zoom maladie

Ce champ précise si I’on peut ajouter des codes prestations au niveau du zoom maladie. Ces codes prestations sont
saisissables dans I’écran Fichier > 6- Prestations > B- Prestations zoom maladie.

janvier 2004 Salarix+ La gestion des salaires au Grand-duché de Luxembourg 109



data

Lintégration informatique

/ Performance/ Automatisation e
L.

- j L | e AN B R

Fichier > Parametres application > Parametres géneraux
Définition des champs du signalétigue (suite)

Sélection Certificats de Rémunération suivant Entrée/Sortie

Ce champ permet de sélectionner ou non les salariés qui sont partis dans I’année et si on imprime ou non des certificats de
rémunération.

Suppression automatique des salaires (calcul auto tableau de bord)

Ce champ permet, si le salaire a déja été calculé, de le recalculé avec les nouvelles valeurs. Si ce champ est renseigné a
non, le salaire qui a été calculé ultérieurement ne sera pas écrase.

Ajout suppléments maladie (Hrs Ass.dépendance maladie)

Ce champ indique si I’on prend en compte ou non les suppléments au niveau des maladies. Si ce champ est a oui, le
programme prendra en considération le code prestation encodé dans les champs heures supplémentaires et supplément
horaire de I’écran Fichier > 6- Prestations > 5- Suppléments maladie.

Conversion des congés (report : montant global = Heures * VValeur)

Ce champ permet de savoir si vous souhaitez ou non convertir les congés en montant avec la formule inscrite ci-dessus.
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/ Performance/ Automatisation e
L.

- j L | e AN B R

Fichier > Parametres application > Parametres géneraux
Définition des champs du signalétique (suite)

Gestion IBAN

Cette zone indique si I’on gere ou non I’'IBAN. Si ce champ est a oui, il y aura des contréles de saisie obligatoire du code
IBAN dans les écrans banques (Fichier > 8- Eléments de base > 1- Banques), salariés (Salarié > 1- Signalétique), saisies
(Divers > 2- Saisies & cessions > Signalétique saisie) et affiliations contributions (Fichiers > C- Impressions >6- Adresses
impdts & centre commun).

Heures théorigues pour le calcul des maladies (salariés mensualisés)

Ce champ renseigne le nombre d’heures théoriques pour les salariés mensualisés. Ce champ est pris par défaut si, sur le
signalétique du salarié, le champ Hrs/J est vide.

Gestion versements (Comptabilisation des virements)

Ce champ permet de savoir si vous voulez qu’il y ait comptabilisation des virements. Si vous allez dans le menu Calcul >
6- Versements des salaires > champ total vir sera mouvementé automatiqguement ou pas.

Saisie des taux horaire dans les modules de pointage

Ce champ permet I’accés ou non de la colonne Valeur dans Divers > 1- Pointage > 1- Saisie horaire, 2- Saisie journaliére,
3- Saisie mensuelle.
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FEToE

Fichier > Parametres application > Paramétres genéraux
Définition des champs du signalétigue (suite)

Affichage du libellé costcenter au niveau des modules de pointage

Cette zone permet I’affichage ou pas du libellé des costcenters a la place du code lors de la saisie des pointages (horaire,
journalier ou mensuel).

Autorisation du double encodage d’une prestation pour un salarié

Cette zone permet d’autoriser I’utilisateur a encodé une méme prestation pour un méme salarié au niveau de la saisie
journaliere (Divers > 1- Pointage > 2- Saisie journaliere).

Gestion de la button bar (GUI)

Cette zone détermine si vous utilisez la barre de menu de Salarix+.

Gestion suppléments congés pour les ouvriers mensualisés

Ce champ permet d’indiquer si on prend comme valeur congé toujours le méme montant ou si, on calcule cette valeur
avec la gestion congé des 3 derniers mois soustrait de la valeur normale.

Gestion suppléments congés pour les employés

Idem que pour Gestion suppléments conges pour les ouvriers mensualisés mais avec les employés.
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salariX

' ;
. LTS e | T

Fichier > Parametres application > Parametres géneraux
[
\‘n Définition des champs du signalétique (suite)

Proposer I’export des reports vers Excel

Ce champ permet de savoir si I’on veut, lors d’une édition quelconque dans le programme, avoir les données de la dite
édition dans Excel.

Si le champ est a Oui, lors d’une édition la fenétre <Les données sont disponibles. Désirez-vous lancer Excel> apparaitra
pour ouvrir Excel.

Heures théorigues par jour

Ce champ permet d’indiquer le nombre d’heures théoriques par défaut par jour.

Transfert des absences vers Chantix+

Cette zone indique si I’on exporte ou non les différentes absences saisies dans Salarix+ dans Chantix+ (programme de
gestion des chantiers)

Décompte de la valeur comptable des saisies selon les types

Si ce champ est a oui, il y aura une ventilation au niveau comptable des montants selon le types de saisies (Saisies,
Cessions ou Pensions).

Si ce champ est a non, les paramétres encodés dans Fichier > 9- Comptabilité > 3- Codes comptables saisies ne seront pas
pris en compte.

janvier 2004 Salarix+ La gestion des salaires au Grand-duché de Luxembourg 113



data

Lintégration informatique

e

| Performance./ Automatisation kel
= . !ﬁhhﬂ: BN B " ' &

Fichier > Parametres application > Parametres géneraux
[
\‘n Définition des champs du signalétique (suite)

Proratisation du solde congés pour le congé partant

Le congé partant est la valeur que I’employeur doit payer lors du départ d’un salarié. Par exemple, si le salarié a travaillé
une demi année, le calcul se fera par 12.5 jours X Valeur conge.

Calcul heures supplémentaires négatives (Repos)

Ce champ permet de calculer les heures supplémentaires méme si cela est négatif, ceci pour la gestion des heures de
récupération.

Création automatique des descripteurs sur prestations

Ce champ permet de savoir si vous souhaitez créer un descripteur pour un code prestation, c’est-a-dire la définition du
champ, utile pour toute ce qui sera sélection pour une liste, etc.

Cumul des prestations semblables (code et taux) dans le salaire

Ce champ permet de regrouper les différentes prestations sur la méme ligne de prestation dans le salaire.

Conversion des repos en congés pour la déclaration de chdmage-int.

Ce champ permet de renseigner si vous souhaitez convertir les repos en congés pour la déclaration de chémage
intemperies.
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Fichier > Parametres application > Parametres géneraux
[
\‘n Définition des champs du signalétique (suite)

Transfert des pointages vers CHANT I X+ (pointage mensuel)

Cette zone indique s’il y a oui ou non liaison et transfert des pointages encodés ici vers le programme de gestion des
chantiers Chantix+.

Déduction des suppl. plafonnées dans le calcul du suppl. horaire

Vous pouvez déduire les suppléments plafonnés (heures supplémentaires a 25 ou 50 %) au niveau du calcul du
supplément horaire.

Déduction des suppl. sans plafond dans le calcul du suppl. horaire

Vous pouvez déduire les suppléments non plafonnés (heures dimanche, férié ou de nuit) au niveau du calcul du
supplément horaire.

Forcer la conversion des fichiers en minuscule (Gestion des documents)

Vous avez la possibilité de forcer ou non les noms des fichiers générés a partir du programme en minuscule.

Ne gérer que les personnes actives dans I’ensemble des sélections

Ce champ permet de faire apparaitre dans les différentes listes présentes dans le programme que les personnes actives et
pas tout le monde.
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Fichier > Paramétres application > Parametres générau
[
\‘n Définition des champs du signalétique (suite)

Mise a jour automatigue de I’étendu pour les temps partiels

Lors qu’une personne est a temps partiel, et que ceci est mis dans son signalétique étendu (champ Tps partiel, Heures,
Jrs cotis et Jrs impos), alors lors de la création d’une nouvelle période, alors ces données seront mise a jour
automatiquement.

Mise a jour automatique du salaire brut a partir de la table tarif

Cette zone permet de paramétrer si I’on se base sur la table des tarifs pour le calcul du brut horaire ou non.

Impression des dates d’entrée et de sortie sur base de I’étendu

Ce champ correspond a, si on se base sur les dates d’entrée et de sortie du signalétique étendu pour les différentes
impressions concernant les salariés, ou si au contraire, on se base sur le signalétique de base.
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all'.:....s: i il |

Fichier > Parametres appllcatlon > Champs de tr|

Ce point de menu donne acces aux ordres de tri de
I’affichage du tableau de bord, ainsi qu’aux
éditions telles que : Liste des acomptes (Editions >
B- Etapes salaires > 1- Liste acomptes), les fiches
HE s RLETPI RS =7 9 & 7| de salaire (Editions > B- Etapes salaires > 4-
— B,ul!e_tins de sglaire), Ie_ résume d_es salaires
Code 5ol (lphanaméicus] (Editions > B- Etapes salaires > 5- Livre résumé
salaire), les virements (Editions > B- Etapes
salaires > 3- Virement collectif).

salari){

#2 Champs de tri
LKl

£one de tri des saizies cessions |

Pour la zone de tri, 4 choix sont possibles:

Zone de b des fiches de paie CA — par code salarié alphanumérique

CN — par code salarié numérique

N — par nom

F2-Erreq. F4-Suppr. FE-Addit | Fa-Gluitter

P — par prénom

Ces 4 options peuvent étre combinées (exemple:
Nom puis prénom).
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Fichier > Parametres ap

<A REEE L | arrenta) LR

plication > Champs-de_tri

#2 Champs de tri

LIt -
b i
Has e [bdePDLRreESTIS?
Zone de ki
Code Salané [Alphanumérique]
/
F3 - Liste
Zone de b dez zaizies/cessions |
> & 0 dos fiohes d - ile Search Tag Help
one de ki des fiches de paie .
- F3 - Liste

F2-Enreq. F4-Suppr. FE-&ddit | Fa-Quitter |

Vous pouvez avoir des champs de tri différents en ce qui concerne les saisies / cessions et les fiches de
paie et ceci selon les critéres ci-dessus.
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Flchler > Parametres appllcatlon > Llen vers d’ autres appllcatlons

#4 Liens entre SALARIX+ et d'autres applications

) Ce point de menu indique les liens possibles vers
Hes e ioBPersErg@ 2| dautres programmes, comme par exemple le
Comple programmes ACCOUNT [N | programme de comptabilité Accountix.

Compte de données ACCOLMTIX l&E.PF!EIG

Compte programmes POSTSCRIPT |POST
Compte de données POSTSCRIPT JPOST

Compte programmes INFOBUS
Compte de donnéss INFOBUS

Compte programmes CONGI=+ TIMI<+ PROG
Compte de données COMGE<+ TIMI<+ PROG

Compte programres POIMT =+
Compte de donnéss POIMT X+

Compte programnies CHAM T+ CHAMT <+
Compte de données CHAMT [+ CHAMT <+

Compte programmes TIME=+ TIMI=+ PROG
Comnpte de données TIMI<+ TIMI=+ FROG

F2-Enreq. | F4-Suppr. ‘ FE-Addit | Fa-Quitker |
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Fichier > Parametres application > Repertoires

1. Répertoire des documents
/ 2. Répertoires application \

#: Répertoire des documents

Util, #2 Répertoires Application
22 fdePOassa98? .
Chermin Wwindows M EEI "F}E ? 9‘
Chermin D3 |dos:/dos H ‘ '}I;I E @ ﬂ\ ' {b @ % E{J '% @ @ &
Répertoire S alaire |salari:-c+ Chermin Multiline C:ATRF
Chermin Czcripk
Chemin Snocs shocs
Chemin documents de base Salaire dochase
Chemin documents de blase Clignt doccli F2£nreg. | F4-§uppr. | FE-Quitter |
Chermin documents 5 ocigté doczoc
SOCIETE
Chemin des Photos photos
Chemin documents 5alarié docsal - - N ’ -
Ces champs indiquent ou se trouvent et s’enregistrent
SALARIE

les différents documents afférents a SALARIX+.

F2-Enreg. ‘ F4-Suppr. ‘ F8-Quitter ‘
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Fichier > Parametres application > Pogrammes Ispécifique

#2 Programmes / impressions spécifigues
LIkl

Ha s bl astrgsg ?

Type de programme

Programme / impression spécifique

| mputation comptable

Déclaration dimpét

Demande de rembourzement

Fiche de paie postecript

FPointage Horaire

Fointage Journalier

Fointage Mensuelle

Toolg bar Salaires [GUIN WINTB.TST

Ewport Abzence.

Dé&tail Prépa Salarié F.PREPA.DET.ASTROM
F2-Enreq. | F4-Suppr. | Fa-Cluitter |

Ce point de menu indique le nom des impressions
specifiques s’il y en a.

Si vous avez une fiche de paie différente (par
exemple avec logo de la société) de celle proposée
en standard, c’est ici qu’elle sera indiquée.

janvier 2004

Salarix+ La gestion des salaires au Grand-duché de Luxembourg 121



data

Lintégration informatique

FEToE

Fichier > Parametres appllcatlon > Frals virements

%! Frais sur virements En ce qui concerne les différents virements possibles a
Ll partir du programme, c’est dans ce point de menu que

£ P 5| P'on peut leur assigné le type de frais de virements
Hbi @ deBORSDHIST qu’ils utiliseront.

Fraiz Wirements Acomptes E

Fraiz Virements callectifs Fraiz a charge du donneur d'ordre 3 types de fraiS Sont défInIS

Fraiz Yirements Impdts Fraiz partagés

Fraiz Wirements Saizies Fraiz partagés . pal’tagéS par |ES deUX banq ues (par défaut)

F2Enreq. | F8-Cluitter ® 3 Charge dU donneur d’ordre

* a charge du bénéficiaire

Il existe 4 virements différents possibles a partir du

Remarque : Si ces champs ne sont pas programme:

renseignés, le programme prendra par défaut, *\/irement des acomptes
frais partages.

*Virement collectifs
*Virement pour les impots

*\VVirement des saisies
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. Imprimarntes... 1. Ligne Locale Ce point de menu est trés important car il concerne la
2. Masque fiche de paie j Eﬁ:gfj;:” configuration des différentes imprimantes utilisées par
3. Impressiﬂn:i;hedde paie 4. Lignes Terminaux le programme et vers quelle imprimante sera dirigé une
WREEAIIIEEIES 5. Drivers Terminausx édition particuliere.

5, Impressions Sup. Fiche de paie ) )
&, Drivers Imprimantes
., Adresse Impdts and Centre Commun 7. Paramétres Tickets

7. Remargue viremenks

En général, le personnel d’Infodata se chargera de ce
paramétrage.

&8. Gestion fusions. .. ]
9, Explorer documents de base
&, Explorer documents client

B. Etiquettes L4
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.' |.,- g

/ Performane Automatlsatl ghiatols

#: Masque de fiche de paie

%2 Masque de fiche de paie

LIkl LIkl
- Pd =y ] e, fd=NLr ]

i 2dedlresSTaS7 i a[fdeBOassttra?
Soreen 1 l Screen 2 | Screen 3 | Screen1 Screen 2 ] Sereen 3 |
Langue |F o |1AMNCAIS Langue |F FRAMCAIS
Bulletin de paie W Bt S al. brut Periode du M Code Sal Code Sal
E miployeur E rmployeLr Cotizations Caotiz Ciu D Banque B anque
S alarie S alarie Abatternent &b atterment A AL Mo Cpte Mo cpte
Date Entree [ Entrée Impozable Impogable Jour aur Mb.Hre Trav Mb.hre.trav
Date Sortie [1.Sortie Impots [mpiits Jlmp Amp SalBasze b antant
Code Societe Code société Met et J.Cot Cot Congés M Congés
Clazze impdt ClImp AV erzer |8, verser T.Imp T.lmp Conge Ex. Congés ex.
Indice Indice Report Congés Rep.congé T aus T aux Repos Fepos
Profeszion Frofession Congés Legaus  [C.légaus Waleur aleur Page Fage
Code prestation C.pr Congés +/- C.+/- Ote Cte Libelle Prestation D &zignation
Tatal Tatal Congés pris . pris Hevre Hre A Payer I payer
Brut Total Erut Tatal Solde Congés Sald.congé Grade Grade Cortrat de travai Contrat de travail
D eduction Déduct Conge du Conge du Echelon E chelon Décompte [ &compte
Mo Securité Soc Mo sécu M aladie M aladie Mo Carte Mo carte Traiterment T raiternent
Curnuls Curmulz talade du rdalade du Fetenue Fetenue S alaire S alaire

F2Eneg | FaSupp | Foaddt | Faguiter | FEres | Foguppr | Foadst | Feguie |
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salan}g{

Fichier > Impressmns >I\/Iasque flche de pale

% Masque de fiche de paie
Lkl

Screen 1 I Screen 2 Screen 3 I

Lahgue |F | FRAMCAIS

Montants mﬂﬂ@

Mensuels 4 ersuels
Annuels IAnnuels
Carnmure Cornmure
Divers + Diivers +
Divers - Divers -

F2Enreg. ‘ F4-Suppr. | FE-Addit ‘ Fa-Cluiter

st bdePiassstrgS?

Ce point de menu permet les différentes
traductions au niveau des bulletins de paie.

Ainsi les champs « par défaut » du bulletin seront
automatiquement mis dans la langue choisie au
niveau du signalétique du salarié.
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= DO

/ Performéh’ e

¥: Paramétres impression fiche de paie Pour éviter que la fiche de paie soit éditée sur 2

Ut feuilles, vous pouvez utiliser le parameétrage suivant

Ee s ie¢Biassttrgs ? ainsi, le systeme condensera I’impression sur une
seule page.

Imprezsion postscript
Imprezzion date

Ce code pourra soit étre créé directement a partir de la
gestion des parameétres impression fiche de paie, soit a
partir du point de menu Fichier > C. Impressions > 4,
remarque fiche de paie.

Imprezsion page

Imprezsion des congés

Imprezzion des ajouts congés

Imprezsion congés en Waleur et en Heures
Imprezsion congés en Jours et en Heures
Imprezzion date contrat

Imprezsion des ajouts impot maladie

Attention : La remarque est & maintenir exclusivement

par I"utilisateur. Il n’y a pas de gestion dans le temps de

cette remarque. Donc si par exemple, il s’agit d’une

remarque de fin d’année, I’utilisateur doit enlever la
_remarque en début d’année suivante.

Type dimpreszion

Marge Supérieure [Lignes)
Mb lignes tableau prestations
Mb lignes Fin fiche de paie
Code Remarque

Type de fiche de paie F Sandard |

Il'y a la possibilité de choisir un type de fiche de paie, soit
« S » pour une fiche de paie standard, soit « f » pour une
fiche de paie pour les fiduciaires.

F2Enreq. | F4-Suppr.

FE-Addit | F-Quitter
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2\

salari

#2 Remarque fiche de paie
LIkl

s e i@ asctrgs ?
A

REMARCLE DE FIM D'AMMEE

Code Remarque

Libéllé Remarque

Texte

JOYEUSES FETES DE FIN D'AWMEE
COMGE COLLECTIF : REPRISE DU TRAWAIL LE 1540

F2-Enreq. | F4-Suppr. | FE-Addit | F3-Cluitter

marg

ﬂﬁhﬂ:ﬁ:

LY RN

ue fiche de paie

C’est dans ce point de menu que I’on peut
créer, modifier ou consulter les différentes
remarques afférentes a la fiche de paie.

C’est dans le champ Code remarque de
I’écran Parameétres impression fiche de paie
(Fichier > C. Impressions > 3- Impression
fiche de paie) que I’'on accede a ce
paramétrage.

Attention : La remarque est a maintenir
exclusivement par I’utilisateur. 1l n’y a pas de
gestion dans le temps de cette remarque. Donc
si par exemple, il s’agit d’une remarque de fin
d’année, I’utilisateur doit enlever la remarque
en debut d’année suivante.
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se / Automatisati
{1 RV E I y

#2 Impressions supplémentaires fiche de paie Ce parametrage permet d"associer pIUSIeurS

Litil, impressions pouvant provenir d’autres
. applications (comme par exemple des fiches
. fad=Ns

I & & @ =4 ' @ REemE Y @ 7 de pointages, les liste de congés, etc.) avec

I’impression de la fiche de paie.

Programme Syzid | Description Actif

F.54L.PTR.HRS.CHA B |Impression pointage infobus+ Nan Donc lors du ’Iancement de,d’édition des
F.FFF.CRIL.SPR.DETAIL AFLI Détail des heures pointées Mon fiche de paie (Ed|t|ons > B- Etapes salaires
> 4- Bulletins de salaire), tous ces
documents s’ imprimeront en méme temps.

F2-Enreq. | F4-Suppr. | F3-Cluitter
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.‘."-. i

Fichier > Impressions > A

L | arrenta) LR

dresse Impot et Centre commun

%1 Adresse Contributions & Centre Commun Il faut définir pour chaque société les informations concernant

el E 2o ” les administrations des contributions ainsi que le centre
[« re e DO REEUN IS commun de la sécurité sociale.

Socigté 1 Infodata

Administration des contributions

Lors de la création d’une nouvelle société, il ne faut oublier

Adrezze Contributions

Collocaté Conbautions |22 Lurembouig de renseigner ces informations.

Bangue BCEE B.C.E.E.

et Berzaie Si le champ IBAN est renseigné, alors le traitement des

IBAMN LUI540011245215000000 . R . ~ .. .
virements (acompte, collectifs, imp6ts et saisies) en tient

Cenire commun e & séeute sociale compte pour la bangque émettrice du dit virement.

Adrezze Affiliation 125, Route d'Ezch .

e e Remarque : 1l faut pour cela que le champ Gestion IBAN

Locaeailater. - dans le menu Fichier > B- Paramétres application > 2-

Parametres généraux soit a Oui.
F2Enreq. | F4-Suppr. ‘ FE-Addit | F?-anle.&N‘ Fa-Quitter |
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Ce point de menu permet de saisir

Litil, plusieurs remarques différentes qui
h I,-r} H H ] ~,
= raide b ascrgE ? sgralent sus_ceptlbles d a_pparalltre au
niveau des virements. Ceci en sélection
Code Remarque |L ) une remarque au niveau des virements
HbelE pibile (Editions > 1 - Documents > 3 -
F2-Enreq. | F4-Suppr. | FE-Addit | Fa-Cluitter | Vi rementS) )
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FEToE

%i_Paramélrage fusion Il s’agit d’indiquer ici le nom des différents documents de

LIt

fusion possibles avec I’application.
HxsREeBORSERIE? P PP
La colonne Nom du document est libre, cependant, bien

D Do B Scaie faire attention lors de I’encodage des colonnes Fichier
Jeclaration d'entrég e i on . . . . . . .
Déclaration de sorte 52003 1 o Salarix+ et Fichier Client car les noms des fichiers doivent
Demande patronale ST dpsnst.itf Mon A
I:ertificat-.&ftest travail clt:rlav.rtf chravink. itf Mon etre COI’I’GCtS
Demande d'examen STI dewxstirtf Mon
Arrét mal-ace prolonge repralgti.itf Mon
Déclaration d'embauche embauche. rtf Mon
Attest Chémagedntempérie attchom, rif Clui
Déclaration d'engagement engage. tf Non y - . - y N - -
Déclaation de cobarce— [EiGeHE T Hen L application trouvera le chemin d’accés a ces fichiers dans
Déclaration d'impot decimpot, rtf Mon - - - N - -
Demande de rembourgement | dremb.itf Clui Ie p0|nt de menu FIChIEI’ > B‘ Pal‘ametres appllcatlon > 5'
Détail maladie detmal. itf Clui , . , -

Répertoires > 1- Répertoire des documents.

La colonne Sup Auto vous permet de signaler si I’on

Feenes. | Fisupp | Foguie | conserve ou non le document.
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#! Gestion fusion
Ikl

HRs RSP AS ST 98 2

Impreszsion automatique II

F2-Enreq. | F4-Suppr. | FE-&ddit | Fa-Quitter |

Ce point de menu permet I’impression
automatique des différentes éditions faisant appel
a des documents de fusion (par exemple la
demande de remboursement).
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& dochase

Fichier  Edition  Affichage  Faworis  Outils 7

o Précédente Q lﬁ JI:) Rechercher H;‘ Dossiers v

]

Adresse Yilinuxdew|dosisalarix+idocbase

v|OK

Gestion des fichiers

3 Creer un nouveau dossier
e Publier ce dossier sur |z Web

Autres emplacements

Détails

dochase
Dossier de fichiers

Talle = Type Date de modification base .

34 Ko Adobe Acrobat Doc...  23/10/2003 15:47
SkKo W¥BScript Script File 11/0:3/2004 11:51
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= doccli

Ce point de menu permet

Fichier  Edition  Affichage  Fawaris  Qukls 2 ﬁ I ’ O uve rtu re d u d OSS i e r O u SO nt
g‘) Precedente \\J [}5 /I:j Rechercher [1:‘ Dossiers v en reg |Stres |ES dOCU mentS
Adresse (12 Winuxdewdos\salaricHdocdl \"'| CK CI |entS.
Mom = Tale = Type Date de modification
Gestion des fichiers Bfct 27ko Format RTF 23/10/2003 15:47
';3 e P e ctravinf.rtf 3315Ko Format RTF 23/10/2003 15:47
_ ) B ctravsoc, if 2170 Format RTF 23/10/2003 15:47

G Publier c= dossier sur e Wb B dhembsoc e 83K Format RTF 23/10/2003 15:47

Autres emplacements

Détails

doccli

Dossier de fichiers
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B. Etiquettes 1. Définition Conkenu
2. Définition Papigr
3. Spécifique étiquettes

Ce point de menu permet de créer des étiquettes personnalisées (contenu), créer de nouveaux
formats d’étiquettes et de modifier les étiquettes de base des programmes d’impressions standard.

Au niveau de la création d’étiquettes, vous pouvez introduire la notion d’ordre de tri et choisir les
champs qui vous intéresse. Egalement ,en fonction du format utilisé, définir le nombre d’étiquettes
sur une feuille A4.
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Fichier > Snocs >

“T)

-

Paramétrages Snocs

[
\n Définition des champs du paramétrage Snocs

#7 Paramétrage Snocs

LIkl
. =y

iR leBbasB2887
Gestion multi-comptes pour un méme matricule 'ﬂ]
Chargement fichier avant traitement IN an
Ecriture fichier aprés traitement Maon
Fichier Temporaire |
Identifiant 5nocs 111111
Matricule Société Utilizatrice |2222222222222
Comptes S alaire Ok I
SALARIX+.PROG [T
Répertoire D3
R épertoire \Windows [nt)
Drive dest. [d3 nt)

F2-Erreg. ‘ F4-Suppr. | FE-drddit ‘ F8-Qluitter ‘

Gestion multi-comptes pour un méme matricule :

Cette zone permet d’indiquer si I’on gére la décomposition de
I’imputation comptable ou non.

Chargement fichier avant traitement :

Cette zone permet d’indiquer si vous voulez charger le fichier Snocs
avant le traitement des salaires oui ou non.

Ecriture fichier aprés traitement :

Cette zone permet d’indiquer si vous voulez écrire dans le fichier Snocs
apres le traitement des salaires oui ou non.

Fichier temporaire :

Si vous encodez ici un nom de fichier, cela indiquera qu’il y aura
création d’un fichier dit temporaire. Le fichier sera sauvegardé dans le
répertoire qui sera défini au niveau de Fichier > B- Paramétres
application > 5- Répertoires > 1- Répertoire des documents.
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salan}g{

il I

Fichier > Snocs > Parameétrages Snocs
[
\n Définition des champs du paramétrage Snocs (suite)

Identifiant snocs :

Il s’agit d’indiquer ici le numéro de convention snocs.

Matricule Société Utilisatrice :

Cette zone indique le matricule de I’utilisateur (employé ou mandataire).

Comptes salaire / Ok :

Il s’agit d’indiquer ici le nom du programme de salaire.

Répertoire D3 :

Il s’agit du répertoire de réception du fichier SNOCS.DTA sur le serveur Linux (!dos/public/salarix+/snocs).

Répertoire Windows (nt) :

Il s’agit du répertoire Windows ou se trouve le programme d’ajout de la fin du fichier. Ce parameétre est utilisé sur les
machines NT. (\\serveur\salarix+\snocs)

Drive dest. (d3 nt) :

Il s’agit du drive de destination utilisé pour le transfert du fichier Snocs d’un serveur NT vers un lecteur autre que A:
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| Performance./ Automatisation kel
s o T

Fichier > Snocs > 'Sociétés non reprises

#: Sociétés non reprises Ce point de menu permet de pouvoir donner une liste
Ll de société qui ne serait pas concerné par le Snocs.

= s BRAGIOLARESSTEIS 7| Losde géneration de la disquette Snocs, sans

sélectionner de sociétés (c’est-a-dire prendre toutes
les sociétés), celle(s) qui se trouvera sur cet écran ne
sera pas exporté sur la disquette.

Société

Remarque : Les sociétés concernées par cette non
reprise (au niveau de la disquette) sont les sociétés
donc le nombre de salariés n’excede pas 20.

L’exception a cette regle sont les mandataires d’une
multitude d’entreprises, notamment les fiduciaires.

F2-Enreq. | F4-Suppr. | Z:E.ﬁ.ddlt Fa-Cluitter
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. i by (o1 o
salan}( erformance

ol T

Fichier > Snocs > Explorer Fichiers Snocs

Explorer

Cette fonctionnalité donne acces a — EEX
I’explorateur ~ Windows,  avec
positionnement sur un répertoire O rréciaene Q)+ [ | JO rechercher |25 possers | [1]-

Fichier  Edition  Affichage Faworis  Qubils 7 #

dedié au Snocs. Le chemin d’acces Adrezse | B inucdavdostsakri+snocs v B
de ce répertoire est paramétrable, Gestion des fichiers EADD_EOF EEKED?E%%L"

mais le nom du répertoire | U L

correspondra  obligatoirement au | T

Snocs. L’utilisateur pourra ainsi Autres emplacem=g

gérer des données administratives e

complémentaires pour la société a %Eoste_defravaﬂ
I’aide d’outils bureautique.

Détails

snocs
Dossier de fichiers

Exemple de cas appliqué pour la société
dans un contexte de client possédant
un serveur sous systéeme LINUX :

\linuxdev\dos\salarix+\snocs
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#2 Entree des questions

Ce point de menu permet d’ajouter des

29 . : .
i 2 iegPasamtagS ‘, champs supplémentaires au niveau du
E_EFT’D [ programme. Dans I’exemple ci-contre, il
IDElE
Taill s’agit d’un champ supplémentaire qui est
Type &/M/0 N
Longewr [ 5 la taille au niveau du salarié (Domaine du
D atafile F52.54L .
S alarié batiment).
F2-Save | F4-Del
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%L Definttion des jeux de question L Crest ici que I'on paramétre les questions se
Hi @ feaPBOASEHEE 7| rapportant au salarié (voir notre exemple & la page
Code  [BALT | Libele [ERCyeS précédente).
D atafile FS2 SaLARIE Salané
Field Name [svaleur | On peut autoriser plusieurs set de questions pour un
méme salarié.
Remargue : Au niveau des éditions paramétrables, on
e pourra lister les différentes questions / réponses ou les
1 Talle_ intégrer dans des listes existantes.

F2Save | F4-Del
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%2 < Gestion des DROITS d'ACCES > %1 < Gestion des DROITS d'ACCES >

b ca ? 1 2R ?
i [fiePass8trasS? H2 i 2 i asStras8?
Tupe dutilizateur |U tilizateur Type dutilizateur |U tilizateur
Code |SC CAULE Stéphanie Compte | Code |SE CALLE Stéphanie Compte |"

Miveau de menu 2 Miveau de menu 5
ey Principal Paramétrages
Désignation Accés Drézigration ACces
Im@ + 1. Activer la Période i
S alarié + 2. Activer la Société i
Calcul + 3. Définition de Socigté i
E dit. + 4. Définition de Périade i
Iabsence + 5. Cotisations... +  |Oui
Divers + E. Prestations. .. +  |Oui
I dule + 7. Horaires. .. +  |Oui
Syz. + 2. Eléments de baze... +  |Qui

9, Comptabilité... +  |Qui

14, Jours féniés, cotizables, impos Clui

F24 alide ‘ F4-Supprime ‘ FE-Menu précédent|| FE-Menu suivant F24/ alide ‘ F4-Supprime ‘ FE-Menu précédent

C’est ici que I’on paramétre les acces aux menus pour les utilisateurs. Certaines personnes auront, peut
étre, acces unigquement aux éditions sans toucher aux salaires.

janvier 2004 Salarix+ La gestion des salaires au Grand-duché de Luxembourg 142



data

Lintégration informatique

%! Sociétés non autorisées / user 4] Cet écran permet de paramétrer les
Ll utilisateurs du programme en fonction des

= Y BLAE . A= ﬁ% 21 & @ 2 différentes sociétes. En effet, un

responsable d’une société accédera

Yisetew B (o) GAULE Sicpliers uniquement a sa société, alors qu’un

y — : administrateur aura acceés a toutes les
Société non autorzée [ 2] Matériel entreprize o,
sociétés.

F2-Erreq. | F4-Suppr. | FE-&ddit | Fa-Quitter |
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salan}g{

utio nce / Automatisatior

a, 1T b --~": ETY YRR ) 3 "h:-.-
eurs non autorisés a visualiser le
salaire BRUT

#: Utilisateurs non autorisés a visualiser le Salaire BRUT
Ikl

3] on peut bloquer I’acces de visualisation du
salaire brut pour certains utilisateurs.

HiBafdePRreEm2aS?

I tiliz ateur

[FF] Adminiztrateur PP

Vous pouvez donc encoder dans cet écran, les
codes utilisateurs des utilisateurs du

programme bloqués pour cette visualisation.

F2-Enreq. | F4-Suppr. | FE-&ddit | Fa-Gluitter
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#! Table des tarifs [122004@BeMa1)
LIkl

E chelon

Grade 1.5

Hes 2 delOasEageS? 00

300.00 400,00
Caode Tarnf |'I T aux [Grade-E chelan) Type de tarif IM Menzuel

500.00 £00.00
Gestion Idx [0/M] E

#00.00 200.00

F2-Enreg. Fé-Srappr- et fE-Gmter
= R o | =) |

v

F1-Help | F5-Page Left| F?-StartI:ine‘ 0 ||| el

F3-Int Help | FE-Pageﬂight| F8-End Line ‘

Ceci permet la gestion du brut salarié sur base d’un
tableau GRADE-ECHELON.

Tout d’abord, il faut que les différents grades et échelons soient définis (Paramétre > 8. Eléments de base > F.
Grades salariés et Parameétre > 8. EIéments de base > G. Echelons salariés). Ensuite dans cet écran, en fonction
des criteres ci-dessus (Code tarif, Type de tarif et Tarif soumis a I’index), vous pouvez saisir les différents
montants.
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data

Lintégration informatique

salari){

. Birci |
Fichier > Table tarlfs > Regles de gestlon

1)  Saisie sur le signalétique étendu du salarié (Salarié > 2. Signalétique étendu), dans le menu additionnel
F6 — Addit, 2. Gestion salaire brut de I’échelon et du grade du salarié.

2)  Saisie sur une prestation du grade et du type de tarif (Fichier > Prestation > 1. Code prestation)

Remarque : Les information de la prestation sont prioritaires.

Des P’instant que ces 3 données sont saisies, le champ brut n’est plus saissisable et est calcule
automatiquement en fonction des données de la table tarifs.

Lors d’un changement d’index, la mise a jour des tarifs est faite automatiquement (Si le champ Gestion Index
dans Fichier > H. Table tarifs est a oui).

L’absence d’un des trois parametres supprime la gestion de la table des tarifs.

L ajout du champ Majoration taux au niveau du signalétique étendu du salarié (Salarié > 2. Signalétique
étendu), dans le menu additionnel F6 — Addit, 2. Gestion salaire brut ) permet d’augmenter le taux de
base lié a la table des tarifs. Ce qui permet, une plus grande flexibilité dans cette gestion. Cette valeur est
bien sure dépendante du type de rémunération (Horaire ou Mensuelle).
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