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Créateur de logiciels

Informatique Mobile
® Fleet Management

® Personal Tracking

® Pointage Mobile

® Géolocalisation

® Eco-conduite

© Applications mobiles

Ressources Humaine
© Suivi administratif

e Candidats

® Suivi des taches

® Gestion des présences/absences
o Calcul des salaires

® Plannings

Achats

© Calcul des besoins

© Demandes de prix

® Propositions commandes
e Commandes

® Suivi des réceptions

o Controle des factures

Commercial
o Devis

e Commandes

® Bons de livraison
® Retours

o Facturation

e Abonnements
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Service Technique
© Analyse Infrastructures

© Fourniture hardware

© Administration réseaux

o Backup en ligne

e Hébergements

© Gestion de la sécurité

Finances

e Comptabilité générale

o Comptabilité analytique
o Comptabilité budgétaire
e Immobilisations

e Titres

e Consolidations

Stocks

© Mono ou multi-sites

o Numéros de série / Lots
© Inventaire tournant

® Picking / Packing

e Mise a jour via PDA

© Multi-conditionnements

Chantiers / Projets

o Imputations directes et indirectes
o Bordereaux de prix

© Calcul des ressources

® Métrés / Etats d 'avancement

® Rapports journaliers

© Prix de revient et comparatifs

www.infodata-group.eu | www.integrix.info
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Signature extraits compte de salaire

Afin de vous faciliter la tache administrative lors de I'impression des ECSP,
nous avons donné la possibilité d’ajouter sur le document une image de votre
signature. S

Certificat de salaire, de retenue d'impot et de crédits d'impét bonifiées 2016

Paramétrage société * Salan(é):  TINANT Pamrice

Util.  Aide écran 16, Habaru
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Editions Graphiques / PDF / XLS

Comme nous l'avions signalé lors de notre précédente édition, Salarix+ vous
permet de sortir vos listes en différents formats dont PDF et XLS

Votre Choix

Type dimpression

Caractére Graphique

Livre résumé des salaires Classeur! - Eicel Patrice Tinant - Infodata-group O
Société 1 - Période 2016/6/1 - Index 775 17 Insérer  Miseenpage  Fornules  Données  Révision  Affichage  Acobat Q) Ditesenous ce que vous voulez faire 9, Partager
T ]
- P " brer - °
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[ I «| 5w w5 sum| 2 ansn| e am| s oass - conditionnelle~  detableau~ cellules~ 1 Format~ ™ filtrer~ sélectionner -
) 2 %| 750000 o841 21450, sisa 75 1015.60] ssa1e 400 210 105750 Presse-papiers fu Police B Alignement 5 Nombre 5 Styles Cellules Edition ~
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@) % ™ oo 000| o) am om i ™ 00 1 [Livre résumé des salairas
@) a%| 10000 2| 2s) o) am 30 se0 e, 1201 = =T
i . oo o0 . o) . o s . 2 |Société 1- Période 2016/9/1- Index 775.17
@) % ™ 000 o) om 31.00 000 3
4 |septembre 2016 - Période 2016/5/1, Détail : Non |
5
6 [Salarie  Nom/Prénom Per Classe Taux Brut Cotis. Sal.  Abattement:Imposable  Impdt Net AcSDiv.Cri Averser  Cotis. Pat.
7
8 |AB Bohn Alexandra (9/1) 1 0% 0 0 0 0 0 0 -31 -31 0
9 oD Dries Daniel (9/1) 1% 3025 375,39 a5 247624 2505 233811 6 239311 426,53
10 EC CILASEMILE (9/1) 2% 7500 95491 245 645675 10159 552,19 6 552319 1057,5
11 |NEC NEYS CAMILLE (9/1) 1% 0 0 0 0 [} 0 -6 6 0
12 |oF FAGAN OLIVIER (9/1) 2% 2307,56 282,48 235 183508 0 202508 551,06 147402 325,37
13pp Pontoise Pascal (9/1) 1% 0 0 0 0 0 0 EN 31 0
14D Dacremont Thierry (9/1) 1% 3200 390,06 375 2794 3505 255344 -108542 L4702 384,32
15 TESTSCRMAS caulé stéphanie (9/1) 1% 0 [} 0 0 [} 0 31 31 0
16/TP TINANT Patrice (9/1) 1 0% 100 127 2135 0 0 273 59 1463 12,01
17 YAM AITMERAR YASSINE (9/1) 2% 0 0 0 0 [} 0 -15 -15 0
18 7F ZIMMER Fabien (Ouv. Mens) (9/1) 21 % 0 [} 0 0 [} 0 31 31 0
19 Total général 16132,56 2015,54 1231 1325147 15169  12600,12  -1734,48  10865,64 2205,73
20
21 =
@ 1 ’
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Impression badges personnalisés

Le passage des éditions en PDF vous permettra également de pouvoir
imprimer des badges personnalisés dans un format standard, comprenant les
données du salarié, mais aussi sa photo, son code barre, le logo de la société
et un fond personnalisé (image ou background).
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Aide en ligne contextuelle

Salaires 2017

Pour répondre a la question « Avez-vous une manuel d’utilisation ? », nous

avons créé une aide en ligne pour I'ensemble des écrans Salarix.

o
[T IS Copie g
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Téléphone
o
aemai o
Code Journal [(OD) INL des Opérations diverses Signz
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Num. Fiscal 19781214250 [T Gest. communes
Matricule 1976221225009 [ Gest. cost
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S —e— ———
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Fiche de paie PDF sécurisée et cryptée envoyée par mail

Afin de minimiser les éditions « papier », mais aussi la partie administrative,
liee a la mise sous enveloppe, Salarix+ permet maintenant d’envoyer les
fiches de paie par mail, directement au salarié, avec une gestion de mot de

passe spécifique par personne.

lal Gestion spécifique société
Util.  Aide écran

Heures Théoriques maladie
Type déclaration

Gest. marins
Gest. assimilés

Gest. communes

Ervoi mail

[Enreg | Rech. J Supor: Jouitter RIS

Trimestrielle

Non
Non
Non

PV

Password Document pdf Infofp

X [l Signalétique salarié
Ut Apercu  Aide écran

AR @
Enreg. | Rech. N Suppr. Jouitter Ke Tl 13

Bases Complément }

Salarié mw TINANT Patrice

Type Congé Heures »|Hrs/1 8.00|
[C 3DMois Maladie V¥ 3Dmois Congé

Acompte Montant 500

Bgue  BILLLULL BANQUE INTERNATIONALE A LUXE [BAN

Hrs/sem 20.00
[~ 3Dmois Congé Ex

LU15 0141 7327 9350 0000

Mail Documen t [TP@INFODATA.LU
Passwor d Documen t DPgROFZFEEN
Type d trat |

oti
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Fiche de paie PDF securlsee et cryptée envoyée par mail

Impression fiches de paie E 2 SAY Infodata - tp@infodata.lu - Outlook
Util.  Aide écran

Fichier Accueil Envoi/réception Dossier Affichage Q Dites-nous ce que vous voulez faire
< [ol-T | a w9 :

{Enreg ] Rech, ] SupprJourtte Tl El . 53 2 Répondre m Y Amer-sil ¥ Déplacer- 21 Non lu/Lu Rechercher des contacts
L3 =]
Société Infodata s.a.r.l. i N“’j - 3 X @_ Répondre a tous £ Au responsable |~ | g Régles~ 1 Classer - [ Carnet d'adresses
= A . ouveau message Nouveaux upprimer - e = . .
HTED 2016 du mois [ g SilerEET dlectronique  éléments ~ - (2} Transférer 0 EJ Message d'équi... |+ T OneMote |» Assurerunsuivi= | Y Filtre de courrier ~
au Mois El Extension B B
Mouveau Supprimer Répondre Actions rapides () Déplacer Indicateurs Rechercher ~
: <
4 AV ccier gl - . . N .
Statut Favoris Rechercher dans SAV Infodata £ | Dossier actuel 2 Répondre 2 Répondre dtous (3} Transférer
CEELFEETT Courrier non iu 3 + P i
Groupe Tous Nonlus ParDate = Le plus récent + nfodata s.arl. <info@infoda as1- [ 11:33
Groupe secondaire 4 Auvjourd'hui Fiche(s) de salaire de Septembre 2016 -
4 tp@infodata.lu : ]
£ : » Infodata s.ar.l. y ]
Grade Boite de réception 3 Fiche(s) de salaire de Septembre 2016 1:33 | LI TP_2016_.09_01.PDF
. J 4| 89KB
Du E=E5 Erouillons -
Au Salarié Eléments envoyés
Nombre de Copie(s) Eléments supprimés Veuillez trouver en anexe vos documents de Septembre
Reprise salarié ] Boite d'envoi 2016

Envoi par Mail Emchwage Elmpresswun

Visualisation via un éditeur
de texte

'c‘:uxsmm 5;&5;! ?n;:;;lnlm Nldb Teaw J‘:m i:m ;fnw
e e num: 10047 '.“"' fiet e Fichier Edition Format Afﬁchage ?
— £ Ao Eo Elﬂoiﬁaﬁ%u u@;@ﬁugm@ <F DJ‘L“'
S [ oia DR B PR L oF 32 2 PRI AR o5 e B 2 AL
= we — EhEE I bR T EEEHVD{%Z’JDEWD%EY‘D"‘?@IJHDEMHEH’E[
Mot de passe X ‘ ‘ | 733 OOHE R Y & L i 0 I 04 O 0 OO0 = B0 g
\ [ = I ‘ TS ] B a0IIBERE S a e e
TP_2016_09_01.PDF est protégé(e). Saisissez un mot de passe d'ouverture du document. r T T T ] 41 rﬂ"ﬁ}f 1SS ZIU LS 248 By Mm@ S 0 00 Dﬁm?
| TR wBRES DS @ 000 Sl 2 aBRIE 9 B D i
Mot de passe: || @Dfﬂfﬁﬂ D?!]i]sg DEHM LEs b‘c”“ 0 IIIﬁEIE:FIIIE%92M -'._ﬁ‘*‘ HIE#EIIJ
Acrobat Reader mg*:.ﬂan DfﬁﬁﬂﬁT E%%@
Le mot de passe est erroné, Vérifiez si la touche Verr. maj n'est pas activée par erreur,
pUiS recommencez.
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Nouvelles tranches (Saisies/Cessions)

Jusqu’a présent, ceux qui n"honorent pas leurs dettes aupres de leurs créanciers
sont saisis sur leur salaire chaque mois selon cing tranches différentes. Ces taux
gui n‘ont pas été adaptés depuis 2002 vont changer des le 1er décembre. Le
montantinsaisissable est ainsi porté a 722 euros et la derniere tranche a partir
de laguelle tout peut étre saisi est augmentée a 2 296 euros.

Tranches Limite mensuelle Pourcentage
saisissable
1 jusqu’a 550 € Jusqu’a 722 euros insaisissable
2 de plus de 550 a | de plus de 722 a 1.115 euros 10%
850 €
3 de plus de 850 a | de plus de 1.115 a 1.378 euros 20%
1.050 €
4 de plus de 1.050 a | De plus de 1.378 a 2.296 euros | 25%
1.750 €
S a partir de 1.750 € A partir de 2.296 euros sans limitation

infodata-group
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Mais encore

* Nouveau message Seculine d’annulation d’entrée

* Import de nouveaux fichiers externes (horaires et absences)

infodata-group
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Quelles nouveautés pour 2017 ?

Nouveau format pour la déclaration des extraits de compte de salaire
électroniques de 2016

Projet Nouvelle réforme des salaires 2017

Augmentation de 1,4% du salaire social minimum

infodata-group
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Transmission électronique
des extraits de compte salaire et pension

Le format 2016 a été adapté par rapport a 2015 et propose maintenant des
corrections d'extraits et la correction du matricule débiteur pour étre
conforme aux exigences internationales

Comme les années précédentes, Infodata reste a votre disposition, si vous
désirez une assistance pour la réalisation et la validation de vos transmissions

infodata-group
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Projet Réforme 2017-2018

En 2017, le contribuable va déclarer ses revenus 2016, suivant le systeme
actuellement en vigueur, avec la possibilité de faire valoir ses déductions

fiscales.

Tous les contribuables pourront déja bénéficier des avantages fiscaux liés a
la baisse du bareme des impots, ainsi qu'a I'adaptation des crédits d'impots
et de la suppression de I'impot d'Equilibrage Budgétaire Temporaire (IEBT).

Toujours en 2017, ’Administration des Contributions directes, demandera a
tous contribuables non-résidents de communiquer leurs revenus étrangers

(pour le calcul du taux moyen applicable des janvier 2018).
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Projet Réforme 2017-2018

En janvier 2018, le contribuable marié non-résident se verra prélever I'impo6t a

la source sur son salaire, suivant le bareme de la classe 2, mais avec un
nouveau taux d'impo6t moyen (calculé en fonction du cumul des 2 revenus,
luxembourgeois et étranger).

2016

. Fiche de retenue d'imp6t
e 2016

2018

Fiche de retenue d'impét
2016

Fiche de retenue d'impét
2016

Fiche de retenue d'imp6t
s 2016

55‘ o
Le o

Classe 2 Classe 2 |

Classe 2 |

20 Class; 2 F

" Taux 15% Taux Moy

" Taux Moy
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caisso do pension.
o 0000000143
velde ds 01/01:2016

2016-E20160104-001- NO11
122016

est & vérifier par le contribuable et & remettre sans délai & lemployeuris

culz 1966 0628 164 69

o Mustermann, Max

it Spiciame, Classe 2
et

et

Salaires 2017

Projet Réforme 2017-2018

A défaut, il sera placé en classe 1 et son impdt sera prélevé en fonction de ce
bareme, et donc tombera dans le systeme de déclaration individuelle .

Le fiche est &
calsse de pen:

0000000143,
41 01012016

2016-E20160104-001- NO11
311212016

4 rometire sans délai 4 lemployeuria la

‘eulz 1966 0828 164 69
Mustermann, Max
Rue du Spécimen, 1
L1234 Luxembourg
Luxernbourg

Classe 2
Taux 15%

Mamcule eriopeur D001 5001 633
 Minietére de I3 Fonction Publique et de Is Réforme Administrative
Salaite

Luxsmbourg

azaubs Selaire
Al Luxemboury

Ui Winiefére e In Fonclion Publigue et de i Réforme Admi

— fiscalos — fiscales

& dimpst 1 % %
S 198,00 € € 198,00 € -€
16,50 € -€ 16,50 € ¢
0,86 € -€ 066 € €
A -€ -€ P ¢
-€ -€ -€ -€
€ -¢ - -¢
.¢ -€
-€ -€
€ -€
s dimpens | CIS move 5006 O -¢ s 2500¢ -€
o 100€ jour -¢ 100€ -€

oP moie -€ P -€

Le
caisse de pension,

22275 Exn 00 TS Eptik >

st & vérifior par lo contribuable et & remettrs sans délai & Iemployeuria

tiiche D0DO0DO14378-2016-E20160104-001- NoA §
velde di 01012016 2u

La fi
cak

L1z 1986 0628 164 69
o Mustenmann, Max
Rue du Spécimen, |
L1234 Luxembourg
Luxembaurg

Classe 1A

oot oo Fichede rztoe1nsue d'impét

iérifier psr Ie contribusble et & rometire sans délai & I'smployeuria la

tishe  DO0000O14378-2016-E20160104-001- NO11
5 01012016

Maricula 1966 0828 154 69
e Classe 1
st
s

—— Emplol

Mamcule ereiopeu 0001 5001 633

14 Salaite
Sammunais) lau(x) 38 travall Luxemboutg

ealgnaton sriaipess Minietire de Is Fonction Publique et de Is Réforme Adminisi

—— Emploi

Marreula smpicysur 0001 5001 633

Cesignatcn émaress Ministéts 6 In Fonction Publiue ot de ks Réforme Administrative

§ alaita
Cammunals) llau(x) 38 sl Luxemboutg

fiscales — ions fiscales
Glasse dimpst 1 Teux ce retenue dimpét 1 %
b 19800 ¢ C =z 198,00 € -€
16,50 € 16,50 ¢ -¢
ur 0,66 € 066 € -€
AT an -€ an € -€
-€ ™ -€ -€
-€ Jeur € -
-¢
-€
-€
oIS 2500€ 2500€ -€
o 100€ jour 1.00€ -€
oIP moie -e %
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Minimum salarial

Le Conseil de gouvernement a validé I'augmentation de 1,4% des salaires
minimum, suivant une annonce faite par le ministre du Travail Nicolas Schmit
(LSAP) fin du mois d’octobre.

Les plus bas revenus passeront donc de 1 922,96 euros a 1 949,88 euros pour
les personnes non qualifiées, soit un gain de 26,92 euros.

Si l'indexation automatique tombe en début d’année 2017, ce qui est pour le
moment envisagé, le salaire minimum non qualifié frélera la barre des 2 000
euros, a 1 998,62 euros. Les personnes qualifiées verront leur salaire
augmenter dans les mémes proportions. Avec le coup de pouce, il passerait
de 2 307,56 euros aujourd'hui, a 2 339,87 euros début 2017 (+32,31 euros).
Les personnes concernées esperent que l'index sera passé par-la entre-
temps, ce qui permettrait a leur feuille de paie d'afficher 2 398,36 euros.

infodata-group
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Gestion du temps 2017

Gestion des anomalies de pointage dans le TDB journalier

fa ™

Cutils

AR E

[Enreg ] Rech. ] Suppr: JQuitter Tl
Département Tous Service Tous Groupe Tous Sociéte Toutes Date 14/04/2015
Salarié Ano  |C |F_|Prestations Prévu Coéf| Pointage Diff |
(BK) BOUGRIA KHALID 08:15-12:15 13:15-17:15 PO |08:00 1/038:00 -
(EFV) FERNANDEZ VILLELA EMMANUEL Poi Pas d'information 1! 08:00 -08:00 )
(WA-HE) HEISENBERG Walter 07:55-12:09 12:33-17:05 PO [08:00 1|08:10 DD:10
(CA-HO) HONETTE. Camille. 08:15-12:15 13:45-17:45 PO [08:00 1|08:00
(3C) JACQUET CHRISTOPHE Poi Pas d'information 1! 08:00 08:00
(KRETTELS) KRETTELS . Poi Pas d'information 1! 08:00 08:00
(LL) LUCKY Luke Poi Pas d'information 11! 08:00 08:00
(LU-SA) MENVUSSA Gerard Poi Pas d'information 11! 08:00 08:00
(MY-MI) MICOTON Myléne Poi Pas d'information 1! 08:00 08:00
(DJ) DELmas Jean-louis 00:00
(DD) DRIES Daniel 08:15-12:15 13:45-17:45 PO [08:00 1|08:00
(D0-DU) DUCK Donald Heg 08:15-12:15 13:00-16:55 16:1|08:00 1/07:40 00:20

Cette nouvelle colonne permet de voir en un coup d’ceil s’il y a des anomalies dans
les pointages de vos salariés (absence de pointages, solde d’heures négatif, ...)

La touche de fonction F3 permet de masquer les lignes sans anomalies de pointage
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Alertes en cas de solde négatif

-
@ < Demande d'absences > (Création) FCG.DEM  {09/11/16 15:13:37)

Lors de la saisie d’'une

m .« 7
x1ofl 1 J£jafa]aiimioo absence, le salarié est

Demande Etat Derniére demande 2949 5
Acceptation du responsable I:l Annulation I:l ave rtl pa r u n pop u p

el | T que son solde congé est

Congé 0.00 Récup 0.00 Conge exceptionnel 0.00

Congé Posé 106.25 Récup Posée 0.00 Congé exceptionnel posé 0.00 7 .
Solde Congé -106.25 Solde Récup 0.00 Solde Congé exceptionnel 0.00 n egatlf
Solde absence en heures -106.25 En jours 14.1 Report mois actuel 00:00

Absence (C) 0-Congé 2 | % Journalier []

Position | Info. supplémentaires OK

Date Début 10/11/2016  |Heure Début [08:00 |pate Fin 10/11/2016 |Heure Fin 16:30

Raison Facultative | Nbre d'heures 7.50

Motif Responsable |

A T T T (e YT
Nreq Dp Deta Adait pom HTM Duitte

~

p
Yotre Choix

3 Attention : le solde de I'absence (C)
0-Congé 2 est négatif. La valeur est de
-106.25 heures.

Continue!
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Ajout de parametres par défaut dans la saisie des

suppléments

;
(@) < Suppléments récupération/congé > (Création) FCG.S_

Suivi

(EI= = B8 CIET Copier  Coller

Supplément INEW |Etat

Description iSamedi

Salarié {(123) PONTOISE Pascal . |Date
Traitement |5upplément |

Absence (R) 1 -Recupération | Type Récup supplémentaire
Mombres d'heures en décimal E{En heures 8:00

Remarque Eventuelle

Dans le cas de suppléments
congé, et pour en faciliter la
saisie, il est maintenant
possible de prédéfinir une
description et une absence.
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Import du rapport Always-on dans le rapport de Timix

Date : 10/11/2016 EH Date : 10/11/2016 EH 9 Détaillé ( Totalisé X

Choix DEVILLE VINCENT -
l - saisie journaliére > X
Suivi
rFarraran L)
DEVILLE VINCENT pllee e oL
D t 1[] I|' 1 1l||' 2[] 15 Date 10.11.2016 Salarié (VD) DEVILLE Vincent
are Info
Debut de jDUrnéE 0D8:00 Map Modification faite le 10.11.16 a 11:11:31 par INFOPP
Fin de journée o _
Heure début Heure fin  Chantier  Position  Commentaires A“”i'a:"’nzb“e: "EFSFF"B”““T — . = b — _ — e
DEDD 1|:||:||:| F1 D4 BR'EGGER I:’1 08'[:'0 1';_00 DD'DE: l}::ﬁ:ﬁ C:I[:_e F104) BREGGER = :NE) H. ;ID" le S
10:00 11:00 F105 BATISELF 2/10:00 11:00 |00:00 01:00 CHL F105) BATISELF HN) Hiuﬁﬂib
3[11:00 12:00 00:00 01:00 CHL (TOTAL) P total win HHN) H.N le
11:00 12:00 TOTAL POMPE TOTAL WINDH] | 41200 13:00 [00:00 01:00  |CHL (TM) Temps de midi i) H.tlormale
5 . 5|13:00 15:00 00:00 02:00 CHL F104) BREGGER HHN) H.N le
1?33 1 ggg -II:;‘D-Ii -;EREMESG E‘E MDI 6|15:00 17:30 00:00 02:30 CHL F210) GARAGE RENAULT HN) H.Ng:m:h
15:00 17.30 F210 GARAGE RENAULT
Total 09:30

Il est maintenant possible de remplir directement le rapport de journée de TIMIX+.
Ceci a pour but de différencier les informations de la correction de pointage (pour les
salaires) et le calcul sur les prestations liées a la journée.
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Export des statistiques absence dans Excel

Pl A & v A
@ Accueil Insertion Mise en page Farmules Données Révision Affichage Développeur
3 ‘ﬁ Couper Calibri -1 - A‘ A = = = -'33" ;Renvayerélaligne gutomatiquement = 5Stan
=3 Copier A ;
Coller J Reproduire la mise en forme G I 8 |z N év = E = | FIF [ Fusionner et centrer - h“"@
Presse-papiers Police Alignement
ES - Je
A B C D E F
1 C
2 (C}0-Congé 2
3 1-TH ADAM Thierry 1 SERVICE1 144
4 TP TINANMT Patrice 1 SERVICE1
5 |TST3 Employé 5 1 SERVICE1 I !
B YW ADAM-1 THIERRY 1 SERVICE1
7 EFV FERMAMNDEZ VILLELA EMMAMNUEL 2 SERVICE 2 16
8 1PP PONTOISE PASCAL 3 Service 3
9 ANG AMNGELINE PONTOISE 3 Service 3
10 DS DEMARVILLE Serge 3 Service 3 32
11 FLO POMTOISE FLORIAN 3 Service 3
12 MARC DECAFE MARC 3 Service 3 48
13 |OF FAGAN OLIVIER 4 Service SBER niv 2

Afin de faciliter vos traitements a priori, nous avons rendu possible I'export des
statistiques absences sous Excel
Le document se stocke dans le répertoire C:\export
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Import et visualisation de plannings dans Timix

Liste récapitulatif d'heure planifi¢e

SERVICE 1 Service de pp Service SBR niv 2 Couleurs
Edition du 08.07.16 3 12:02

SERVICE 1

Personne /Jours | Juillet Total |Solde |
01/02|03| 04 05 06 07 08 |09(10| 11 |12)13 /1415|1617 18|19 20 21 22|23 |24|25|26|27 28|29 30|31

TINANT Patrice. (TP) 21/04:00 s |d |08:00 |08:00 |08:00 08:00 |08:00 s |d |08:00 s |d s |d s |d |48:00 |-36:00

SERVICE 1 Service de pp Service SBR niv 2 Couleurs
Edition du 08.07.16 & 12:02

Service de pp

Juillet Total | Solde]

01 |D2|03| 04 05 06 07 08 |09{10 11 12 13 14 15 |16/17| 18 19 20 21 22 [23(24| 25 26 27 28 29 |30|31

I(J](_)2N3-I)—OISE Pascal . Sé,{mOS:OOS d 08:0008:0008:0008:00-5 d 08:00|08:00/08:0008:00/08:00|s |d |08:0008:00/08:00/08:00/08:00/s |d |08:00 08:00/08:00/08:00|s |d |168:00/00:00

SERVICE 1 Service de pp Service SBR niv 2 Couleurs
Edition du 08.07.16 & 12:02

Service SBR niv 2

Juillet Total Solde |

01/02/03] 04 05 06 07 08 [oaf10] 11 [12[13[14[15/16[17[18 1920 (21[2223[24[25[26 [27 [28]29 3031
FAGAN OLIVIER (OF) 21/08:00 s |d |08:00 |08:00 |08:00 08:00 08:00 |s |d |08:00 s d s |d s |d |48:00 |-120:00

Ce récapitulatif affiche les heures planifiées sur une période demandée.
Pointage via total rapport de journée et absentéisme avec prévision.

Cet écran permet d'identifier la charge de travail planifiée et différents types
d'absences par jour et par salarié au format Html.
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Tableau de

r 2 %

. RH2017

saisie multiple des formations

-
@ Inscription formations - INPUT.PER.FMT (Création de 17854@13@0) FRH.PPP (10411716 14:21:24) _

[ e | » [ . B .~ B . B & = F 2= F . I
K X O T T

Wy (EE N S G Copier Coller | Zoom JSynon | creéat. | ‘Gep | util. |

Formation (13) Formation SB+ |

Séance | 0 -> Séance sans planning| Date 17/11/2016
Personne H.Déb H.Fin NB.Hrs|Cat.Formation Présence
TINANT Patrice 08:00 12:00 4 |4 Adaptation/Mise & Niveau Présent
Schoun André 08:00 12:00 4 |4 Adaptation/Mise a Niveau Présent
Dewalgue Jean Christophe 08:00 12:00 4|4 Adaptation/Mise & Niveau Présent
Bardot Jérémie 03:00 12:00 4 |4 Adaptation/Mise a Niveau Présent

Afin de simplifier I'inscription en masse de salariés a des sessions de formation,
nous avons développé cet écran de saisie centralisé.
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Mise a jour du bilan des formations Excel (INFPC)

Nous vous avions promis I'automatisation du remplissage du bilan de formation
INFPC : c'est fait !

RH vous permet de remplir intégralement et automatiquementle bilan de
formation INFPC Excel en quelques clics et d’économiser des heures de saisie !

Pour cela, nous nous sommes conformés aux exigences de I'INFPC :
« Adaptation de la notion de type de formation aux 7 types référencés par I'INFPC

- Langue - Qualité ISO sécurité
- Informatique bureautique - Techniqgue métiers
- Management RH - Adaptation au poste de travail

- Finance compta droit

e Ajout de la notion de catégorie de formation, référencée également par I'INFPC

- Adaptation mise a niveau - Embauche

- Structurée - Mutation
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RH 2017

Mise a jour du bilan des formations Excel (INFPC)

Divers  Modules  Systéme

1. Paramétres k |

2, Headcount/Headvalue

3. Documents Législation Luxembourgeopise 2 1. Liste présence Formation Structructurée

2. Liste présence Adapatation au poste de travail

I 3. Génération Bilan xls

4. Budget global

4.1 Cout par catégorie de projets

Salarigé(s) sans gual.

dont sal. +45

-D|rlgea|jt Cadres SE|E|-I'IE‘}3 et ancien. exceptes Salar@(s} Total
d'entreprise qualifies. =sans qual. et ancien.
<10 ans
=10 ans

N° Catégorie M F M F M F M F M F Part. Heures Montant
1 LAMGUES 34 47 35 47 116 116
2 INFORMATIGUE-EUREALTIRUE 1 1 1
3 MANAGEMENT-GRH
4 FINANCE-COMPTA.-DROT
5 RUALTE-IZ0-3ECURITE
6  TECHMIGUE-METIERS 1 40 25 4 203

AOAPTATION AU POSTE DE
7 TRAVAL 1 6 21 4 10 1 32 660
Total 4.1 1 42 108| 39 82 1 190 980
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Nous restons a votre disposition pour toutes
VOS guestions

Merci pour votre attention

qqqqqq



